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ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR $I SCHIMBARE

Tnvatdamantul profesional si tehnic a fost restructurat in ultimii ani, ca urmare a unei noi viziuni
asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la
dezvoltarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurdrii unui grad ridicat al
coeziunii economice si sociale.

Tn acest context, restructurarea nvatdmantului tehnic si profesional asigurd ndeplinirea
obiectivului propus de Uniunea Europeana - cresterea economica — care se poate realiza numai prin
retehnologizare, presupunand formarea de noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine
cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente in ceea ce 1i priveste pe
elevii din sistem, competente care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean,
regional, national si european.

Intocmirea Planul de actiune al scolii s-a realizat plecand de la o radiografie realisti asupra
mediului extern in care activeaza institutia de Tnvatamant si asupra mediului organizational intern si
prin consultarea partilor interesate, tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii
educationale:

- scaderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii;

- schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

- politica manageriald a scolii si a comunitatii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigenta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici Tl au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

- elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permitd pregatirea
unitard si coerenta a elevilor de-a lungul celor doua niveluri de Tnvatamant: profesional
si liceal;

- crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

- stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare
in vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbarile continue ale
societatii;

- profesionalizarea actului managerial;

- asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

Colegiul Tehnic Nr. 2 a trecut prin schimbari majore in ultima perioada schimbari generate de
contextul politic, economic si mai ales social inregistrat la nivel local, national, european, incercand si
reusind Tn mare masura sa stabilim un echilibru atét din punct de vedere al resurselor materiale, cat mai
ales al resurselor umane. Ca si celelalte licee tehnologice si Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu resimte acut
criza sociald, politica si economica din educatie, in primul rand lipsa de atractivitate pentru elevi si
parinti care prefera liceele si profilele teoretice.

Analiza situatiei la Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu s-a realizat prin mai multe metode si tehnici
calitative si cantitative, pe care le-am considerat cele mai adecvate demersului nostru: observare
directd, discutii formale sau informale cu elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii
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locale, discutii in cadrul lectoratelor cu parintii, discutii in cadrul sedintelor Consiliului Elevilor,
organizarea intalnirilor cu comunitatea in vederea aplicarii pentru proiectul ROSE, culegere de
informatii din documentele de evidentd ale scolii: rapoarte de analiza anuale si semestriale, rapoarte
CEAC, rapoarte psiholog scolar, arhiva secretariat, rapoarte realizate la solicitarea diferitelor institutii,
aplicarea a doud chestionare pentru identificarea nevoilor centrat pe prioritatile ROSE, care sunt si
prioritatile din scoala noastra: imbunatatirea performantelor scolare si a promovabilitatii la bacalaureat
si diminuarea abandonului scolar.

Tn contextul necesitétii acute de schimbare in ceea ce priveste abordarea educatiei de cétre elevi
si parinti, oprtunitatea SGJ- Rose vine intr-un momement de maxima nevoie. Proiectul ROSE poate
aduce un plus eforturilor noastre de imbunatdtire a performantei scolare si poate aduce in mare parte
solutii la problemele identificate in cadrul colegiului.

Tn acest context, desi asa cum s-a spus si mai sus, nevoile , obiectivele si tintele propuse de
ROSE coincid cu cele din strategia scolii, pentru 0 mai buna corelare s-a considerat oportuna revizuirea
PAS prin prisma modului de actiunii si viziunii propuse de SGL- ROSE.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de actiune al
scolii 2017-2021 sa raspunda la nevoile scolii si sa reflecte modificarile legislative, cerintele societatii
actuale si valorile europene. Colegiul Tehnic nr. 2 Targu Jiu a fost preocupat de:

- identificarea si introducerea de noi calificari ca urmare a schimbarilor intervenite pe
piata

- muncii locale si regionale;

- eliminarea calificarilor care nu mai sunt cerute pe piata muncii;

- implicarea scolii in formarea adultilor;

- introducerea educatiei incluzive;

- implicarea scolii noastre n insertia pe piata muncii a absolventilor.

Dezideratele de mai sus sunt asigurate de parteneriatul dintre scoald, parinti, agenti economici
sicomunitatea locald. Ca urmare a acestei colaborari elevii nostri vor dobandi competente si abilitati pe
tot parcursul perioadei de scolarizare in concordanta cu cerintele angajatorilor, cerinte ale unei
economii bazata pe cunoastere.

Parteneriatul dintre scoaldsi agentul economic porneste de la interesele reciproce ale
profesorilor,angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate cat de simpla atat de
importanta: eleviide azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati Tn acest amplu proces au
constientizat necesitatearealizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil,
cu implicatii directe atatpentru angajatori care au nevoie de absolventi bine pregatiti, cat si pentru
mediul educational caretrebuie sa raspunda comenzilor sociale.

Prin Planul de actiune al scoliine propunem sa dezvoltam procesele de bazacare stau la baza
activitatii noastre: planificarea si realizarea activitdtilor de invétare, obtinerea si evaluarea rezultatelor
Tnvatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali,
formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea financiard si achizitionarea de bunuri si servicii,
evaluarea complexa a ntregii vieti scolare etc.
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Planul de actiune al scoliieste pentru noi proiectul de baza pentru dezvoltarea scolii pe termen
mediu Si lung — aspect relativ distinct de functionarea curentd a scolii, mijlocul pentru promovarea
schimbdrilor si a transformdrilor pe care si le propune comunitatea noastra scolard. Tn acelasi timp,
Planul de actiune al scoliieste conceput ca un mijloc de Tmbunatatire continua a calitétii educatiei, asa
cum este definité si detaliata aceasta in standardele de functionare si in cele de referintd/de calitate.

Tinta noastrd este ca, prin imbunatatire si evolutie, prin conceperea si elaborarea din perspectiva
calitatii, Planul de actiune al scolii sa devina el insusi “un sistem de asigurare a calitatii”.

Nu in ultimul rénd, apreciem ca proiectul nostru este realizabil, judecadnd dupa gradul de
adecvare a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune scoala in prezent
si, pe care estimeaza ca le poate procura in viitor.

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2017-2021 s-a realizat plecand de la o radiografie
complexa si realista asupra mediului extern in care activeaza institutia de invatdmant si asupra mediului
organizational intern.

Tehnicile de analizd SWOT au permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor
simijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii unitatii.

Planul de actiune al scolii are in vedere eliminarea "punctelor slabe", a cauzelor generatoare Si a
riscurilor asociate, inlaturarea "amenintarilor” sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea “punctelor tari" (care
reprezintacapitalul de referintd) si a "oportunitatilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectivd constatata la nivelul
unitatiiscolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate. Analiza conditiilor
socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza programelor existente la
nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung,
valorificand datele, prognozele si documentele furnizate de Consiliul Judetean Gorj, Inspectoratul
Scolar al Judetului Gorj, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca si Directia Judeteana de
Statistica.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul comisiilor metodice,
a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultdrile cu elevii, propunerile
avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii economici -parteneri
traditionali ai institutiei.

Programele Ministerului Educatiei, Nationale si ale Guvernului Romaniei privind reforma si
modernizarea invatamantului romanesc sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare institutionald in
perioada 2017-2021.

Intr-o lume a noului si a schimbarilor, scoala trebuie sa promoveze incluziunea, valorilesi
practicile societatii democratice. Misiunea ei este sa orienteze tanara generatie spre implinirea in viata
privata si publica.

Un invatdmant bun este ,,...orientat pe valori, creativitate, capacitdti cognitive,
capacitativolitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati
deutilitate directd, in profesie si in societate.”
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»ldealul educational al scolii romanesti constad in dezvoltarea liberd, integrala siarmonioasda
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unuisistem de valoricare sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltareaspiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunesociala si pentru angajare pe piata
muncii.”

(Legea Educatiei Nationale, 2011)

“Calitatea nu este niciodatd un accident: ea este intotdeauna rezultatul efortului inteligent”.

(John Ruskin)

Pentru a aduce schimbari benefice, trebuie sa fim deschisi la nou, sa cooperam, sa stim sane
alegem partenerii de competitie, sa constituim parte esentiala din comunitate.

Colegiul Tehnic nr.2 Targu Jiu s-a inscris permanent pe linia obiectivului principal al reformei
Tnvatamantului profesional si tehnic din Romania, prin realizarea unei formari profesionale la nivelul
standardelor de pregatire cerute de nevoile economiei de piata.

Adaptandu-se noilor conditii ale economiei de piatd, scoala noastrd a introdus, prin
Tnvatdmantul profesional de 2 si 3 ani, meserii cerute pe piata muncii: Mecanic auto, Ospatar (chelner).

Unitatea noastra a stabilit relatii de parteneriat cu diversi agenti economici si institutii
importante Tn vederea realizérii obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

Conventii de practica 2019-2020

NR. DOMENIUL DE NIVEL DENUMIRE AGENT | OBSERVATII
CRT CALIFICARE ECONOMIC
1 MECANICA 3 L AUTO SRL
2 MECANICA 3 AC ARGO SRL
3 MECANICA 3 SC KILOMETRUL 0
SRL
4 MECANICA 3 SC MORGIS SRL
5 MECANICA 3 SC NURVIL SRL
6 MECANICA 3 INIDAN SRL
7 MECANICA 3 NOVARIA SERVICE
SRL
7 MECANICA 3 SC LAZAR SERVICE
COM SRL
MECANICA 3 SC KRAFT SRL
9 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 RESTAURANT
BULEVARD
10 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 SC CRESCENDO SRL
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TABEL NOMINAL AGENTI ECONOMICI PARTENERI PENTRU ANUL SCOLAR 2020-

2021
DOMENIUL MECANICA- CALIFICAREA MECANIC AUTO
NR. | AGENT ECONOMIC | REPREZENTANT | NUMAR | NUMAR OBS.
CRT. LEGAL TELEFON | DE ELEVI
1 SC INIDAN SRL RADIVOIU 0757557744 | 3
VALENTIN
2 SC VEV AUTO PREST | VARGATU 0764946864 | 2
SRL CONSTANTIN
MARIUS
3 SC MECDANY SEVICE | DRAGAN 0722739664 | 1
SRL DUMITRU
4 SC PRIMEXPROD SRL | REGEP GABRIEL | 0744585991 | 2
VASILE
5 SC CLAS AUTO SRL BIRAU OVIDIU 0721217677 | 2
6 PRO AUTO SRL COTIGA MARIUS | 0744704203 | 2
ADRIAN
7 SC RAV AUTO COLOR | RAICU STEFAN | 0745945636 | 4
SRL
8 ARGO IMPEX SRL PARASCHIV 0729999993 | 5
MIHAI
9 SC NURVIL SRL LUCA TRAIAN 0751144006 | 3
RAMNICU VALCEA
SC L AUTO SRL POPOVICI ION 0253221014 | 1
TOTAL 25
DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE - CALIFICAREA OSPATAR(CHELNER)
VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
NR. | AGENT ECONOMIC |REPREZENTANT | NUMAR | NUMAR OBS.
CRT. LEGAL TELEFON | DE ELEVI
1 QISINE AND TURISM | AJWAH IOANA | 0741063365 4
SRL PENSIUNEA LARISA
ANTIQUE
2 SC DUEL MIS PREST MISCHIE 0744205000 2
SRL- HOTEL AQUA DUMITRU
3 SC CRESCENDO SRL | POPESCU 0755054096 4
CLAUDIU
4 SC WIND GROUP SRL | SERBAN CRISTI | 0745345234 30
5 SC KRY MC EVENTES | PATRASCU 0721090101 2
SRL CODRUTA
6 SC LESTAR IMPEX CIRSTOIU ELENA | 0769025300 2
SRL EMILIA
7 CARFIN SA COJOCARU 0754223821 3
MARIA CRISTINA
8 SC MIKALAND GRUP | RUSU CATALIN | 0767454870 2
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9 SC TOWERS PUB 12 STROESCU RADU | 0765451836 2
SRL
10 RATIPEST PROD SRL MARINESCU 0766680351 S)
NISTOR
CLAUDIU
TOTAL 56

Misiunea Colegiului Tehnic nr. 2 Targu Jiueste racordatd la realitdtile ai cerintele societatii
bazata pe Tnvaamantul deschis, dinamic, flexibil care s& ofere fiecarui elev oportunitatea sa participe
activ la viata civica si profesionala sj are in vedere:

- Asigurarea conditiilor de dezvoltare pentru toti elevii.

- Promovarea colabordriiintre profesori si elevi.

- Implicarea comunitdtii si a altor factori educationali in procesul de invatare-predare.

- Aplicarea Conceptului "Cultura de tip functional”.

- Abordarea integrati a continuturilor curriculumului, pentru a crea VALOARE ADAUGATA

ELEVULUI, prin :

=activitati de invatare cu caracter predominant aplicativ;
= transfer de cunostinte si capacitati, formand o baza integratd pentru cunoastere;
= dezvoltarea unor competentecomplexe ( ,,high order skills”)

Viziunea Colegiului Tehnic nr. 2 Targu Jiueste exprimaté cuprinzator si reprezinta felul in care
echipa manageriald si colectivul de cadre didactice inteleg sa asigure formarea si dezvoltarea fiecarui
elev la standarde ridicate care sa Ti permita integrarea socio-profesional, atat pe piata muncii din
Romania, cat si din Uniunea Europeana.

FUNDAMENTAREA NOULUI PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII PE REZULTATELE
PROIECTULUI ANTERIOR

Colegiul Tehnic nr. 2 Targu Jiu este o unitate de Thvatamant preuniversitar, cu personalitate
juridicd, amplasatd Tn municipiul Targu Jiu, care asigura tinerilor din regiunea de SV a tarii, pregatirea
profesionala de nivel 3, 4 si 5 european in domeniile mecanica, electronicd automatizari, electric, real si
informatica.

Obiectul de activitate: educatie si formare profesionala.

Valorile care alcatuiesc ethos-ul scolii sunt conjugate cu forma si obiectivele educatiei
prestate, cu identitatea si nivelul elevilor formati, cu cerintele pietei de munca si evolutia ei si cu
formarea moralitdtii. Astfel, scoala este deschisa noului, comunicdrii constructive, parteneriatului
orientat Tn sensul dezvoltarii personale si a fructificarii experientelor individuale si isi propune sa
imbundtateasca metodele de lucru cu elevii, Tncurajandu-i sa joace un rol activ in acest proces si in
viata comunitatii, asigurand sanse egale pentru toti si sprijinind articularea educatiei scolare cu cea
extrascolara si cu cea pe tot parcursul vietii. Pentru formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor nostri
promovam valori precum: egalitatea de sanse, democratia, multiculturalismul, toleranta, respectul
reciproc, increderea in fortele proprii si autodisciplina.
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PARTEA | - CONTEXTUL
1.1 Formularea viziunii/misiunii

Viziunea

“Integrare sociala si profesionala intr-o societate a cunoasterii, deschisa spatiului european”
Profesionalismul, integritatea, cooperarea, respectul, responsabilitatea si autodisciplina ghideaza si vor
ghida intreaga activitate din Colegiul Tehnic Nr.2 pentru a deveni recunoscut in comunitatea din care
face parte si pentru a mentine un mediu educational profesionist, care sa asigure elevilor sdi dobandirea
unei pregatiri generale bune, cunostinte aprofundate Tn domeniile legate de viitoarea cariera,
competente necesare insertiei sociale si profesionale.

Misiunea

Misiunea scolii este de a furniza servicii educationale de cea mai Tnalta calitate prin perfectionarea
demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de sanse egale
fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de educatie.

Trasaturile dominante Tn scoala noastra sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc,
atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Se implementeaza un management transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe Tncrederea Tn
oameni, in capacitatile lor creative si de autoevaluare.

1.2 Istoricul scolii

Colegiul Tehnic Nr.2 este o institutie de Tnvatamant cunoscuta la nivelul judetului, fiind o
scoala cu o traditie de peste 50 de ani in peisajul Thvatamantului gorjean si cu rezonanta ih domeniul
tehnic.

Scoala noastra a fost intemeiata ca institutie de Tnvatamant tn 1966, fiind conceputa initial ca
Scoala Profesionala a Fabricii de Ciment Tirgu-Jiu, cu profiluri si meserii din domeniul constructiilor,
functionand incad de la infiintare in sediul de pe str. Victoriei, nr.132-134. Aici se scolarizau pentru
prima data 154 tineri din diferite judete ale tarii (Arges 10 elevi, Bacau 7, Brasov 2, Bucuresti 25, Cluj
10, Dobrogea 17, Galati 7, Hunedoara 1, lasi 1, Mures 1, Ploiesti 44, Suceava 29) alaturi de alti 188
tineri din regiunea Oltenia, Tn meseriile: lacdatus mecanic materiale de constructii, operator produse
azbociment, lacatus mecanic industria liantilor, electrician constructii instalatii industriale, lacatus
mecanic, lacatus montator, electrician.

De atunci si pana in momentul actual titulatura scolii a cunoscut mai multe forme, in functie de
schimbarile sociale la care institutia a trebuit sa se adapteze: 1969 — Grup Scolar Materiale de
Constructii, 1971 — Liceul Industrial Materiale de Constructii, 1972 - Grup Scolar de Materiale de
Constructii, 1980 — Liceul Industrial Nr.2, 1993 — Grup Scolar Industrial de Materiale de Constructii,
2009 — Colegiul Tehnic Nr.2. Tn anii ce s-au scurs de la infiintare (1966), actualul Colegiu Tehnic Nr.2
a cunoscut o continud evolutie atat ca structurd profesionald, cat si ca baza materiald, stiintifica si
didactica. Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu este o institutie scolara reprezentativa si cu traditie Tn judetul
Gorj, recunoscuta pentru :
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= Pregatirea de calitate a elevilor nostri Tn domeniile telecomunicatii, electronica si automatizari,
electromecanicd, stiinte si protectia mediului;

= Climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori si rolul educational ,, Tn peisajul”
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din municipiul Tg-Jiu;

= Dezvoltarea de relatii reciproce benefice cu agentii economici si comunitatea locala (colectivele
locale judetene si municipale);

= Experienta educationala deosebita oferita pentru mediul zonal, national si european;

Este unul din cele mai mari licee din judet, cuprinzand mai multe forme de Tnvatamant: liceu zi,
si frecventa redusd, scoald profesionald, scoala postliceald. Echipele manageriale care s-au aflat de-a
lungul timpului la conducereascolii au diversificat oferta de scolarizare, Infiintand specializari noi n
concordanta cu ceea ce se cauta acum pe piata fortei de munca.

Tn prezent vorbim despre un colegiu aflat in plind dezvoltare si ascensiune, onorandu-si statutul
de Scoala Europeana si traditia in pregatirea generala si profesionald, care ofera elevilor oportunitati
diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de munca printr-un invatamant de
nalta calitate Tn domeniile:

1.3.  Profilul actual al scolii
Este unul din cele mai mari licee din judet, cuprinzand mai multe forme de Tnvatdamant: liceu

zi, seral si frecventd redusa. Echipele manageriale care s-au aflat de-a lungul timpului la conducerea
scolii au diversificat oferta de scolarizare, infiintand specializari noi in concordanta cu ceea ce se cauta
acum pe piata fortei de muncd. Tn prezent vorbim despre un colegiu aflat in plini dezvoltare si
ascensiune, onorandu-si statutul de $Scoald Europeana si traditia in pregatirea generala si profesionala,
care oferd elevilor oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a locurilor de
munca printr-un invatamant de inalta calitate in domeniile:

= Electronica automatizari,

= Mecanica

= Resurse naturale si protectia mediului,

= Turism si alimentatie (scoala profesionald)

= Sdnatate si asistentd pedagogica (scoala postliceald)

Tipurile de servicii educationale oferite elevilor la scoala noastra cuprind: integrarea elevilor in
tnvatamantul liceal, profesiona si postliceal, servicii de consiliere psihopedagogica si sprijinirea
elevilor cu dificultati prin terapii compensatorii, servicii de asistentd medicald, meditatii si consultatii
n vederea
in vederea remedierii scolare sau pentru performanta, servicii de cazare si masa.De asemenea, incepand
cu anul 2006, scoala s-a implicat in numeroase activitati de voluntariat.

Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu a reusit, in timp, s& mentina si s dezvolte o baza materiala
corespunzatoare unui Tnvatamant modern, carepermite aplicarea metodelor interactive de predare-
invatare la toate disciplinele si poate satisface exigentele elevilor, parintilor acestora, precum si pe
acelea ale cadrelor didactice.

Elevii scolarizati beneficiazd de cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sala de sport, biblioteca,
functionale pentru toate disciplinele cuprinse Tn planul de invatamant; scoala dispune de toate
categoriile de mijloace de Tnvatamant, echipamente audio-vizuale, precum si tehnologie informatica si
de comunicatii conectata la internet.

Pentru numarul mare de clase/elevi dispunem de: 10 sali de clasa, 16 cabinete, 9 laboratoare, 6
ateliere, sala de sport, baza sportiva bituminizata, cantind, camin cu capacitate de 200 locuri, biblioteca
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— peste 22220 volume, depozite de manuale si materiale didactice, birouri, cabinet consiliere, club
destinat orelor de consultatii si meditatii si activitatilor extracurriculare.

Beneficiind de o pregatire temeinica, elevii colegiului nostru participa in fiecare an la
concursuri si olimpiade scolare, la sesiuni de comunicdri, manifestari cultural-artistice, concursuri
sportive. Rezultatele reprezinta marturii ale efortului comun depus de profesori si de discipolii acestora,
constienti ca ,,drumul spre maiestrie se urca prin rabdare si munca”.

Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu promoveaza cultura unei scoli adaptate spatiului european: traditia
scolii Tn ceea ce priveste domeniul prioritar de pregatire profesionald, personalul didactic, nedidactic si
auxiliar fac eforturi comune pentru a crea conditii favorabile de invatare. Scoala a demarat si sustine un
proces de Tnvatare continuad adresat cadrelor didactice cu scopul cresterii calitatii Tnvatarii elevilor si
pentru a-i pregati pe acestia pentru o lume a schimbarilor.

Premizele pentru o educatie de buna calitate sunt asigurate prin: spatiile destinate desfasurarilor
activ didactice sunt curate, ingrijite, primitoare; atmosfera generald este destinsa si prietenoasa,
educatia informald completeaza si aprofundeaza educatia formald. Caracteristicile ce definesc scoala
sunt atuurile unei scoli bune, o scoald care formeaza si dezvolta competentele elevilor séi, o scoala a
carei activitate are la baza parteneriatele cu agenti economici, alte scoli, institutii, ONG-uri etc. si nu in
ultimul rénd, o scoald preocupata in promovarea valorilor tarii si ale Uniunii Europene.

In acest sens putem mentiona:

Colegiul Tehnic Nr. 2 — sanse egale pentru fiecare
Privind din aceasta perspectiva, Colegiul Tehnic Nr.2 este scoala care genereaza asteptari Tnhalte pentru
fiecare elev ce-i trece pragul, indiferent de sex, religie, apartenentd etnicd, religioasd sau mediu de
provenienta, promoveaza ideea ca un elev este capabil sa invete, deoarece are posibilitatea de a alege
un domeniu si ulterior o calificare dintr-o paletd variata oferitd de scoald. Dovada graitoare stau
statisticile cu privire la distributia elevilor din scoalda dupa sex, mediu de provenientd, religie, rute si
profiluri oferite prin planul de scolarizare.

Colegiul Tehnic Nr. 2 — promoveaza invatarea pe parcursul intregii vieti
Formele de invatamant oferite de scoala sunt cursuri de zi si cursuri cu frecventa redusa pentru nivel de
calificare 1, 2, 3, 4 si 5. Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii este o prioritate pentru
scoala noastra. Permenent asiguram conditii de informare, orintare si consiliere privind cariera. Din
statisticile referitoare la monitorizarea absolventilor prezentate in PAS rezultd faptul ca o mare parte
din absolventi continua studiile prin forme superioare de formare, iar ceilalti sunt anagajati.

Tn conditiile unei piete a muncii intr-o continud schimbare supusd unui proces de modernizare si
retehnologizare se impune cu necesitate calificarea/recalificarea/specializarea fortei de munca.
Tn acest sens scoala a realizat urmatoarele demersuri:
- reactualizarea si mdernizarea permanent a bazei materiale si informatice in vederea asigurarii
conditiilor optime de formare si dezvoltare profesionald;
- identificarea nevoii de formare profesionald a elevilor in vederea coreldrii cu continuturile, metodele
si mijloacele de Tnvatare cele mai potrivite;
- autorizarea provizorie si acreditarea pentru noi domenii/specializari atat pentru Tnvatamantul liceal,
cat si pentru cel professional si postliceal;
- atragerea de fonduri nerambursabile prin programe europene, astfel Tncat elevii s& poata beneficia de
formare la standarde europene;
Colegiul Tehnic Nr. 2 — preocupare permanenta pentru imbunatatirea educatiei si
formarii cadrelor didactice si formatorilor
Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100%. Competentele de baza solicitate de o societate
bazatd pe cunostere sunt: utilizarea informaticii (tehnologiei informatiei si comunicarii), cunoasterea
limbilor straine, cultura tehnologica, cultura antreprenorialda, competente sociale interactionale.Cadrul
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didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete, el devine factor actival
procesului de invatdmant, Tnvatad cu cei pe care 7i invatd, se perfectioneazd permanent. Accesul la
cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunosterii.

Preocuparea permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este
reflectata de diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate
sunt:

- doctorat;

- masterat in management educational sau de specialitate;

- studii postuniversitare in domeniul IT sau de specialitate;

- grade diadctice;

- desfasurarea de cursuri de formare/calificare n incinta colegiului in parteneriat cu Casa Corpului
Didactic Gorj, Universitatea Constantin Brancusi Tg-Jiu si alti furnizori de formare profesionala;

- diseminari si exemple de buna practica la nivelul comisiilor metodice si cercurile pedagogice.

Colegiul Tehnic Nr. 2- promotor al calitatii si performantei

Scoala a implementat sistemul de asigurare a calitdtii Tn Tnvatamant care permite scolii sa asigure,sa
monitorizeze si sa Tmbunadtateasca permanent calitatea ofertei educationale. Anual realizam procesul de
autoevaluare si comisiile judetene stabilite de 1SJ valideaza raportul de autoevaluare.

Calitatea resurselor umane si baza materiald de care dispune scoala asigura calitatea procesului
instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de Tnvatare — centrate pe elev, a metodelor de predare
prin proiect, utilizarea echipamentelor moderne, a utilajelor performante, a echipamentelor IT, a
softului specializat si AEL, au ca efect cresterea motivatiei Tnvatarii, cresterea eficientei procesului
instructiv educativ si a rezultatelor Tnvatarii.

Colegiul Tehnic Nr. 2- scoala prietenoasa

O preocupare permanentd a scolii este grija pentru felul in care aceasta ,,se aratd” elevilor sdi. Scoala
este in permanenta curatd, Tngrijita si spatiile sunt bine Tntretinute, lucrarile elevilor sunt expuse in clase
si pe holurile scolii, atmosfera este destinsa, un psiholog scolar deruleaza cu succes programe de
consiliere, personalul medical vegheaza la sanatatea elevilor pe tot parcursul programului scolar, se
ofera servicii de cazare si masd pentru elevii interni, spatiile de instruire sunt adaptate cerintelor
curriculare si particularitatilor colectivelor de elevi. Siguranta si securitatea elevilor si personalului
scolii sunt Tn permanentd in atentia conducerii scolii.

Colegiul Tehnic Nr. 2 — scoala democratica

Deciziile ce se iau cu privire la tot ceea ce Tnseamna ,,viata scolii” sunt centrate pe consultarea si
includerea unor largi categorii: elevi, parinti, personal administrativ, membri ai comunitatii. Tn scoal
functioneaza Consiliul Elevilor, organism ce desfasoara activitati ce corespund intereselor si dorintelor
tinerilor liceeni, Consiliul Consultativ al Parintilor, organism cu rol de a intdri legatura scoala-familie-
comunitate locald; Consiliul de Administratie are in componenta sa un elev, parinti, reprezentanti al
consiliilor locale; activitétile scolii au la baza parteneriatele semnate ntre scoal& si familiile fiecarui
elev, parteneriatele intre scoala si diverse institutii (Primarie , Consiliul local, asociatii guvernamentale
sau nonguvernamentale etc.).

Colegiul Tehnic Nr. 2 — scoala care promoveaza educatia pentru o dezvoltare durabila
Educatia privind mediul Tnconjurator, promovata de scoald este un proces care are scopul sa
imbundtateasca calitatea vietii, care serveste la recunoasterea valorilor mediului Tnconjurdtor.
Obiectivele programelor ecologice derulate sunt:
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- cresterea gradului de constientizare a elevilor privind problemele de mediu si elementele dezvoltarii
durabile;

- dezvoltarea spiritului eco-civic si a capacitatiielevilor de a lua decizii;

- valorificarea deseurilor reciclabile;

- Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila, nationale si europene;

- participarea la campanii sau la alte actiuni de voluntariat, in colaborare cu APM Gorj, ONG-uri;

- participarea la concursuri cu tematica ecologica unde s-au obtinut numeroase premii.

Beneficiarii proiectelor sunt: elevii, parintii acestora, personalul scolii, si comunitatea locala.

Colegiul Tehnic Nr. 2 - SCOALA EUROPEANA
Preocuparea scolii cu privire la implementarea proiectelor si programelor europene, coerenta in ceea ce
priveste planificarea manageriald, calitatea procesului instructiv educativ, preocuparea pentru
promovarea valorilor nationale si a valorilor europene, recunoasterea valorii Si dimensiunii europene pe
care scoala noastra o promoveaza in educatie s-a materializat prin obtinerea certificatului si trofeului de
“SCOALA EUROPEANA” in patru editii consecutive: 2008, 2011, 2014, 2017.

Cele mai recente proiecte si programe n care scoala a fost sau este implicata sunt:

o FSE POSDRU

“Scoala dupa scoala pentru copiii ramasi acasa” ,Stagiile de practica - investitie pentru

viitor”,,TRANSEL- Stagii de practica si consiliere pentru o tranzitie facila de la scoala la viata

activa pentru elevii din judeful Gorj ”

0 LEONARDO- “Competente si abilitati practice in domeniul electronica automatizari la
standarde europene”

o COMENIUS- “The European teenagers between culinary tradition and fast food”

o GRUNDVIG

“Internationalisation, Cultural Immersion and global communication for educators”

“Aging with Active Knowledge and Experience”

o E-TWINNING

“ Music Connecting People”

”Le grand ecran qui nous transporte, nous divertit, nous instruit... “

”L’empreinte écologique et le développement durable ”

’Places worth visiting in our region and country”

’Llet s take a photo”

”Odysseia”

o Fundatia CEDU- Centrul Educatia 2000+- De la masina cu aburi la robotul industrial

0 EUROPA- CASA NOASTRA

“Europa mea, Europa noastra- vizita la Comisia Europeana 2011”

“Europa online- vizita la Comisia Europeand-2013”

0 PROIECTE IN CALENDARUL MEN- “Pe urmele timpului in nordul Olteniei”, “Lumea cartii”,

“Stiina si tehnologie”,

FUNDATIA ASSOCLIC.RO- “ABC-ul carierei profesionale”

0 ERASMUS+- KA1-VET nr. 2015-1-R0O01-KA102-014524, cu titlul-,,Calitatea europeana in
formarea profesionala a elevilor din invatamantul tehnic profesional”-2016-2017

0 ERASMUS+ DE MOBILITATE KA1-VETnr. 2017-1-RO01-KA102-036923cu titlul ,,Pasi

spre competente”2017-2018

o ERASMUS+ DE MOBILITATE KA1-VETnr. 2018-1-R0O01-KA102-048180 cu titlul ,,Formarea

profesionala de calitate Tn spatiul european” 2018-2019

(@)
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0 ,,Accent pe practica pentru eurocompetente profesionale ” KA1-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-
062573
O ERASMUS+ mobilitate KA1-VET nr. 2020-1-RO01-KA102/116-07 9422

Participarea cadrelor didactice la proiecte si diseminarea informatiilor colegilor din scoalad au

condus la:

- deschidere spre participare mai eficienta la proiecte si programe europene;

- aplicarea unui Tnvatdmant centrat pe elev, fundamentat de cunoasterea stilurilor proprii de invatare ale
elevilor;

- modul de abordare a invatarii este adaptat cerintelor curriculare si Standardelor de Pregatire
Profesionala;

- deschidere spre diversificarea formelor de Tnvatamant;

- adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii;

- cresterea gradului de congtientizare a cadrelor didactice privind necesarul de competente si abilitati
pentru ca absolventii sa poata fi integrati pe piata muncii europene;

- realizarea de suporturi de curs ce pot fi folosite si Tn activitatea didactica curenta.

Pentru elevi, implicarea scolii Tn proiecte europene se poate transcrie cu ajutorul urmatoarelor

coordonate care sunt permanente tinte strategice:

- dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, flexibile;

- dezvoltarea independentei in gandire si actiune;

- formarea de abilitéti, deprinderi, competente, dezvoltarea abilitatilor de a proiecta si desfasura in
echipa activitati specifice;

-formareacapacitétilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societati in schimbare
- accentuarea laturii practic-educative a procesului de instruire

- dezvoltarea spiritului antreprenorial,

- deschiderea spre a-si insusi instrumente de Tnvétare specifice;

- cultivarea respectului si autorespectului;

- formarea unei atitudini tolerante si nediscriminatorii

- cultivarea interesului si motivatiei pentru studiul stiintelor;

Ca institutie furnizoare de educatie, ca scoala aflata in plina ascensiune, avem dorinta de a ne
ridica la standardele invataméantului european pentru a le oferi elevilor nostri o pregatire pe masura
asteptarilor sociale si academice. Colegiul nostru a fost, este si va fi dedicat dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor, Tn conditii de calitate a procesului educational, asigurandu-le sanse de integrare
socio-profesionald si de continuare a invatarii de-a lungul vietii.

Definitia scolii noastre se poate rezuma astfel:
O scoala europeana care oferda o educatie de calitate, corespunzatoare nevoilor de schimbare ale
societatii si beneficiarilor ei capabili sa raspunda cerintelor pietei fortei de munca din UE.

1.4.  Analiza rezultatelor
Realizarile importante din 2019 — 2020 pe domenii de activitate sunt :

a) Activitatea manageriala

- motivarea personalului pentru calitate si performanta in activitatea scolara;

- rezolvarea unor probleme de ordin material si administrativ gospodaresc, organizarea activitatii
extrascolare, orientare scolara si profesionala a elevilor;

- colaborarea scolii cu autoritatiile locale in ceea ce priveste alocarea si gestionarea fondurilor necesare
- atragerea de resurse financiare extrabugetare prin eforturi proprii;

- dezvoltarea parteneriatul cu institutii ih domeniul educational;

- promovarea imaginii scolii la nivel local si national,
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b) Resurse financiare si materiale
In  an scolar 2019-2020 COLEGIUL TEHNIC NR. 2 a avut repartizate credite de la
BUGETUL LOCAL IN suma 450.995 lei care au fost cheltuiti astfel:
LA CHELTUIELI DE PERSONAL s-a cheltuit suma de 221 lei -respectiv
transport cadre didactice auxiliare
LA CHELTUILEI MATERIALE s-a cheltuit suma de de 409.845 lei reprezentand
consum gaze, apd, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS ,prest.servici, materiale de intretiner,obiecte
de inventar din fondurile Bugetului local.
AJUTOARE SOCIALE sa cheltuit suma de 34.344 lei reprezentand norma hrana
, rechizite si imbracaminte pentru elevii cu grad de handicap.
CHELTUIELI DE CAPITAL  sa cheltuit suma de 6585 lei-suma alocata din
Bugetul Local.
DE LA BUGETUL DE STAT
- au fost alocate credite in an scolar 2019-2020 in suma de 5.443.828 lei DIN care au fost
cheltuite astfel:

- la capitolul cheltuieli de personal sa cheltuit suma de 5.064.469 lei reprezentind salarii.

- la capitolul ajutoare sociale in  an scolar 2019-2020 s-a cheltuit suma de 13.824 lei
reprezentand transport elevi.

- la capitolul bani de liceu si burse profesionala in an scolar 2019-2020 s-a cheltuit suma de
337.149 lei reprezentdnd bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu venituri mici ,si
suventii pentru elevii de scolile profesionale.

-sume aferente persoanelor cu handicap sa cheltuit suma de 28.386 lei .

EXTRABUGETAR

De asemenea, in an scolar 2019-2020 s-au incasat sume din venituri extrabugetare in suma
de 519.394 lei reprezentand:
- contributia elevilor la cantina si internat,regie
- chirii spatii
- cazari internat liceu
- incasari taxa scoala postliceala sanitara
S-au facut plati din venituri extrabugetare in suma de 262.155 lei astfel:
-cheltuilei de personal — in suma 37.576 lei reprezentind salarii scoala postliceala de
farmacie -cheltuieli materiale in suma de 224.579 lei respectiv:
- achitat hrana elevi
- materiale de intretinere si reparatii
- articole birotica
- materiale de curatenie
- prestari servicii
-obiecte inventar
FINANTARI PROIECTE EUROPENE
In an scolar 2019-2020 s-a cheltuit suma de 627.422 lei reprezentind:
- cheltuieli cu deplasarea elevilor si a profesorilor insotitori in
PORTUGALIA-LISABONA - SUBEXISTENTA, transport si bilete avion
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DOTARI SI LUCRARI DE INVESTITH
Tn anul scolar 2016-2017 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:
1. Lucrdri de modernizare si Tmbunatatire a ambientului din sali/cabinete, achizitionarea de materiale
pentru lucrarile curente de ntretinere si reparatii
2. Confectionare table scolare
3. Achizitionare de material didactic si echipamente de protectia muncii pentru domeniile Electronica Si
Protectia mediului prin proiectul Erasmus+ de mobilitate KA1-VET Nr.proiect 2016-1-RO01-KA102-
023833, cu titlul -,,Calitatea europeana in formarea profesionald a elevilor din Tnvatamantul
tehnic profesional”;
4. Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina unitatii
si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de Tnvataméant, masa si cazare, precum si a altor spatii,
mentinerea curateniei Tn toate spatiile de Tnvatamant, toaletarea si amenajarea spatiilor verzi.
5. Tnlocuirea hidrantilor pentru interventiile de urgentd la caminul internat.
6. Amenajarea bibliotecii cu sprijinul Primariei Tg-Jiu.
7. Amenajarea unui grup sanitar in incinta scolii, pentru persoanele cu dizabilitati .
8. A fost amenajat un atelier auto pentru efectuarea orelor de practica a elevilor.
9. S-au igienizat grupurile sanitare din scoald, s-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul
de elevi, s-au igienizat o parte din sdlile de clasd care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si
magazia de alimente a unitatii.
10. S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, verificarea si curatarea cosului de
fum
11. Tntocmirea si avizarea de cétre ISU Gorj a planului de interventie al scolii, dar si obtinerea avizului
din partea Politiei Municipale-compartimentul Ordine Publica referitor la planul de paza al unitatii
12. S-a Tnlocuit un numar de 15 bucdti stingatoare de incendiu neconforme cu legislatia in vigoare.
13. Au fost facute toate demersurile pentru inlocuirea hidrantilor interiori la caminul de elevi si
racordarea acestora la instalatia de alimentare cu apa.
14. Au fost selectate documente din arhiva unitatii, pe o perioada de 10 ani si s-au facut demersurile
necesare pentru eliminarea acestora si predarea la firma de colectare.
15. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar, dotare cabinete Si
compartimente
16.Amenajare sala legislasie
17. Amenajare hol biblioteca (zugravit, parchet)
18. Reparat fantana arteziana
19.Placat cu gresie depozit manuale
20. Autorizare unitatii scolare ca Scoala de Soferi categoria B
Tn semestrul 1 al anului scolar 2017-2018 s-au realizat urméatoarele lucrari de investitii:
1. Lucrédri de modernizare si Tmbunatdtire a ambientului din sdli/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrarile curente de intretinere si reparatii
2. Confectionare table scolare
3. Achizitionare de material didactic
Achizitionare de material didactic si echipamente de protectia muncii pentru domeniile Electronica Si
Protectia mediului prin proiectul Erasmus+ de mobilitate KA1-VET Nr.proiect
ERASMUS+ 2017-1-RO01-KA102-036923, cu titlul-,,Pasi spre competente”;
4. Achizitionarea unui calculator prin Proiectului Erasmus+ de mobilitate KA1-VET Nr.proiect
ERASMUS+ 2017-1-RO01-KA102-036923, cu titlul-,,Pasi spre competente”;
5. Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la
cantina unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de Tnvatamant, masa si cazare, precum
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~

10.

11.

si a altor spatii, mentinerea  curateniei Tn toate spatiile de Tinvatamant, toaletarea si
amenajarea spatiilor verzi.

S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din
salile de clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitaji.

S-au achizitionat table magnetice- 3 buc, planse scolare, harta pentru Cabinetul de Geografie.
A fost achizitionat un aragaz profesional pentru cantina unitétii, s-a achizitionat si montat un
regulator de gaze pentru acesta, s-a achizitionat vesela pentru cantind, dar si pentru cabinetul de
turism si alimentatie, urmarind permanent crearea unui ambient pldacut pentru desfasurarea
procesului de Tnvatamant.

S-au igienizat grupurile sanitare din scoala si s-au Tnlocuit rezervoarele defecte la toalete, s-au
facut reparatii, s-a igienizat si s-a nlocuit mobilierul si jaluzelele din sala de clasa nr.4 in
vederea amenajarii unui cabinet de turism si alimentatie, au fost achizitionate scaune pentru
Laboratorul de Informatica, catedra scolara pentru sala de clasa nr.16, mobilier pentru Cabinetul
Multimedia, dar si aparatura si materiale IT(imprimantd, calculator, boxd portabild, surse
calculator, harduri externe, cartuse imprimantd, tonere copiatoare, cerneald, camerd sistem
supraveghere), a fost achizitionata gresie si faiantd, necesare pentru inlocuirea celei existente la
grupurile sanitare ale elevilor din cadrul scolii, s-au achizitionat carti pentru biblioteca unitatji.
S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, dar si la instalatia de utilizare si
de distributie a gazelor, au fost facute toate demersurile catre Primaria Tg-Jiu 1n vederea
obtinerii avizului ISU pentru internatul de elevi.

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de
colectare (deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice)

Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

a. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar, dotare
cabinete si compartimente

b. Lucrdri de reparatii si imbunatatirea mediului ambiant

c. Amenajare atelier electric

Lucrdrile de investitii s-au realizat din bugetul local al Primariei Tg-Jiu.
Tn perioada vacantei de vara:

Reparare panouri solare

Amenajare curte scoald - vopsit borduri, toaletat arbori.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Tn semestrul 1 al anului scolar 2018-2019 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

Lucrari de modernizare si Tmbundtdtire a ambientului din sdli/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrarile curente de Tntretinere si reparatii

Modernizare bai elevi local scoala cu sprijinul Primariei Tg-Jiu

Reparatie acoperis cantind- cu sprijinul Primariei Tg-Jiu

Achizitionare parchet pentru etajul 1 camin internat — cu sprijinul 1SJ Gorj

Tnlocuire 3 vase expansiune la centrala termica cu sprijinul Priméariei Tg-Jiu

Reparatii scaune, mese- lipire margini pal, lacuire scaune pentru o sald de clasa

Achizitionare scaune noi pentru doud sali de clasa

Reconditionare scaune pentru doua séli de clasa

Reparatii glafuri ferestre la toate salile de clasa

Achizitionare de material didactic

Achizitionare de materiale didactice, aparaturd IT, dispozitive wirelesse, materiale consumabile prin
proiectul Erasmus+ de mobilitate ERASMUS+ |, ,,Formarea profesionala de calitate n spatiul
european”, KA1-VET, Nr. 2018-1-R0O01-KA102-048180
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22.

23.

24.

25.

Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina
unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de Tnvatamant, masa si cazare, precum si a altor spatii,
mentinerea curdteniei Tn toate spatiile de Tnvatdmant, toaletarea si amenajarea spatiilor verzi.

S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din sdlile de
clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.

S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, dar si la instalatia de utilizare si de
distributie a gazelor, instalatia electric, dupd caz.

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de colectare
(deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice)

Tn semestrul 11 al anului scolar 2018-2019 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

d. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar,
dotare cabinete Si compartimente
e. Lucrari de reparatii si imbunatatirea mediului ambiant
f. Modernizare bai elevi cladire scoala: zugravit, schimbat gresie, faianta, oglinzi,
obiecte sanitare, calorifere
g. Reparat acoperis cantina
h. Schimbat 3 vase expansiune centrala termica
Schimbat scaune 4 sali clasa: achizitionat scaune noi in doud sali de clasa,
reconditionat scaune in doua sali
Schimbat/reparat glafuri ferestre in toate salile din scoala;
Reparat instalatii sanitare grupuri sanitare elevi camin internat
Amenajat laborator electronica- sala 5: zugravit, lacuit parchet, schimbat lambriu
. Toaletare arbori curtea scolii si amenajare spatii verzi: vopsit garduri, borduri,
plantare gazon
n. Achizitionare vase/plante ornamentale cladire scoala.

33— X

Tn perioada vacantei de vard:

Amenajare sediu biblioteca

Amenajare cabinet limbi moderne

Amenajare spatiu verde

Montare parchet camin etaj |

Schimbare tocarie spalatorie cu tamplarie geam termopan
Demarare achizitionare mobilier laborator electronica

A A

Lucrarile de |nvest|§|| s-au realizat din bugetul local al Primariei Tg-Jiu, din fondurile extrabugetare ale
scolii si din fondurile Asociatiei de Parinti COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU.

De asemenea, cu sprijinul Asociatiei de Parinti COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU s-a reusit
angajarea unui gardian pe perioada 01 octombrie 2018-30 iunie 2019 si s-a contribuit la organizarea
BALULUI BOBOCILOR 20109.

S-a demarat un proiect de investitii prin Primdria Tg-Jiu pentru modernizare sald de sport, anvelopare
camin internat, modernizare ateliere, constructie amfiteatru.

Tn semestrul 1 al anului scolar 2019-2020 s-au realizat urméatoarele lucrari de investitii:

26. Lucrari de modernizare si Tmbunéatatire a ambientului din sali/cabinete, achizitionarea de

materiale pentru lucrarile curente de n tretinere si reparatii

27. Achizitionare de material didactic

28.

Achizitionare de materiale didactice, aparatura IT, materiale consumabile prin proiectul Erasmus+ de
mobilitate ,,Accent pe practica pentru eurocompetente profesionale ” ”KA1-VET,
Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573.

18



PLANUL DE ACTIUNE DE $SCOLII
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 Tg-Jiu, str. Victoriei 132-138, Tel/Fax 0253/228006

29. Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina
unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de Tnvatamant, masa si cazare, precum si a altor
spatii, mentinerea curateniei in toate spatiile de invatamant, toaletarea si amenajarea spatiilor
verzi.

30. S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din salile de
clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.

31. S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, dar si la instalatia de utilizare si de
distributie a gazelor, instalatia electric, dupa caz.

32. S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de colectare
(deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice)

33. Achizitionare material didactic, aparatura, obiecte de inventor in valoare de 100 000 lei cu sprijinul
Primariei Tg-Jiu: dotare laborator de informatica: 25 calculatoare, imprimanta, tabla, mobilier, Xerox
multifunctional, mese cantind sala de mese, scaune, mese inox, paraturd specific pentru cantina
scolard;

34. Achizitionare sistem audio pentru cladire scoald si sala de sport

35. Dotare laborator ELECTRONICA AUTOMATIZARI cu mobilier specific cu sprijinul Asociatiei de parinti

36. Finalizare amenjare biblioteca

37. imprejmuire totald suprafatd scoald in vederea cresterii sigurantei elevilor si a personalul ui-
confectionare Tn regie proprie gard metallic

38. Amenajare sala 16- lambriu, tabla marker

39. Lucrari de amenajare n sectiunea ateliere: placare temelie, turnat alei

Tn semestrul 11 al anului scolar 2019-2020 s-au realizat urmatoarele lucréri de investitii:
0. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar,
dotare cabinete Si compartimente
p. Lucrari de reparatii si imbunatétirea mediului ambiant
g. Amenajare sala 7- cabinet bilogie: lacuit parchet, lambriu, zugravit, montare tabla
Tn perioada vacantei de vard:
7. Amenajare spatiu verde
8. Modernizare cabinet farmacie
9. Modernizare 10 camere camin internat
10. Reamenajare laborator mecatronica
Lucrarile de investitii s-au realizat din bugetul local al Primariei Tg-Jiu, din fondurile extrabugetare ale
scolii si din fondurile Asociatiei de Parinti COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU.
De asemenea, cu sprijinul Asociatiei de Parinti COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU s-a reusit
angajarea unui gardian si s-a contribuit la organizarea BALULUI BOBOCILOR 2019.
S-a demarat un proiect de investitii prin Primdria Tg-Jiu pentru modernizare sald de sport, anvelopare
camin internat, modernizare ateliere, constructie amfiteatru
c) Resurse umane

- S-afinregistrat un climat pozitiv de lucru in randul cadrelor didactice
S-au constituit ariile curriculare si comisiile pe probleme care au avut obiective precise si
planuri de actiune;

Exista un numar mare de cadre didactice care au absolvit cursuri postuniversitare de reconversie
profesionald, doctorat si masterat;

Existd un numar mare de cadre didactice metodisti, formatori sau mentori care au participat in
aceasta calitate la activitatile organizate de CCD si ISJ Gorj
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d) Rezultate cu elevii

2016-2017
NR. ' NUME SI PRENUME | CLASA | CONCURSUL LA CARE | REZULTATUL
CRT. ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. POPESCU ROBERT XI B OLIMPIADA PREMIUL I
ALEXANDRU INTERDISCIPLINARA
TEHNICA- PROTECTIA
MEDIULUI
2. TUNARU BEATRIX X1 A OLIMPIADA PREMIUL Il
MIRELA INTERDISCIPLINARA
TEHNICA- PROTECTIA
MEDIULUI
3. LEUSTEAN X1l A OLIMPIADA MENTIUNE
VALENTIN DANIEL INTERDISCIPLINARA
TEHNICA- PROTECTIA
MEDIULUI
4, PANTAIA STEFAN X1 A OLIMPIADA MENTIUNE
EMIL INTERDISCIPLINARA
TEHNICA- PROTECTIA
MEDIULUI
5. ROMANESCU X1 D OLIMPIADA MENTIUNE
DUMITRU IONEL INTERDISCIPLINARA
TEHNICA-
ELECTROMECANICA
6 TUNARU BEATRIX XIIA | CONCURSUL NATIONAL | PREMIUL 11l
MIRELA DE CHIMIE PETRU PONI
7 LEUSTEAN XIIA | CONCURSUL NATIONAL | MENTIUNE
VALENTIN DANIEL DE CHIMIE PETRU PONI
8 PANTAIA STEFAN XIIA | CONCURSUL NATIONAL | MENTIUNE
EMIL DE CHIMIE PETRU PONI
9 CIOBANU ANA IX B CONCURSUL NATIONAL | MENTIUNE
MARIA IASMINA DE CHIMIE PETRU PONI
10 PIRVULESCU IX B CONCURSUL NATIONAL | MENTIUNE
ALEXANDRA DE CHIMIE PETRU PONI
BEATRIS
11 | ZAHARIA VIOLETA IX B CONCURSUL NATIONAL | MENTIUNE
CRISTINA DE CHIMIE PETRU PONI
12 POPESCU ELENA IX B CONCURSUL NATIONAL | MENTUNE
ROXANA DE CHIMIE PETRU PONI

+ CONCURSUL NATIONAL SSM- STIU SI APLIC- FAZA JUDETEANA
PREMIUL I clasaa X a C, MENTIUNE, clasaa Xl a C
+ CONCURSUL NATIONAL- FAZA JUDETEANA- SANITARII PRICEPUTI-

MENTIUNE

+ CONCURSUL NATIONAL MESAJUL MEU ANTIDROG- FAZA JUDETEANA
PREMIUL I- CLASA a Xl-a A
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+« CONCURSUL NATIONAL- FAZA JUDETEANA- CU VIATA MEA APAR VIATA
PREMII TN CADRUL CONCURSULUI REGIONAL UNIVERSUL, ARTA, STIINTA SI
TEHNOLOGIE
4+« PREMII LA CONCURSUL REGIONAL DE INVENTIVITATE SI CREATIVITATE IN
STIINTA SI TEHNOLOGIE- CICREST
+ PREMIUL Il LACONCURSUL NATIONAL- TRIADARRR
+ PREMII LACONCURSUL REGIONAL-3E
2017-2018
NR. | NUME SI PRENUME CLASA CONCURSUL LA CARE A REZULTATU
CRT. ELEV PARTICIPAT L OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | POPESCU ROBERT X1l B OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA PREMIUL Il
ALEXANDRU TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
2. | TURUC IRINA X1 B OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
3. | CARAVAN MARIA X1 B OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
CRISTINA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
4. | CHERA ADRIANA X1 B OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
VASILICA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
5. | MEZDREA DANUT 1B CONCURSUL PE MESERII PREMIUL II
DOMENIUL MECANICA
CALIFICAREA MECANIC AUTO
6 | COJOCARU 1B CONCURSUL PE MESERII MENTIUNE
MADALIN DOMENIUL MECANICA
CALIFICAREA MECANIC AUTO
7 | PADUCEL EMILIA A CONCURSUL PE MESERII PREMIUL |
DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR
TN UNITATI DE ALIMENTATIE
8 | COVERCA A CONCURSUL PE MESERII PREMIUL Il
GEORGIANA
9 | GEAMANU MARIA A DOMENIUL TURISM SI PREMIUL III
ALIMENTATIE
10 | BUTOI DELIA A OSPATAR (CHELNER) VANZATOR MENTIUNE

TN UNITATI DE ALIMENTATIE

CONCURSUL NATIONAL MADE FOR EUROPE- FAZA JUDETEANA

NR. | NUME SI PRENUME | CLASA | CONCURSUL LA CARE | REZULTATUL
CRT. ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | PENESEL DENIS X1 B MADE FOR EUROPE PREMIUL IlI
BOGDAN
2. | CIUVAT ANDREI XID MADE FOR EUROPE PREMIUL IlI
IULIAN
3. | CIUVAT ANDREI XID MADE FOR EUROPE MENTIUNE
IULIAN
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CONCURSUL NATIONAL DE CHIMIE PETRU PONI- FAZA JUDETEANA

NR. | NUME SI PRENUME | CLASA | CONCURSUL LA CARE | REZULTATUL
CRT. ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | SURDUG. IXC | PETRU PONI MENTIUNE
GHEORGHE
GRIGORE

Olimpiada TIC- mentiune la faza judeteand;
Concursul MADE FOR EUROPE (s-au obtinut 2 premil si o mentiune la faza judeteand);
Concursul- CU VIATA MEA APAR VIATA - LOCUL Il faza LOCALA

Concursul SANITARII PRICEPUTI- mentiune faza judeteana
Concursul MESAJUL MEU ANTIDROG (s-a obtinut 1 premiu la faza judeteand);
Concursuri pe discipline sau interdisciplinare cuprinse in calendarul MEN sau 1SJ Gorj, unde
elevii nostri au obtinut un numar important de premii.

PREMII OBTINUTE

NR. | NUME SI PRENUME | CLASA CONCURSUL LA CARE A REZULTATUL
CRT. ELEV PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | POPESCU ELENA XIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA PREMIUL II
ROXANA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
2 | MISCHIE ANDREI X1B | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA PREMIUL |
CATALIN TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
3 | CHERA ADRIANA XI1 B | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
VASILICA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
4 | TUDORESCU 1B | CONCURSUL PE MESERII MENTIUNE
EDUARD DOMENIUL MECANICA
CALIFICAREA MECANIC AUTO
5 | GIUGELEA LILIANA A | CONCURSUL PE MESERII PREMIUL |
DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR TN
UNITATI DE ALIMENTATIE
6 | IONASCU IONELA T CONCURSUL PE MESERII PREMIUL Il
VALENTINA
7 | NEGOMIREANU A DOMENIUL TURISM ST ALIMENTATIE | PREMIUL 111
IONELA ADELINA
8 | BALTARETU AIDA A OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN | MENTIUNE
VALENTINA UNITATI DE ALIMENTATIE
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NR. | NUME SI PRENUME CLASA | CONCURSUL LA CARE A | REZULTATUL
CRT. ELEV PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | POPESCU ELENA XIB MADE FOR EUROPE MENTIUNE
ROXANA
2. | MISCHIE ANDREI XIB MADE FOR EUROPE MENTIUNE
CATALIN
3. | MARINESCU MARIA X B MADE FOR EUROPE MENTIUNE
NR. NUME SI PRENUME CLASA | CONCURSUL LA CARE A | REZULTATUL
CRT. ELEV PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | POPESCU MIRUNA IX B PETRU PONI PREMIUL Il
ALEXANDRA
4 PREMII LA CONCURSUL NATIONAL SSM- STIU $I APLIC- FAZA JUDETEANA
4+ CONCURSUL NATIONAL MESAJUL MEU ANTIDROG- FAZA JUDETEANA
PREMIUL I- CLASA a Xll-a A
+ CONCURSUL NATIONAL- FAZA LOCALA- CU VIATA MEA APAR VIATA
PREMII IN CADRUL CONCURSULUI REGIONAL UNIVERSUL, ARTA, STIINTA SI
TEHNOLOGIA
+ PREMII LA CONCURSUL INTERJUDETEAN PERMANENTE BRANCUSIENE
+ PREMII LA CONCURSUL JUDETEAN STIINTA, ARTA SI TEHNOLOGIE
2019-2020
NR. NUME $| PRENUME CLASA CONCURSUL LA CARE A PARTICIPAT REZULTATUL
CRT. ELEV (FAZA JUDETEANA) OBTINUT
2 MISCHIE ANDREI XIIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA TEHNICA- | PREMIUL II
CATALIN PROTECTIA MEDIULUI
3 PETRESCU ANDREEA XI B OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA TEHNICA- MENTIUNE
PROTECTIA MEDIULUI
4 RASCOL I. ANDREI 1B | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA TEHNICA- | PREMIUL Il
VALENTIN PROTECTIA MEDIULUI
5 | TUNSU I. MIHAI- 1B | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA TEHNICA- | PREMIUL Il
PROTECTIA MEDIULUI
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+ PREMII IN CADRUL CONCURSULUI REGIONAL UNIVERSUL, ARTA, STIINTA SI
TEHNOLOGIA

+ PREMII LA CONCURSUL INTERJUDETEAN PERMANENTE BRANCUSIENE

+ PREMII LA CONCURSUL INTERJUDETEAN STIINTA ARTA Sl TEHNOLOGIE

1.5 Prioritati europene. Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si
inclusiva
Strategia EUROPA 2020 propune 0 noua viziune pentru economia sociald de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.In document este propusi abordarea
tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
B Crestere inteligenta:
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
W Crestere durabila:
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si
ecologice
W Crestere inclusiva
Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de Tnvatamant tertiar
“20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cu 1990
B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Strategia "Europa 2020”
Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:
- 3 initiative pentru cresterea inteligenta: O Uniune a inovarii,OAgenda Digitala pentru Europa;
Tineret in miscare;
2 initiative pentru crestere durabila: O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor;O politica industriala integrata pentru era globalizarii;
2 initiative pentru cresterea incluziva: O agenda pentru noi competente si noi locuri de
munca;Platforma europeana de combatere a saraciei.
Initiativa:“Agenda pentru noi competente si locuri de munca™
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):
B Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social
B Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala
B Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF
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Context si Prioritati ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale
2. Tmbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formérii profesionale

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET.

Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Tmbunétatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise: Calificari descrise pe baza rezultatelor Tnvatarii;Mecanisme operationale de asigurare a
calitatii; Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea Instrumentelor Necesare Implementarii Mecanismelor care privesc EQF si
EQVET;metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificari descrise prin rezultate ale
Tnvatarii;instrumente si metodologii pentru competente comune la nivel de sectoare;retele europene in
sprijinul dezvoltarii EQF si EQVET cu reprezentativitate sectoriald;scheme pentru validarea invatarii in
contexte nonformale si informale combinate cu utilizarea EQVET, valorificate in contextul cadrului
national al calificarilor;instrumente de asigurare a calitatii;

2. Tmbunatatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare); Europas, EQF,
ECVET;ECTS, ECVET in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

2. Tmbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important n
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul ntregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:

......

.....

munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizénd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, Tn particular cei care
parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.1.1. Dobandirea competentelor cheie ca o prerechizitd pentru VET,;

1.1.2. Consolidarea parteneriatelor intre scoli, actorii locali (inclusiv autoritatile publice locale) si
mediul de afaceri;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET;
1.2.1. Asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.3.1 Promovarea excelentei in VET prin competitii europene (ex: Euroskils) ;

1.3.2. Promovarea exemplelor de bund practicd privind succesul in carierd prin dobandirea unor
calificari profesionale;

1.4. Tmbunétatirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va promova o
hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul ntregii vieti care presupune: promovarea consilierii pe
perioada pregatii profesionale (orientare scolard) si in perioada tranzitiei de la scoala la locul de munca;
promovarea sistemelor de consiliere adresate adultilor
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2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovérii si creativitatii in VET

2.2. Tmbunatatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii Tnvatarii din VET n Tnvatamantul
superior prin: dezvoltarea calificarilor pe baza rezultatelor invatdrii atat in VET cat si in Tnvatamantul
superior; corelarea celor 2 sisteme si a curriculei specifice a acestora

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
prin: pregdtirea profesionala a profesorilor/ formatorilor avand in vedere prioritar dezvoltarea
tehnologica, cererea pietei muncii si a societatii; promovarea mobilitatii profesorilor si a formatorilor
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor prin: cercetari,
anchete, care sa masoare eficienta sistemelor VET ; date statistice relevate pentru evaluarea si
monitorizarea progresului care sa permita si comparabilitatea intre tari

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali pentru
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor. Se are in vedere rezolutia din noiembrie 2007 privind ,,Noi competente pentru noi
locuri de munca” care vizeaza formularea unui raspuns la deficitul de fortd de munca pe termen scurt si
prognoza de competente pe termen mediu (atat cantitativa cat si calitativd), urmarind, prioritar, nevoile
IMM. Acestea se vor realiza prin: dezvoltarea instrumentelor de planificare participativa la nivel
european; crearea centrelor de monitorizare sectoriald care vor identifica nevoile de calificari, ocupatii
si locuri de munca la nivel regional, national si European.

2. Corelarea VET cu piata muncii include: implicarea partenerilor sociali in elaborarea si
implementarea politicilor VET; consolidarea colabordrii dintre  asociatiile profesionale si ale
partenerilor sociali si mediul de afaceri, Tn particular prin proiecte de colaborare dintre sistemele de
educatie si partenerii sociali ; eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii
adultilor, cu precadere la locul de munca si in IMM (planul de actiune privind educatia si formarea
adultilor adoptat de Consiliul european mai 2008); Dezvoltarea si implementare validarii si
recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite Tn context nonformal si informal.

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de
munca avand n vedere, in particular, formarea profesionala initiald, dupa cum urmeaza: implementarea
recomandarilor grupului de lucru european pentru mobilitate; transferul si recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite pe perioada mobilitatilor in contextul utilizarii EQF si ECVET; realizarea
parteneriatelor de lunga durata intre organizatorii de formare profesionala si organizatorii de practica.
4. Cresterea contributiei Tnvatamantului superior la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si integrare
profesionald prin: Tncurajarea formarii profesionale continue a adultilor prin Tnvatdméant superior;
implementarea validarii rezultatelor Tnvatarii informale si nonformale in finvatdmantul superior;
implementarea concluziilor cartei realizata de EUA transmisa ministrilor educatiei.

4.Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET,
invatdmantul secundar teoretic si Tnvatamantul superior
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Masuri:

1. Tmbunétatirea cooperdrii europene in VET prin:

Cresterea coordonarii activitatii grupurilor de lucru si a retelelor active la nivel european precum si a
diseminarii recomandarilor formulate de acestea in vederea informarii politicilor VET la nivel european
si national; Stabilirea unor noi metode de lucru si modalitati pentru schimburi de experienta la nivel
local si informarea politicilor nationale cu privire la rezultatele obtinute Tn aceste activitati; Implicarea
actorilor multipli n realizarea si implementarea instrumentelor specifice TVET precum si
eficientizarea consultarilor nationale; Cresterea eficientei colaborarii dintre Comisia europeand si
statele membre.

2. Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga prin:finantarea din Fondul Social
European a reformelor in domeniul VET;utilizarea facilitatilor programului integrat LLL;continuarea
lucrului Tn domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de referinta (benchmark) in colaborare cu
Eurostat, OECD, CEDEFOP, ETF.

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga prin: prezentarea contributiei Procesului la realizarea
obiectivelor Lisabona; explicarea legaturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna;
asigurarea vizibilitatii formarii profesionale din perspectiva rolului esential al acesteia in cadrul
Procesului european privind educatia si formarea profesionald; cresterea legaturii procesului
Copenhaga cu politicile privind Tnvatamantul preuniversitar, multilingvismul si educatia adultilor.

4. Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperarii cu tarile tere si organizatiile
internationale prin continuarea: schimburilor de experienta si a cooperarilor cu tarile terte, in special cu
cele angajate in procesul de integrare europeana si participante in politicile de vecinatate, cu sprijinul
ETF; promovarea mecanismelor si instrumentelor procesului Copenhaga in tari terte; colaborarea cu
organizatii internationale ca de exemplu: UNESCO, Consiliul Europei, OECD.

1.6 Prioritati nationale
Programul National de Reforma 2014 (PNR 2014) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor si a prioritatilor de dezvoltare economica a Romaniei pe parcursul unei perioade de 12 luni
(iulie 2014 - iunie 2015), In concordantd cu Strategia Europa 2020 si cu documentele rezultate din
Semestrul European 2014.

PNR 2014 continua reformele asumate in PNR 2011-2013 si sunt propuse reforme noi, derivate
din specificul obiectivelor Strategiei Europa 2020 si al documentelor aferente (initiative emblematice,
Analiza anuali a cresterii 2014, Recomandarile Specifice de Tara 2013). Tn acest context, PNR 2014
include, pe langa actiunile nou identificate, si o parte dintre actiunile aflate deja in curs de
implementare.

In anul 2013 Roménia a primit opt recomandari specifice de tard (RST), care vizeazd
urmatoarele domenii: programul de asistenta financiara cu UE/FMI, politica fiscald, sanatatea
publica, ocuparea fortei de munca si asistenta sociala, educatia, administratia publica si absorbtia
fondurilor europene, mediul de afaceri, legatura intre cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) si
industrie, concurenta in industriile de retea, infrastructura (transporturi, TIC si energie).

Tn ansamblu, recomandarile pentru Romania adoptate de Consiliul European de vard corespund
priorittilor Guvernului Romaniei, reprezentand un instrument util Tn orientarea si planificarea
politicilor institutiilor responsabile cu implementarea PNR.

Prin Recomandarea specifica de tara nr. 5 sunt prevazute o serie de masuri pentru educatia si
formarea profesionala :

accelerarea reformei sistemului de Tnvatamant, inclusiv prin consolidarea capacitatii
administrative atat la nivel central, cat si la nivel local, si evaluarea impactului reformelor;

accelerarea reformelor in domeniul invatamantului profesional si al formarii;
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alinierea si mai mult a Tnvatamantul universitar la cerintele pietei muncii si imbunatatirea
accesului persoanelor defavorizate;

punerea in aplicare a unei strategii nationala cu privire la fenomenul parasirii timpurii a scolii,
punand accentul pe Tmbunatatirea accesului copiilor prescolari, inclusiv al romilor, la o educatie de
calitate;

accelerarea tranzitiei de la ingrijirea institutionala la ingrijirea alternativa pentru copiii lipsiti de
ingrijire parinteasca.

Pentru a asigura buna desfasurare a proceselor educationale si a rezolva disfunctionalitatile
aparute Tn aplicarea Legii educatiei nr. 1/2011, la data de 30 decembrie 2013 au intrat in vigoare OUG
nr. 117/2013 si OUG 49/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
si pentru luarea unor masuri in domeniul invatamantului.

EVOLUTIA OBIECTIVELOR NATIONALE EUROPA 2020

Tn perioada 2010-2013, atat la nivel european, cat si national, evolutia in atingerea tintelor
Europa 2020 a fost influentatd de criza economica si financiara, care a avut un impact negativ major
asupra nivelurilor de ocupare a fortei de munca si saraciei si a limitat evolutiile Tn ceea ce priveste
restul obiectivelor Strategiei Europa 2020. Face exceptie obiectivul de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de serd, unde criza economicd a avut un impact pozitiv, determinat indeosebi de reducerea
activitatilor de productie si de transport.

Tn Romania, pentru perioada mai sus mentionatd, evolutiile inregistrate Tn atingerea tintelor
nationale Europa 2020 sunt, Tn general, conforme cu tendintele de la nivelul UE:

rata ocuparii a inregistrat o crestere, de la 63,3% in 2010, la 63,9% in 2013, valoare ce se
situeaza la 6,1 procente, sub tinta nationala;

investitiile in cercetare — dezvoltare - inovare (CDI) au cunoscut o crestere usoara, de la
0,46% din PIB 1n 2010, la 0,49% din PIB Tn 2012, dar sub nivelul de crestere inregistrat la nivelul UE
(de cca. 0,05 procente), situandu-se la mare distanta de tinta nationald pentru 2020, de 2% din PIB,;

in ceea ce priveste emisiile de gaze cu efect de serda, Roméania ocupa locul trei in UE, cu o
reducere a emisiilor de 49,54% Tn 2011, fata de 1990, in conditiile Tn care media de reducere a emisiilor
de GES la nivelul UE a fost de cca. 18%;

ponderea energiei din surse regenerabile Th consumul final brut (22,9% in 2012) a atins un
nivel foarte apropiat de obiectivul asumat pentru anul 2020 (24%), situandu-se peste media UE 28, de
14,1% in 2012,

referitor la eficienta energetica, Romania inregistreaza valori sub tintele indicative nationale,
n timp ce consumul de energie primard, la nivelul UE, a scazut cu cca. 8% in perioada 2006 - 2012;

Romania continua sa aiba o rata ridicata a parasirii timpurii a scolii comparativ cu media UE
28 (11,9%), iar progresele inregistrate sunt lente (de la 18,4% in 2010 la 16,9% in 2013);

in schimb, rata populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventd a unei forme de educatie
tertiara a crescut semnificativ, de la 18,1% in 2010 la 23,2% 1n 2013, situdndu-se la doar 3,5 p.p. fata
de tinta asumatd, dar inca la distanta fata de media UE 28 (36,8%);

in anul 2012, rata saraciei a crescut fata de anul anterior, ca in marea majoritate a statelor
membre, doar doua state (Germania si Letonia) atingand tintele intermediare.

Progrese inregistrate si masuri noi pentru perioada urmatoare
Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
Pe fondul crizei economice, rata parasirii timpurii a scolii a fost de 18,4% in anul 2010, in
crestere cu 1,8 procente fata de anul 2009 (16,6%), insa in anul 2012 a scdazut cu un punct procentual,
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respectiv pana la 17,4%. Datele provizorii ale INS pentru trim. 1\V/2013 indicd o valoare usor
descendenta a indicatorului, de 16,9%.

MEN continua reformele in domeniul educatiei si formarii, Tn vederea asigurdrii unui
invatdmant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociald, cu impact
pozitiv asupra prevenirii si combaterii parasirii timpurii a scolii.

Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Ca urmare a masurilor de adaptare a Tnvatdmantului superior la cerintele pietei muncii si a

facilitarii accesului la educatia tertiara, ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie
tertiard a nregistrat o crestere continud, de cca. 5 procente in ultimii patru ani: 18,1% n anul 2010,
20,5% in 2011, 21,8% in 2012 si 23,2% in trim. 1\VV/2013.
Dezvoltarea Tnvatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si a celui postliceal are ca fecte:
- introducerea Tnvatamantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai clasei a
IX-a. Pentru anul scolar 2013/2014, Tn Tnvatamantul profesional au fost inscrisi cca. 13.000 elevi, fiind
semnate contracte cu peste 2.300 companii care asigura formarea practica a elevilor. Elevii care
frecventeaza aceastd forma de Tnvatamant primesc o bursé lunard de 200 lei. Tncepand cu anul scolar
2014/2015 s-a introdus Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani, pentru care au fost finalizate si
adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatamant prin ordine de ministru specifice.

Revitalizarea invatamantului profesional va avea impact pe termen mediu si lung asupra
cresterii nivelului de adaptare a sistemului de educatie la cerintele pietei muncii si, implicit, la cresterea
gradului de ocupare si reducere a somajului Tn randul tinerilor. Introducerea invatamantului profesional
cu durata de 3 ani va conduce la diminuarea ratei parasirii timpurii a scolii, prin mai buna adaptare a
ofertei de formare profesionala initiala la optiunile elevilor si cerintele pietei muncii. Totodata aceasta
forma de scolarizare asigura concordanta intre nevoile angajatorilor si optiunile elevilor.

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
Formarea cadrelor didactice Tn domeniul evaludrii competentelor profesionale, Imbuntatirea calititii
educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale.

Prin aceste programe in anul 2013 s-a asigurat:

- formarea si certificarea a 600 cadre didactice din TPT in domeniul evaludrii de competente
profesionale, din care 42 cadre didactice au fost formate si certificate si ca formatori de profesori
evaluatori de competente profesionale;

- elaborarea unei strategii/metodologii de implementare a Cadrului European de Referintd in
Asigurarea Calitatii (EQARF) In 1PT;

- realizarea a 96 planuri anuale de activitate la nivelul retelelor parteneriale formate intre scoli;

- certificarea a 234 persoane din scolile partenere pentru implementarea retelelor parteneriale in TPT.

Consolidarea nvataméantului profesional si tehnic, prin introducerea, incepand cu anul
scolar 2014/2015, a tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu 0 componenta importanta de
pregatire practica la locul de munca, constituie un punct esential pentru respectarea angajamentului de
continuare a reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui
invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala.

Tn scopul identificarii, atragerii si mentinerii tinerilor in sistemul de educatie se
preconizeaza crearea unor parteneriate intre CNDIPT, inspectoratele scolare, scoli si AJOFM in
scopul informarii elevilor cu privire la masurile active pe care le promoveaza ANOFM . Pana in
prezent au fost consiliati 10.537 elevi din anii terminali prin intermediul a 289 actiuni in scoli cu scopul
orientdrii profesionale in cariera a acestor.

O altd masura propusa este continuarea implementarii Programelor nationale de protectie
sociala Bursa profesionala si Bani de liceu, pana la momentul actual 24.186 tineri au beneficiat
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deja de bursa profesionald pentru a-si continua studiile n vederea obtinerii unei calificari, iar 98.550
tineri au beneficiat de bursa pentru a-si continua studiile liceale.

1.7 Prioritati regionale si locale

Prioritatile la nivelul regiunii sud-vest Oltenia, cat si la nivelul judetului Gorj pentru
invatamantul profesional si tehnic (TVET), plecand de la cele aratate mai sus sunt:
1. Restructurarea invatdamantului profesional si tehnic avand in vedere contextul dezvoltarii regionale si
a asigurarii coeziunii sociale si economice;
2. Tmbunatatirea infrastructurii generale n sistemul TVET cu accent pe domeniile prioritare regionale;
3. Dezvoltarea resurselor umane in cadrul sistemului TVET an raport cu prioritatile regionale;
4. Planificarea ofertei educationale in concordantd cu cerintele pietei muncii;
5. Asigurarea unui TVET adecvat pregatirii bazate pe abilitati specifice si competente generale pentru
locuri de munca prezente si viitoare;
6. Tmbunititirea colaborarii partenerilor sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie al
absolventilor din sistemul TVET.

PARTEA a ll-a—- ANALIZA NEVOILOR
2.1  Analiza mediului extern
2.1.1 Aspecte demografice

Daca se analizeaza numarul de elevi si ponderile pe nivele de educatie (primar, gimnazial,
liceal, profesional, postliceal superior) se observa o tendintd de crestere a populatiei scolare din
invatdmantul primar fatd de invatamatul gimnazial si cel liceal care au inregistrat o descrestere in
perioada 2007-2014 si de asemenea 0 crestere a Tnvatamatului postliceal Tn raport cu fnvatamantul
superior care se afla Intr-un trend descrescator in aceeasi perioada.

Numaérul de elevi cuprinsi in Tnvatamantul profesional, a Inregistrat o scadere semnificativa pe
parcursul perioadei 2007-2010, dupa care se observa cresteri usoare pana in anul 2014, judetul Gorj
cuprinzand cel mai mare numar de elevi in Tnvatamatul profesional din regiunea SV Oltenia in anul
scolar 2013-2014. De asemenea, in anii scolari 2014-2015 si 2015-2016, se Tnregistreaza usoare
cresteri(612 si 937).

Tncepand cu anul scolar 2007-2008 numdrul de elevii cuprinsi in Tnvatamantul postliceal a
crescut datorita finantarii de la bugetul de stat.
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Conform PLAI Gorj, populatia judetului la 1 iulie 2005 era de 3840852 locuitori, Tn scadere fata
de anul precedent. Asa cum este previzionat in proiectiile INS, Tn urmatorii ani populatia pe toate
grupele de varsta este Tn scadere. Populatia totala de véarsta scolara va fi in 2025 de 400,3 mii persoane,
cu 40,26% mai mica decat in 2003. Va creste populatia urbana fata de cea rurala (fig. 2.5.1 PLAI Goryj).

Un element care trebuie luat in calcul, desi nu poate fi masurat cu exactitate este cel al volumului
populatiei active care desfasoara o activitate in afara tarii. Sunt tot mai multi parinti care lucreaza in
afara tarii si Tsi lasa copiii sa Tnvete n tara. Aceste schimbaéri de dinamica a populatiei vor avea ca efect
0 mai anevoioasa realizare a planului de scolarizare.

Daca se are in vedere 0 analiza a evolutiei pe sexe, se observa o pondere mai mare a populatiei
masculine decat cea feminina cu 2-4% pentru Tnvatdmantul primar, gimnazial si liceal, cu aproximativ
30% pentru Tnvatamantul profesional si cu 10% pentru invatdmantul postliceal. Cu toate acestea, se
observa in anul scolar 2013-2014 o evolutie Tn usoara crestere a populatiei scolare feminine din
invatdmantul liceal (cu 0,7%) si postliceal (cu aproximativ 3%, datoritd diversificarii ofertei
educationale Tn domenii si calificari potrivite persoanelor de sex feminin). Tn invatdmantul superior
ponderea populatiei feminine este mai mare cu aproximativ 0,5%.

Dacd se analizeaza evolutia ponderilor pe medii (urban, rural), se observa urmatoarele: n
invatamatul primar se inregistreaza o crestere a populatiei din mediul urban in ultimii 7 ani (47,2% n
2007 si 52,8% in 2014), in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal se inregistreaza o
tendinta de descrestere. Tn anul scolar 2013-2014, in invatamantul liceal din mediul rural s-a nregistrat
cea mai mare pondere din ultimii 7 ani (14,4%). Desi Tnvatamatul postliceal s-a dezvoltat in special Tn
mediul urban cu diferente de peste 90% in plus, fatd de mediul rural, observam pentru anul scolar
20013-2014 o crestere cu 2,2% a Invatamantului postliceal in mediul rural, fata de cei doi ani anteriori.
Concluzii si recomandari din analiza demografiei judetului Gorj

Procesul de Tmbatranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determina reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea urmatoarele implicatii:
reorganizarea sistemului educational care sa tind cont de tendintele existente pe piata muncii, avand
totodata in vedere servicii de orientare si consiliere, excedent de cadre didactice, abordarea unor nevoi
educationale specifice.

Ponderea populatiei feminine, atat Tn populatia totala a judetului Gorj cat si Tn mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.
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Recomandari sistemului TPT

Restructurarea retelei scolare in functie de populatia scolara pe zone ale judetelor regiunii si pe
mediile de rezidenta al absolventilor de gimnaziu

Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu care sunt din mediul rural

Elaborarea de catre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pana la obtinerea
unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu din mediul rural, avand in vedere gradul de
saracie al regiunii Sud Vest Oltenia

Avand in vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analiza a structurii
Tnvatamantului profesional si tehnic n sensul dezvoltarii retelei de Tnvatdmant pentru a acoperii cererea
de forta de munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a
acoperi eventualele deficite de fortd de muncé aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca.

2.1.2 Piata muncii
Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestata prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si cresterea somajului de
lunga durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd in mare tendintele de la nivel national.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele
regiunii o noua dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeazd doua serii de
date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO).
BFM permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu
statistica europeana (EUROSTAT).

O abordare cuprinzatoare a analizelor de piata a muncii pentru scopurile planificarii strategice in
invatamantul profesional si tehnic include:
- Analiza principalilor indicatori oferiti de sursele statistice oficiale pentru piata muncii, alaturi
de principalii indicatori care definesc contextul demografic si economic

Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia comparativa, pe

ocupatii, a locurilor de munca vacante si a numarului de someri

Analiza datelor oferite de anchetele Tn intreprinderi

Proiectia principalilor indicatori economico — sociali

Anallza principalilor indicatori statistici are Tn vedere urmatoarele aspecte:
-Romaénia in context european (indicatori la nivel national analizati comparativ cu situatia la nivel
european),
-nivelul interregional: analizeaza pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu nivelul national si,
n functie de datele disponibile, cu nivelul european
-nivelul intra-regional: compara datele disponibile la nivel judetean cu situatia la nivel regional.

32



PLANUL DE ACTIUNE DE $SCOLII
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 Tg-Jiu, str. Victoriei 132-138, Tel/Fax 0253/228006

2.1.2.1 Participarea la forta de munca

Corelata cu alti indicatori (ex. evolutia veniturilor si a puterii de cumparare etc.), analiza
comparativa a populatiei oferd investitorilor un indiciu privind marimea pietei de desfacere dintr-o tard
sau dintr-o regiune. Tn domeniul resurselor umane, potentialul demografic oferd elementele de referintd
pentru compararea marimii resurselor de munca, populatiei scolare etc.

Daca distributia pe sexe nu prezinta diferentieri semnificative, diferentele privind structura
populatiei pe medii rezidentiale, comparativ cu media nationala, respectiv regionala, trebuiesc retinute
ca repere pentru analizele specifice privind oferta sistemului de educatie si formare profesionala
(accesul la educatie din perspectiva acoperirii teritoriale, relevantei si calitatii ofertei), mai ales atunci
cand se constata disparitati semnificative pe medii rezidentiale Tn valoarea unor indicatori specifici
educatiei (ex. ratele de cuprindere, abandonul scolar etc.)

2.1.2.2. Populatia activa

Populatia activa civila din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, Tn 2013, 911,1 mii persoane,
respectiv 10,07% din populatia activa civila a tarii.

Din punct de vedere al evolutiei, tendinta de reducere a populatiei active s-a manifestat atat la
nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, cat si la nivel national, in anul 2013 Tnregistrandu-se descrestere
fatd de anul 2012, fiind de 911,1 mii persoane, fata de 923,7 mii persoane.

La nivelul judetului Gorj, populatia activa inregistreaza o usoard descrestere in 2013 fata de
2012, fiind de 146,4 mii persoane, fatd de 146,7mii persoane.

2.1.2.3 Rata de activitate
La nivel regional, din datele statistice rezulta c&, desi rata de activitate totalda a scazut in anul 2013 fata
de anul 2012 (63,6% fata de 64,3%), la nivel national, aceasta se pastreaza constanta 64,6.

La nivelul judetului Gorj rata de activitate a resurselor de munca, in perioada 2012-2013, a crescut
cu 0,1 puncte procentuale ( de la 58% la 58,1%), cu 5,2 puncte procentuale sub rata de la nivel regional
(63,3%)

2.1.2.4 Rata de ocupare

La nivel regional,din datele statistice rezulta ca rata de ocupare a scazut in anul 2013 fatd de anul
2012 ( 58,1% fata de 59%), urmand trendul Tnregistrat la nivel national pentru aceeasi perioada (
60,9% fata 61,1%).
1n judetul Gorj, rata de ocupare a fortei de munci a Tnregistrat o tendintd de descrestere in perioada
2008-2010 ( 56,3%, 54,9%, 52,3%), urmata fiind de o usoara crestere in perioada 2010-2012 ( 52,3%,
52,6%, 53,5%) si de o usoara descrestere Tn 2013 (53,4%)

2.1.2.5 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

O economie dezvoltata presupune o preponderenta a populatiei ocupate Tn servicii, 0 pondere
mai mica a populatiei ocupate in industrie si constructii si o foarte mica pondere a populatiei ocupate in
agricultura.

La nivelul judetului Gorj, situatia este atipica, sectorul cu cel mai mare numar de persoane
ocupate fiind serviciile, urmat de sectorul agriculturd, silviculturd si pescuit, apoi de sectoarele
industrie si constructii.
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale la
nivelul judetului GORJ

Gorj
®Agricultura, silvicultura si pescuit 27,8% 28,0% 28,4% 28,4% 289%
mndustrie 27.8% 26,6% 25,4% 25,7% 25,2%
= Constructi 9,9% 10,0% 11,2% 10,4% 9.9%
Servicii 34,5% 35,4% 35,0% 355% 36,0%

2.1.2.6 Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor
Analiza evolutia ratei somajului inregistrat releva o crestere a procentelor pana in anul 2009 (pana la
10,7%) , urmata de scadere n perioada 2010-2012 (7,7%) si 0 usoara crestere in 2013 (8,2%).
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2.1.2.7 Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru I.P.T.

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sé fie dat de urmatoarele
domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): servicii, industrie,
agricultura si constructii.
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Evolutia locurilor de munca vacante la nivel
regiunii SVO
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala
postliceala.

Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile: economic, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica si informatica — domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si Tn majoritatea judetelor:
tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri si balanta
favorabila locuri de munca-someri.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru Tnvatamantul
superior

Pentru invatdmantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca
vacante la nivel regional, se desprind cu tendintd de crestere a locurilor de munca in paralel cu
scaderea numarului de someri si balantafavorabila locuri de munca-someri (in ordinea numarului de
locuri de munca vacante la nivel regional):

- inginer mecanic
- inginer constructii civile si industriale
- inginer automatist
- inginer autovehicule rutiere
- inginer electrotehnist.
2.1.2.8 Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2015-2020)

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd In domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si In perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in cadrul
Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a Tnvatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a fost Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung a
fost realizata utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizatd de Universitatea Cambridge Th modelul
de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai
mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta
de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si
extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala reprezinta
nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest
nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar
de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de
populatie ocupata. Cererea potentialda nu trebuie consideratd ca cerere efectivda. De asemenea , nu
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trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta).
Cererea potentiald estimeza necesarul de populatie ocupatd, insa evoutia populatiei efectiv ocupate
depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand
demografici, migratie etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
A fost estimata si cererea Tnlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca cererea
inlocuitd este o variabila intermediard, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri
ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe vérste a
populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si In ipoteze care induc un
anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.Utilizand cele
doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata de fortd de munca
pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii Tnlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele
de calcul al celor doua variabile.
Acest indicator poate lua valori pozitive dacd exista cerere potentiald sau daca aceasta indica
distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decét distrugerea de locuri de
muncd.Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:
- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale n activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor Tn activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1).

2.1.3 Activitatea economica.
2.1.3.1 Principalii indicatori economici
2.1.3.1.1 Produsul intern brut (P1B) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Din punct de vedere al nivelului general de dezvoltare, judetul Gorj se afla intr-o pozitie mai
putin favorabild. Studiile si analizele regionale din ultimii ani plaseaza regiunea sud-vest in randul
celor 4 regiuni mai putin dezvoltate, alaturi de regiunile nord-vest, est, sud si nord-est.

Agentii economici Tnregistrati pe raza judetului isi desfasoard activitatea Tn domenii acoperind
toate sectoarele economice, de la cel primar, cuprinzand agricultura, industria extractiva, cel secundar,
cu activitati Tn diferite industrii prelucratoare si cel tertiar, incluzand serviciile si turismul.

Referitor la firmele active din punct de vedere economic, se remarca o concentrare mare pe comert
(pentru o economie aflata in plin proces de tranzitie).

Majoritatea societatilor comerciale din judetul Gorj fac fatd cu greu crizei economice, 0 parte
dintre acestea fiind nevoite sa Tsi restranga activitatea, sa apeleze la masuri precum somajul tehnic sau
la concedieri colective, unele chiar sistandu-si complet activitatea.

Regiunea Sud — Vest — Oltenia are o pondere in produsul intern brut pe total economie de aproximativ
8%. In cadrul acestei regiuni agriculturaare un rol important, cu o pondere de circa 11,2%,
inregistrand totusi o scadere pe parcursul ultimilor ani.

De asemenea, industria are o pondere Tnsemnata in economia regiunii, furnizand 32,6% din produsul
intern brut regional.

Constructiile au o pondere peste media nationald (7,41%), situandu-se in jurul a 7,98% din
produsul intern brut regional. Tn cadrul serviciilor, sunt de remarcat serviciile de ,,invitdmant, sanatate
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si asistentd sociald, administratie publica si aparare” cu o contributie de circa 11,81% si ,,tranzactiile
imobiliare, servicii prestate intreprinderilor” cu 11,63 %.

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare calculat
pe baza paritdtii puterii de cumparare standard (PCS). Comparativ, regiunile Nord-Vest, Centru, Nord-
Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud -Vest Oltenia se plaseaza sub media nationald, doar regiunea
Regiunea Nord-Est cu doar 24,2% din media europeana Tn 2005, fiind mai slab pozitionata fatd de
Oltenia, cu 30,4%.

Evolutiile prognozate prevad in perioada 2010-2013 ritmuri modice de crestere a PIB in
regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Judetul Gorj avea o pondere in produsul intern brut pe total economie de aproximativ 1,76%
in 2011, in descrestere fata de anii trecuti.

Industria are o pondere insemnatd in economia judetului furnizand 42,7,8% din valoarea
adaugata bruta(cu mult peste ponderea celorlalte judete ale regiunii), fiind urmatd de servicii cu
41,3%, constructii (datorate lucrarilor de infrastructurd) cu 10,5,1% si agricultura cu o pondere de
circa 5,6%.

La nivelul regiunii SV-Oltenia, judetul Gorj are cea mai mare pondere in industrie si cea mai
micain agricultura.

Daca se face o comparatie cu structura valorii adaugate brute realizata in Uniunea Europeana se
pun in evidentd decalaje semnificative In ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor a caror contributie se
situeaza cu mult sub media UE-27. Se asteapta ca integrarea in UE sa conduca in timp la diversificarea
serviciilor si la cresterea contributiei acestora la cresterea VAB.

Ponderea mare a industriei corelata cu evolutiile descrescatoare din ultimii ani evidentiaza pe
de o parte potentialul Rominiei si al judetului Tn acest sector, sugerand insa ca evolutiile viitoare sunt
conditionate de masura in care vom face fata presiunii concurentiale crescande, prin cresterea

Datele privind serviciile pun Tn evidenta importanta acestui sector pentru judetul Gorj, iar datele
despre agricultura regiunii pun Tn evidentd importanta atat Tn economia nationald, cat si in cea a
regiunii. Contributia acestor sectoare la volumul VAB va trebui sa creasca.

Cresterile sustinute Tnregistrate in perioada 2006-2008, sunt compensate de scaderile prognozate
pentru anii 2009-2010, cauzate de criza economica.

Astfel, industria energetica prezenta in regiunea noastra, resimte din plin efectele crizei.

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

Evolutia si prognoza evolutiei acestuia se prezinta astfel:

Produsul intern brut/locuitor -euro-

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Regiunea SV Oltenia | 3536 | 4524 | 5032 | 4174 | 4232 | 4507 | 5017 | 5575 | 6188
Judetul Dolj 3503 | 4491 | 5202 | 4261 | 4313 | 4595 | 5124 | 5702 | 6336
Judetul Gorj 4427 | 5978 | 6875 | 5711 | 5753 | 6110 | 6778 | 7506 | 8305
Judetul Mehedinti 3055 | 3767 | 4282 | 3558 | 3532 | 3748 | 4150 | 4587 | 5061
Judetul Olt 2699 | 3506 | 3902 | 3283 | 3460 | 3708 | 4157 | 4645 | 5183
Judetul Valcea 4089 | 4957 | 4870 | 4062 | 4067 | 4323 | 4792 | 5317 | 5898

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico —

sociali Tn profil teritorial pana in 2014” (martie 2011) www.cnp.ro
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Analiza comparativa pe judete a datelor din prognoza realizatda de CNP permite evidentierea atat
a evolutiilor prognozate cat si a disparitatilor intra-regionale privind valoarea PIB/locuitor. Din punctul
de vedere al acestui indicator, disparitatile intra—regionale se mentin pe toata perioada pana in 2014
Produsul intern brut pe locuitor — indici de disparitate fata de nivelul national-
-0p-

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Regiunea SV-Oltenia | 78,2 | 77,4 | 76,3 | 74,3 | 74,6 | 74,7 | 749 | 751

Regiunea Sud — Vest — Olteniaare o pondere in produsul intern brut pe total economie de
aproximativ 8%. In cadrul acestei regiuni, serviciile au o pondere importanta de 46,9%, fiind urmate de
industrie cu 31,3%.
2.1.3.1.2Productivitatea muncii

Tn anul 2009, productivitatea muncii pe ansamblul economiei s-a redus cu 5,9%, dupa o crestere
anuald medie de 7,1% in perioada 2003-2008. Singurul sector care a inregistrat castiguri de
productivitate a fost industria, in timp ce constructiile au fost cele mai afectate de pierderi in acest plan.
O performanta negativa au consemnat si serviciile, in principal pe seama evolutiilor din sectorul privat.
2.1.3.1.3Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Distributia IMM-urilor Tn teritoriu indica o repartitie neuniforma si semnificativa a disparitiei
urban — rural si nord — sud. Astfel urbanul are de cca. 4,0 ori mai multe IMM /1000 locuitori,
municipiile Tg. Jiu si Motru grupand peste 60% din totalul IMM-urilor din judet. Un numar scazut de
IMM-uri prezintd orasele Tismana, Turceni si Ticleni, Tn timp ce comune precum Arcani sau Baia de
Fier au un numar ridicat. Zona cea mai slab dezvoltata din punct de vedere al numarului de IMM este
zona rurald din sudul judetului, unde numarul acestora este sub 7 /1000 locuitori si uneori sub 4
(Bustuchin, Negomir, Tantareni).

Evolutiile prognozate prezinta pentru perioada 2010-2013 ritmuri modice de crestere a PIB in
regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national. Cresterile sustinute inregistrate in perioada
2006-2008, sunt compensate de scaderile prognozate pentru anii 2009-2010, cauzate de criza
economica.

Industria

Judetul Gorj este unul dintre judetele bogate Tn resurse naturale atat din punct devedere al
cantitatilor, cat si al diversitatii. Aceste resurse pot fi identificate la nivelul terenurilor agricole si
forestiere precum si al resurselor minerale de suprafatd si de adancime. Padurile ocupa in special partea
de nord a judetului, precum si vaile principalelor cursuri de apa. Apa si viata salbatica (fondul faunistic
si floricol) reprezinta de asemenea importante valori ale cadrului natural.
Resursele de apa sunt de asemenea importante, judetul Gorj fiind situat intr-un bazin hidrografic cu
resurse interioare superioare mediilor pe tard. Resursele minerale de suprafata si de adancime sunt
diverse si raspandite practic pe tot cuprinsul judetului. Tn afara unor resurse minerale aflate Tn cantitati
deosebit de mari, precum lignitul exploatabil la suprafata in special in vestul judetului (bazinele Motru-
Rovinari), Gorjul detine importante resurse de petrol si gaze naturale (in centrul si estul judetului), dar
si resurse minerale mai rar intalnite.

Industria judetului Gorj este dominatd de activitatile extractive si de producerea energiei. In
mare masura, dezvoltarea industriald este determinatad de resursele naturale disponibile, ceea ce a facut
ca judetul sa fie mai putin afectat de procesele de restructurare pe care alte regiuni/judete le-au
cunoscut n ultimii ani. Principala problema a judetului o constituie scaderea consumului de energie
electrica al Romaniei, cét si orientarea spre alte forme de obtinere a acesteia.
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Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu
Judetul Gorj este relativ bine echipat din punct de vedere al infrastructurii de transport, cai de
comunicatie si accesibilitate spre porturile dundrene si ih zona turistica submontana:
pozitie favorabila, relativ centrald, a municipiului Targu Jiu la intersectia unor axe majore de
circulatie (Craiova — Deva si Ramnicul Valcea — Drobeta Turnu Severin);
majoritatea oraselor adiacente unui DN (exceptie Ticleni) si un grad bun de acoperire al
teritoriului (39,3 km - 100 km?), dar nu Tnsa si calitativ;
desi regiunea are o densitate redusa, accesibilitatea si densitatea feroviara relativ buna (34,4 km
/ 1.000 km?), n apropiere de magistrala Bucuresti — Craiova.
Gorjul este traversat de drumuri judetene si este accesibil prin reteaua de drumuri nationale de buna
calitate (1.500 km de drumuri la nivelul judetului). Tn 2-5 ore se poate ajunge intr-unul din marile
centre ale tarii - Bucuresti, Timisoara, Craiova.

Agricultura

Cresterea animalelor si silvicultura, precum si pomicultura, viticultura si apicultura reprezinta
activitati specifice pentru nordul judetului, cultura cerealiera fiind prezentd mai ales in centru si sud.
Principalele culturi agricole sunt cele de porumb, gréu si secard, plante de nutret, orz, ovaz si cartofi.

Agricultura judetului Gorj, ca de altfel a intregii tari, a avut de suferit in anii ce au urmat dupa
1989. Gorjul dispune de aproximativ 250.000 de hectare de teren agricol arabil. Aceasta echivaleaza cu
44% din suprafata judetului, restul fiind ocupat de paduri, zone urbane, intinderi de apa.
Silvicultura

Pornind de la exploatarea excesiva a padurilor si situatiile de desertificare semnalate in regiunea
Sud Vest Oltenia s-a hotdrat elaborarea, cu concursul comunitatii academice de specialitate, si
implementarea unui Program National pentru Gestionarea Durabila a Padurilor care sa prevada:
interzicerea reducerii suprafetei totale a padurilor; cresterea suprafetei padurilor prin impadurirea n
special a terenurilor degradate si abandonate. Sunt necesare masuri suplimentare pentru realizarea unui
sistem national de perdele forestiere de protectie, cu precadere n tinuturile secetoase si predispuse la
desertificare; promovarea cu prioritate a tratamentelor intensive, bazate pe regenerarea naturald,
capabile sa contribuie Tn cea mai mare masura la promovarea speciilor autohtone valoroase,
asigurandu-se astfel exercitarea continua a functiilor multiple, ecologice, economice si sociale pe care
trebuie sa le Tndeplineasca padurea in ansamblul ei.

Turismul

Turism intens, legat de varietatea conditiilor naturale (defileul Jiului, cheile Oltetului,
Corcoaiei, Sohodolului s.a., pesterile Polovragi, a Muierilor, Closani, lacurile glaciare montane s.a), de
vestigiile arheologice (castrul de la Bumbesti-Jiu, asezarile daco-romane de la Suseni, Barsesti,
Boroseni. s.a.), de trecutul istoric (Campia Padesului - loc unde, la 23 ianuarie 1821, Tudor
Vladimirescu a citit Proclamatia), de numeroasele obiective arheologice (manastirile Tismana i
Polovragi, schitul Lainici, cula de la Curtisoara), de operele monumentale ale lui Constantin Brancusi
de la Targu-Jiu (Coloana infinitului, Masa tdcerii, Poarta sarutului), precum si de datinile, obiceiurile
traditionale.
Zona montana si dezvoltarea durabil - aspecte specifice ruralului montan

Dependenta de un puternic sector extractiv si afectareasemnificativa a mediului reprezinta
principalii factori restrictivi ai unei dezvoltari durabile. Aplicarea principiului "poluatorul plateste™ si
internalizarea costurilor de reconstructie ecologica ar ridica enorm costurile de exploatare a lignitului,
de exemplu si implicit ar putea genera probleme de naturd economica si sociald. Dezvoltarea sectorului
IMM si a noilor ramuri industriale, ecologice precum si introducerea noilor tehnologii inovative, se
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produce lent si nu constituie inca o alternativa viabild la o restructurare profunda si masiva a structurii
economice a judetului, in viitorul imediat.

Prin Tndeplinirea obiectivelor stabilite de Strategia pentru dezvoltarea durabila a zonei
montane, aprobata de Guvernul Romaniei, se va realiza protejarea si valorificarea responsabila a
resurselor montane, tinand seama si de efectele schimbarilor climatice, prevenindu-se depopularea
mijloacelor pentru dezvoltarea lor echilibratd, la paritate cu alte zone in privinta veniturilor si
conditiilor de viata, va trebui sa beneficieze de sprijinul statului.

Concluzii si recomandari din analiza economica a regiunii. Implicatii pentru TPT

¢ Industria detine o pondere importantda in economia regiuni, recomandandu-se dotarea cu
utilaje performante, introducerea noilor tehnologii, cresterea productivitatii muncii si formarea de
specialisti.

<o Constructiile reprezintd un domeniu in crestere, caracterizat prin insuficienta fortei de
munca si nivel scazut de calificare al lucratorilor.
X Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii,

transport, depozitare si comunicatii, comert, turism.

X Suprafata agricola determina caracterul agrar al regiuniisi potentialul agricol ridicat

X Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii randamentelor (introducere de
echipamente performante, utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii),
va necesita o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de muncéa in acest domeniu.

X Problematica stringenta si complexa a dezvoltarii ruralului din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile implica atentie IPT.

«+ Existenta conditiilor pentru realizarea agriculturii ecologice, reclamd competente noi

¢+ Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

% Reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
Recomandari pentru tTnvatamantul IPT

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 Tn scopul ridicarii nivelului de competente
al muncitorilor calificati
Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin:
diversificarea calificarilor
Scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul bancar, comercial, tranzactii financiare,
asigurari, transporturi si infrastructura.
Cresterea cifrei de scolarizare
Cresterea nivelului competentelor profesionale
Mentinerea retelei scolare in mediul rural
Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici
Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante.

VVVVYVY VYVYV
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2.2 Analiza mediului intern
2.2.1 Curriculum/Calificari
Nr. Nivelul Filiera Profil/ Specializarea/ Plan cadru Planuri de Programe scolare
crt. Domeniu calificarea invéramant cultura de
pentru cultura | specialitate/ cultura
de specialitate generald
1.1 Inferior Teoreticd Real | Stiinte ale ORDIN Nr. - OMECI nr.
Ziclasaa naturii 3410 din 16 5099/20009,
IXa martie 2009 3458/09.03.2004,
Nivel 4 55287/09.10.20065
Liceal 230/01.09.2008
Tehnologica Resurse OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
/Resurse naturale si 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
naturale si protectia 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
protectia mediului 5099/2009,
mediului/ 3458/09.03.2004,
Protectia 55287/09.10.20065
Mediului 230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnicianopera | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ tortehnica de 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
ElectronicaAuto | calcul 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
matizari 5099/20009,
3458/09.03.2004,
55287/09.10.20065
230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnician de OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ telecomunicatii | 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
ElectronicdAuto 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
matizari 5099/20009,
3458/09.03.2004,
55287/09.10.20065
230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnicianinaut | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ omatizari 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
ElectronicdAuto 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
matizari 5099/20009,
3458/09.03.2004,
55287/09.10.20065
230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnicianelectr | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ omecanic 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
Electromecanica 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
5099/20009,
3458/09.03.2004,
55287/09.10.20065
230/01.09.2008
TehnologicaTe | Tehnicianmecat | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ ronist 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
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Mecanicd 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
5099/2009,
3458/09.03.2004,
55287/09.10.20065
230/01.09.2008
1.2 Inferior  [Teoreticd/ Real | Stiinte ale OMEC 4051/2006 - OMECI nr.
Fr naturii 5099/2009,
clasa IX 4598/31.08.2004,
Nivel 4 5230/01.09.2008
Liceal
1.3 Inferior Teoretica Real | Stiinte ale ORDIN Nr. - OMECI nr.
Zi naturii 3410 din 16 5099/2009,
clasaa Xa martie 2009 4598/31.08.2004,
Nivel 4 5230/01.09.2008
Liceal Tehnologica/ Tehnician OMECTS nr. OMECI nr. | OMECTS nr.
Resurse ecolog $i 3081/27.01.2010 | 3331/ 4463/12.07.2010
naturale si protectia 25.02.2010 OMECI nr.
protectia calitasii 5099/2009,
mediului/ mediului 4598/31.08.2004,
Protectia 5230/01.09.2008
Mediului
Tehnologica/ Tehnician de OMECTS nr. OMECI nr. | OMECTS nr.
Tehnic/ telecomunicafii | 3081/27.01.2010 | 3331/ 4463/12.07.2010
Electronica 25.02.2010 OMECI nr.
Automatizari 5099/2009,
4598/31.08.2004,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ | Tehnician in OMECTS nr. OMECI nr. | OMECTS nr.
Tehnic/ automatizari 3081/27.01.2010 | 3331/ 4463/12.07.2010,
Electronica 25.02.2010 4598/31.08.2004,
Automatizari 5230/01.09.2008
Tehnologica/ | Tehnicianopera | OMECTS nr. OMECI nr. | OMECTS nr.
Tehnic/ tortehnica de 3081/27.01.2010 | 3331/ 4463/12.07.2010
Electronica calcul 25.02.2010 OMECI nr.
Automatizari 5099/2009,
4598/31.08.2004,
5230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnicianelectr | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ omecanic 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
Electromecanica 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
5099/2009,
4598/31.08.2004,
5230/01.09.2008
14 Inferior  [Teoreticd Real / | Stiinte ale OMEC 4051/2006 - OMECI nr.
Fr naturii 5099/2009,
Nivel 4 4598/31.08.2004,
Liceal 5230/01.09.2008
15 Superior |Teoreticd/ Real | Stiinte ale OMEC 4051/2006 - OMECI nr.
Zi naturii 5099/2009,
3252/13.02.2006,
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Clasa a
Xl-a
Nivel 4
Liceal

3410/07.03.2006,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician ecolog OMECTS nr. OMEN nr. 3500/ | OMEN nr.3501/
Resurse protectia 3753/09,02,2011, | 29.03.2018 29.03.2018
naturale si calitatii OMECI nr. OMECI nr. | OMEC
protectia mediului 3412/16.03.2009 | 3423/ 3172/30.01.2006
mediului/ 18.03.2009 OMECI nr.
Protectia 5099/2009
Mediului OMECT nr.
3252/2006,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician in OMECTS nr. OMEN nr. 3500/ | OMEN nr.3501/
Tehnic/ automatizari 3753/09,02,2011, | 29.03.2018 29.03.2018
Electronica OMECI nr. OMECI nr. | OMECI nr.
Automatizari 3412/16.03.2009 | 3423/ 4857/31.08.2009
18.03.2009 OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician de OMECTS nr. OMEN nr. 3500/ | OMEN nr.3501/
Tehnic/ telecomunicagii | 3753/09,02,2011, | 29.03.2018 29.03.2018
Electronica OMECI nr. OMECI nr. | OMECI nr.
Automatizari 3412/16.03.2009 | 3423/ 4857/31.08.2009
18.03.2009 OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician OMECTS nr. OMEN nr. 3500/ | OMEN nr.3501/
Tehnic/ operatortehnica | 3753/09,02,2011, | 29.03.2018 29.03.2018
Electronica de calcul OMECI nr. OMECI nr. | OMECI nr.
Automatizari 3412/16.03.2009 | 3423/ 4857/31.08.2009
18.03.2009 OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician OMECTS nr. OMEN nr. 3500/ | OMEN nr.3501/
Tehnic/ mecatronist 3753/09,02,2011, | 29.03.2018 29.03.2018
Mecanicd OMECI nr. OMECI nr. | OMECI nr.
3412/16.03.2009 | 3423/ 4857/31.08.2009
18.03.2009 OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/20086,
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3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008

Tehnologica/Te
hnic/
Electromecanica

Tehnicianelectr
omecanic

OMECI
3411/
16.03.2009

nr.

OMEN nr. 3500/
29.03.2018
OMECI
3331/
25.02.2010

nr.

OMEN nr.3501/
29.03.2018
OMECI nr.
4857/31.08.2009
OMECI nr.
5099/2009
OMECT
3252/2006,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008

nr.

1.6

Superior
Fr

Clasa a
Xl-a
Nivel 4
Liceal

Teoreticd Real /

Stiinte ale
naturii

OMEC 4051/2006

OMECI nr.
5099/2009,
3252/13.02.2006,
3410/07.03.20086,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008

1.7

Superior
Zi

Clasa a
Xll-a
Nivel 4
Liceal

Teoreticd/ Real

Stiinte ale
naturii

OMEC 4051/2006

OMECI nr.
5099/2009,
5959/22.12.2006,
3410/07.03.20086,
5230/01.09.2008

Tehnologica/Te
hnic/
Mecanica

Tehnician
mecatronist

OMECTS nr.
3753/09,02,2011,
OMECI nr.
3412/16.03.2009

OMECI nr.
3423/
18.03.2009

OMECT
1847/29.08.2007
OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.20086,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008

Tehnologica/Te
hnic/
Materiale de
constructii

Tehnician Tn
industria
materialelor de
constructii

OMECTS nr.
3753/09,02,2011,
OMECI nr.
3412/16.03.2009

OMECI nr.
3423/
18.03.2009

OMECI nr.
4857/31.08.2009
OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.20086,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008

TehnologicaTe

hnic/
ElectronicaAuto
matizari

Tehnician Tn
automatizari

OMECTS nr.
3753/09,02,2011,
OMECI nr.
3412/16.03.2009

OMECI nr.
3423/
18.03.2009

OMECI nr.
4857/31.08.2009
OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.2006,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008
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Tehnologica/Te | Tehnician OMECTS nr. OMECI nr. OMECI nr.
hnic/ operator 3753/09,02,2011, | 3423/ 4857/31.08.2009
ElectronicaAuto | tehnica de OMECI nr. 18.03.2009 OMECI nr.
matizari calcul 3412/16.03.2009 5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.20086,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnician de OMECTS nr. OMECI nr. OMECI nr.
hnic/ telecomunicagii | 3753/09,02,2011, | 3423/ 4857/31.08.2009
ElectronicdAuto OMECI nr. 18.03.2009 OMECI nr.
matizari 3412/16.03.2009 5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.20086,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008
Tehnologica/ Tehnician ecolo¢ OMECTS nr. OMECI nr. OMECI nr.
Resurse protectia 3753/09,02,2011, | 3423/ 4857/31.08.2009
naturale si calitatii mediului OMECI nr. 18.03.2009 OMECI nr.
protectia 3412/16.03.2009 5099/2009
mediului/ OMECT nr.
Protectia 3252/2006,
Mediului 5959/22.12.2006,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008
Tehnologica/Te | Tehnicianelectr | OMECI nr. | OMECI nr. | OMECI nr.
hnic/ omecanic 3411/ 3331/ 4857/31.08.2009
Electromecanicd 16.03.2009 25.02.2010 OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.2006,
3488/23.03.20086,
5230/01.09.2008
1.8 Superior |Teoreticd/ Real | Stiinte ale OMEC 4051/2006 - OMECI nr.
Fr naturii 5099/2009,
Clasaa 5959/22.12.2006,
Xll-a 3410/07.03.20086,
Nivel 4 5230/01.09.2008
Liceal
Superior |Teoreticd/ Real | Stiinfe ale OMEC 4051/2006 - OMECI nr.
Fr naturii 5099/2009,
Clasa a 5959/22.12.2006,
Xlll-a 3410/07.03.20086,
Nivel 4 5230/01.09.2008
Liceal
1.9 Superior | Tehnologicd/Te | Tehnician OMEC 4051/2006 | OMECI nr. OMECT
Seral, XII, | hnic/ mecanic 3423/ 1847/29.08.2007
Xl Mecanica intretinere si 18.03.2009 OMECI nr.
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Nivel 4
Liceal

reparatii

5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.20086,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008

Tehnologica
/Tehnic/
Mecanica

Tehnician
mecanic
intretinere si
reparatii

OMEC 4051/2006

OMECI nr.
3423/
18.03.2009

OMECT
1847/29.08.2007
OMECI nr.
5099/2009
OMECT nr.
3252/2006,
5959/22.12.2006,
3488/23.03.2006,
5230/01.09.2008

2. POSTLICEAL |

2.1. | Postliceal | TehnologicaTeh | Tehnician - - OMEC nr.
Anul I, 11 | nic/ echipamente 4760/26.07.2006
Nivel 5 Informatica periferice
si birotica
Tehnologica Tehnician - - OMEC nr.
Tehnic/ echipamente 4760/26.07.2006
Mecatronica / periferice
Informatica si birotica
Tehnologica/ Tehnician - - OMEC nr.
Resurse naturale | Laborant 4760/26.07.2006
si protectia pentru
mediului/ protectia
Protectia mediului
Mediului
Tehnologica/ Tehnician OMEDC nr.
Tehnic/ Electromecanic 4760/26.07.2006
Transporturi/ auto
2.2. | Postliceal | Séndtate Si Asistent medica OMEC nr:
Anul I, Il | asistenta de farmacie 5042/27.09.2005
i pedagogica
Nivel 5
2.3. | Maistri Tehnologicd/ Maistru - - OMEC nr.
Nivel 5 Electric electromecanic 4760/26.07.2006
aparate de
masura si
automatizari
Tehnologica/ Maistru - - OMEC nr.
Electric electromecanic 4760/26.07.2006
aparate de
masura si
automatizari
Tehnologica/Me | Maistru - - OMEC nr.
canic Mecanic 4760/26.07.2006
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Nivel 3
Casa IX

Tehnologica/
Servicii/Turism
si alimentatie

Ospatar(Chelner
unité¢i de
alimentayie

OMEN
3152/24.02.2014

OMENCTS
4457/05.07.2016
OMEN nr.
3731/26.06.2014

OMENCTS
4457/05.07.2016,
OMEN nr.
4437/29.08.2014.
OMECI
5099/09.09.2009,
OMECT
3458/09.03.2004
OMEC
4598/31.08.2004
OMECT
5230/01.09.2008

3.2

Nivel 3
Casa a Xa

Tehnologica/
Servicii/Turism
si alimentatie

Ospatar(Chelner
unitayi de
alimentatie

OMEN
3152/24.02.2014

OMEN
3915/18.05.2017
OMECS
3684/08.04.2015

OMEN
3915/18.05.2017,
OMECS
5058/27.08.2015
OMECI
5099/09.09.2009,
OMECT
3458/09.03.2004
OMEC
4598/31.08.2004
OMEC
3552/08.04.2004
OMECT
5230/01.09.2008

3.3

Nivel 3
Casa a Xl

Tehnologica/
Servicii/Turism
si alimentatie

Ospatar(Chelner
unitayi de
alimentayie

OMEN
3152/24.02.2014

OMEN nr.
3500/ 9.03.2018
OMECS
3684/08.04.2015

OMEN nr.3501/
29.03.2018
OMECS
5058/27.08.2015
OMECI
5099/09.09.2009,
OMEC
4598/31.08.2004
OMECT
5230/01.09.2008
OMEC
3872/13.04.2005

3.4

Nivel 3
CasaalX

Tehnologica/
Tehnic/Mecanic

Mecanic Auto

OMEN
3152/24.02.2014

OMENCTS
4457/05.07.20160
MEN nr.
3731/26.06.2014

OMENCTS
4457/05.07.2016,
OMEN nr.
4437/29.08.2014.
OMECI
5099/09.09.2009,
OMECT
3458/09.03.2004
OMEC
4598/31.08.2004
OMECT
5230/01.09.2008

47




PLANUL DE ACTIUNE DE $SCOLII
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 Tg-Jiu, str. Victoriei 132-138, Tel/Fax 0253/228006

3.5 Nivel 3 Tehnologica/ Mecanic Auto OMEN OMEN OMEN
Casaa Xa | Tehnic/Mecanic 3152/24.02.2014 | 3915/18.05.2017 | 3915/18.05.2017
OMECS OMECS
3684/08.04.2015 5058/27.08.2015
OMECI
5099/09.09.2009,
OMECT
3458/09.03.2004
OMEC
4598/31.08.2004
OMEC
3552/08.04.2004
3.6 Nivel 3 Tehnologica/ Mecanic Auto OMEN OMEN nr. OMEN nr.3501/
Casaa XI | Tehnic/Mecanic 3152/24.02.2014 | 3500/29.03.2018 29.03.2018
OMECS OMECS
3684/08.04.2015 5058/27.08.2015
OMECI
5099/09.09.2009,
OMEC
4598/31.08.2004
OMECT
5230/01.09.2008
OMEC
3872/13.04.2005
OFERTA CURRICULARA - CDL- 2020-2021
Nr. Unitatea de | Titlul CDL-ului Domeniul de Clasa | Autori
crt invatamant pregatire
TIPURI DE g:rr;si?;ne“a
COLEGIUL | ECOSISTEME Protectia mediului Baluta Daniela
TEHNIC NATURALE 5l < (Tnvétéfmént liceal) IX Carrﬁen Manta
NR.2 ANTROPIZATE IN ’ Eanela iBTzocu
JUDETUL GORJ ’
’ Codruta
PREGATIRE DE
BAZA IN DOMENIUL Bizocu Codruta
(T:I(EDII—]IEI?C!UL ECOLOGIEI SI Protec}iaAmeQiului X Nicoleta,
NR .2 PROTECTIEI (nvatamant liceal) Ivan Camelia
' MEDIULUI Cerasela,
Bizocu Codruta
COLEGIUL | METODE 3| ANALIZE Protectia mediului R/fﬁ Ig;arﬁelia
TEHNIC VOLUMETRICE el At Xl
NR .2 (invatamant liceal) Cgras;la, _
Baluta Daniela
Carmen
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4. STUDIEREA
FACTORILOR DE Bizocu Codruta
MEDIU PRIN Nicoleta,
'(IEI(E)I:IEI?C!UL DETERMINAREA DE Iirotve(z‘giaAmec!iului X Ivan Camelia
NR .2 INDICATORI FIZICI, | (Invatamant liceal) Cerasvela, _
' CHIMICI S Baluta Daniela
BIOECOLOGICI Carmen

5. | COLEGIUL | SISTEME DE Electronica Sofei Carmen Elena
TEHNIC REGLARE Automatizari XI van Grigore '
NR.2 AUTOMATA (Tnvatamant liceal)

6. UTILIZAREA .

COLE oIl | automaTELOR | Blectronice x| | Sofei Carmen Elena,
NR.2 PROGRAMABILE IN (invitimant liceal) Ivan Grigore
' AUTOMATIZARI ’

k COLEGIUL PREQATIRE DE Electric Ursu Gabriela, Ivan
TEHNIC BAZA IN DOMENIUL | - samant liceal) IX Grigore, Botanciu
NR.2 ELECTRIC (invat lon

8. ACTIONARI CU
coLEGIUL | MOTOARE .

TEHNIC | ELECTRICE Electric XIl | Cirstea Georgeta
NR.2 ASINCRONE (Tnvatamant liceal)
' TRIFAZATE

% | COLEGIUL | APLICATII DE BAZA Qﬂfgf}g'c‘ézllgnecamc ostrut Felicia
TEHNIC IN MECANICA profes'ionalé 3 ani IX SUCilj Monica,l
NR.2 AUTOMOBILELOR dual)

10. LUCRARI DE Mecanicd/ mecanic
COLEGIUL | PREGATIRE auto (scoakd P3trut Felicia
TEHNIC PRACTICA IN profes'ionalé 3 ani X SUCilj Monicé
NR.2 CONSTRUCTIA dual)

AUTOMOBILELOR
11. TEHNICI DE
MASURARE PENTRU
COLEGIUL | DETERMINAREA Mecanicd/ mecanic Patrut Felicia,
TEHNIC PARAMETRILOR auto (scoala X Suciu Monica
NR.2 FUNCTIONALI iN profesionald 3 ani) lovanov Valeria
EXPLOATAREA
AUTOMOBILELOR
12 (T:SHLE?C'UL APLICATII DE BAZA ';ﬁfg"’}rs“cg I;‘ecamc | | lovanov Valeria
IN MECANICA AUTO " < . Voicu Manuela
NR.2 profesionala 3 ani)

13.| COLEGIUL | STAGII DE Turism i Ursu Gabriela Anica,
TEHNIC PREGATIRE alimentatie/Alimentati IX | Vilceanu Aurelia,
NR.2 PRACTICA PENTRU e - Ospatar (chelner) Voicu Manuela
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SERVIREA IN vinzator Tn unitéti de
RESTAURATIE alimentatie (scoala
profesionala 3 ani -
dual)
14. Turism si alimentatie
ASIGURAREA N ’ . .
COLEGIUL | CALITATILIN ingitor i Uit de Viceanu Acrels,
TEHNIC TURISM LA . . " X . ’
alimentatie (scoala Voicu Manuela,
NR.2 STANDARE ST .
EUROPENE profesionala 3 ani) Cruceru Mihaela
15. Turism si alimentatie Ursu Gabriela Anica
COLEGIUL | ARTA SERVICIILOR |/ Ospatar (chelner) Vilceanu Aurelia ’
TEHNIC IN ALIMENTATIE vinzator Tn unitati de XI Voicu Manuela ’
NR.2 PUBLICA alimentatie (scoald o
. < . Cruceru Mihaela
profesionald 3 ani)
16. ACTIVITATI DE
COLEGIUL | BAZAIN INDUSTRIA Turism Ursu Gabriela Anica,
TEHNIC HOTELIERA / Lucritor hotelier IX | Vilceanu Aurelia,
NR.2 Voicu Manuela
17. APLICATII Ursu Gabriela Anica,
.CES'_L'E%UL PRACTICE IN Electric IX Andrigoﬁu Liliana,
NR.2 DOMENIUL Ivan Gr_lgpre,
' ELECTRIC Botanciu ion

OFERTA CURRICULARA - CDS- 2020-2021

CATEDRA DE LIMBA SILITERATURA ROMANA
1. OPTIONAL DE APROFUNDARE - autor prof. DIACONITA CRISTINA, clasa a XI a
2. OPTIONAL DE APROFUNDARE- autor prof. BABEANU TEODORA, clasa a X1 a
3. TIPURI DE TEXTE- autori prof. DIACONITA CRISTINA, BABEANU TEODORA,

COANA SORANA clasa a XI, XIl FR

4. EPOCI SI IDEOLOGII LITERARE TN CONTEXT EROPEAN- autor prof. COANA
SORANA, clasa a Xl a FR
5. EPOCI, CURENTE, CAPODOPERE ALE LITERATURII EUROPENE- autor prof.
DIACONITA CRISTINA, clasa a XI a FR

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

~

DEVELOPPER LES COMPETENCES COMMUNICATIVES, autor prof. BISTREANU
ELIANA, clasa a Xl-a ZI

CREATIVE WRITING, autor prof. MANESCU CAMELIA, clasa a XIl-a ZI
COMPETENCES DE COMMUNICATION, autor prof. BENGESCU OTILIA, clasa a
Xll-a ZI

ENGLISH GRAMMAR AND MUSIC, autor prof. CONTRAS ELENA MARINELA,
clasa a Xl-a ZI
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ARIA CURRICULARA STIINTE

10.

11.

12.

13.

1.
2.

TRAIM CU RADIATII— Prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA DANIELA, clasa a
XII, X111l FR, Clasa a Xll a ZI

ELECTRICITATEA TN VIATA OMULUI MODERN- Prof. ANTONIE DUMITRU, prof.
Baluta Daniela, prof. BOTANCIU ION, clasaa X a ZI

ASTRONOMIE SI ASTROFIZICA- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a X1, X1l a ZI,
clasa a XII, XIll FR

CHIMIE APROFUNDARE-Prof. BIZOCU CODRUTA, clasa a XI-XIl a ZI

CATEDRA DE MATEMATICA

ISTORIA MATEMATICII- Prof. LUPULET ION, clasa aXII- XIIl a FR
MATEMATICA APROFUNDARE- Prof. PEPTAN ANCA, Prof. DOANDES DANIEL,
Prof. LUPULET ION, clasa a XI-XII a ZI

MATEMATICA TN NATURA SI ARTA- Prof. PEPTAN ANCA, clasa a XI-XII FR
SISTEME LINIARE. APLICATII ALE SISTEMELOR LINIARE IN VIATA PRACTICA
SI ECONOMIE- Prof. DOANDES DANIEL, clasa a Xl a FR

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

S.
6.

8.
9.
10.

MANAGEMENTUL CARIEREI- Prof. BIBIRIGEA ROMEO, clasa a X1 a ZI, XI11 FR
PROBLEME DE GEOPOLITICA CONTEMPORANA- Prof. BIBIRIGEA ROMEO,
clasaa Xl a ZI, XIl FR

ISTORIA MONARHIEI TN ROMANIA- Prof. MUSTATEA DOINA, MERGEA
TEODOR clasa a XI-XIl a ZI

CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a zi

CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XI a zi

CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a FR

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

1.

o N o

APLICATIILE NOTEPAD, PAINT, CALCULATOR ALE SISTEMULUI DE
OPERARE WINDOWS, Prof. CIRSTEA GEORGETA

ECOLOGIE SI DEZVOLTARE DURABILA, Prof. BIZOCU CODRUTA, prof. IVAN
CAMELIA, clasa a X111 FR

MATEMATICA SI STIINTE PENTRU DEZOLTARE PERSONALA, Prof. Bizocu
CODRUTA, prof. VOICU MANUELA, CLASA XI FR

TEHNOREDACTARE AVANSATA SI DOCUMENTARE, prof. PATRUT FELICIA,
prof. SUCIU MONICA, clasa a Xll-a FR

PRELUCRARI MULTIMEDIA, Prof. ANTONIE OANA, clasa a XI FR
CALCULATORUL- PRIETENUL MEU, Prof. IOVANOV VALERIA, clasa a XI-a FR,
ALEGEREA PROFESIEI, Prof. SOFEI CARMEN, clasa a -XII FR

INITIEREA UNEI AFACERI, Prof. VILCEANU AURELIA, clasa a XIll a FR
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2.2.2 Resurse umane
Personal didactic 2016-2017

Total cadre didactice si nedidactice: 87

- Titulare: 33

- Suplinitori: 1

- Maistri instructori:2

- Plata cu ora+norma partiala: 22

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 18

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul 1 34
Gradul 11 8
Definitivat 5
Debutanti 8
Total 58

Numadr profesori metodisti 1SJ Gorj — 8 din care : de culturd generala- 4, de specialitate aria curriculara
Tehnologii — 4. Toate cadrele didactice sunt calificate.

Personal didactic 2017-2018

Total cadre didactice si nedidactice: 54(51 cadre predare + 3 cadre auxiliari)

- Titulare: 38

- Suplinitori: 7

- Maistri instructori: 2

- Plata cu ora+norma partiala: 7

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 19

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul | 35
Gradul 11 4
Definitivat 4
Debutanti 8
Total 54

Numar profesori metodisti I1SJ Gorj — 12, din care :
- de cultura generala - 7

- de specialitate aria curriculard Tehnologii - 5
Toate cadrele didactice sunt calificate.
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Personal didactic 2018-2019

Total cadre didactice si nedidactice: (cadre predare + cadre auxiliari) 85

- Titulare: 40

- Suplinitori: 4

- Maistri instrulctori:

- Plata cu ora+norma partiala:

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 19

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul | 37
Gradul 11 4
Definitivat 3
Debutanti 8
Total 55

Personal didactic 2019-2020

Total cadre didactice si nedidactice: (cadre predare + cadre auxiliari) 81

- Titulare: 38

- Suplinitori: 12

- Maistri instructori: 1

- Plata cu ora+norma partiala: 12

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 19

Gradul didactic Numar cadre didactice 51
Doctorat 3
Gradul | 35
Gradul Il 4
Definitivat 3
Debutanti 7
Total 51
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ELEVI - ANALIZA STATISTICA. INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA SI DE
DISCIPLINA
a) Situatia comparativa a elevilor Tnscrisi

Nr. elevi 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | Observatii
inscrisi
LICEU 448 475 452 434
Zl+prof
LICEU - - - -
SERAL
LICEU FR 121 102 73 76
NIVEL 5 170 151 118 109
TOTAL 739 728 643 619 Un minus
de 24 elevi
b) Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2016-2017
Nr. |Forma de |Nr. total |Nr. Nr. |Nr. |Retra|Corige|SN |Rep [Veni|Abandon |Note |Procent
crt |invatama |elevi elevi |elevi |elevi |si nti e- |-ti [scolar/ la promovabilit
nt inscrisi  |transfe |existe |promo tenti Exmatricu|purtare |ate
inceput |rati nti vati lati sub7 |[%]
an
1 |Liceu Zi (448 19 423 (386 |3 37 |5 8 50 91
2 |Liceu 121 1 121 |85 36 |1 70
FR (ruta
directa)
3 |Nivel V |170 1 133 109 |11 24 25 1 82
avansat
Total 739 21 677 |580 |14 97 |6 33 o1 86
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Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2017-2018

Nr. |Forma de |Nr. total |Nr. Nr. |Nr. Retr|Corige|SN |Rep |Veni |Abandon |Note Procent
crt [invataman|elevi elevi |elevi |elevi |asi |nti e- |ti |scolar/ la promovabili
t inscrisi  |transfe |existe jpromo tent Exmatricul|purtare |tate
inceput |rati nti vati i ati sub 7  |[%]
an
1 |Liceu Zi |475 39 432 395 2 37 |4 |6 7 91
2 |Liceu FR|102 98 66 32 |2 6 6 67
(ruta
directa)
3 |NivelV [151 125 |99 9 26 17 21 79
Total 728 39 655 |560 11 95 |6 29 34 85
Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2018-2019
Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. |Retr |Corige| SN |Rep| Ve | Abandon | Note| Procent
. | Invataméant| total | elevi | elevi | elevi | asi nti e- |ni-| scolar/ )
cr tent| ti la |promovabi
t elevi |transfe|existe|promo i Exmatricul|purta| litate
inscrisi| rati nti | vati ati re .
nceput sub 7 [%]
an
1| Liceu zi 452 56 399 | 382 17 | 12 9 96
2| Liceu FR 73 78 57 21| 5 73
(ruta directa
)
3| Nivel V 118 96 87 6 9 16 91
avansat
Total | 643 | 56 |573| 526 | 6 47(17| 25 92
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Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2019-2020

Nr| Formade Nr. Nr. Nr. Nr. |[Retra|Corige Re |Veni| Abandon |Note| Procent
invatamant | total | elevi | elevi | elevi si nti pet| ti scolar/ .
crt ent la |promovabi
elevi |transfe|existe| promo i Exmatricula|purta| litate
inscrigi | rati nti vati ti re
0,
inceput sub7| [%]
an
Liceu Zi 434 32 400 | 390 1 10| 9 10 20 98
2| Liceu FR 76 1 86 65 21| 11 21 76
(ruta directa
)
3 Nivel V 109 76 74 16 2 17 17 97
avansat
Total | 619 | 33 |562 529 | 17 3320 27 |58 94

¢) Promovabilitatea in ultimii trei ani:
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENELE DE ABSOLVIRE

INDICATOR PROMOVABILIT PROMOVABILIT | PROMOVABILI | PROMOVABILITATE
ATE ATE 2017-2018 TATE 2018-2019 2019-2020
2016-2017
Examen de 100% 100% 100% 100%
certificare
profesionala nivel
v
Examen de 100% 100% 100% 100%
certificare
profesionala nivel V
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CLASA 111 A 2017-2018

Situatia absolventilor de scoald profesionald, promotia 2018

NR. NUME SI PRENUME ELEV SITUATIA PREZENTA A | OBSERVATII
CRT. ELEVULUI
1 BANTA F. RAZVAN- MADALIN | -
2 BANTA T. FELICIA-CRISTINA Elev clasa Xl E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
3 BLIDARU A.F. RITA-AURELIA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
4 BONCIU D. DANIELA-ELENA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
5 BRADICEANU M.L. DENISA- | Elev clasa XI E calificarea
ALEXANDRA TEHNICIAN TN TURISM
6 BUTOI C.A. ALEXANDRA-DELIA | Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
7 BUZERA |I. DANIELAS-BIANCA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
8 CERNEA A. NICOLETA-DENISA | Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
9 CIOBANU D. CONSTANTIN- | Elev clasa XI E calificarea
DANIEL TEHNICIAN TN TURISM
10 CIOBESCU GH. GEORGIANA- | Elev clasa Xl E calificarea
CORINA TEHNICIAN TN TURISM
11 CIOCLEI C. DENISA-ELENA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
12 COVERCA GH. RAMONA- | Elev clasa XI E calificarea
GEORGIANA TEHNICIAN TN TURISM
13 DEACONU V. ANA-MIHAELA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
14 DEACONU V. LORENA- | Elev clasa XI E calificarea
NICOLETA TEHNICIAN TN TURISM
15 DINESCU GH. ELENA- | Elev clasa Xl E calificarea
MADALINA TEHNICIAN TN TURISM
16 DOBROMIR N. OANA- | Elev clasa Xl E calificarea
FLORENTINA TEHNICIAN TN TURISM
17 FOMETESCU E. ALEXANDRA- | Elev clasa Xl E calificarea
CRISTINA TEHNICIAN TN TURISM
18 GAITA GH. ANCA-IONELA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
19 GEAMANU S. MARIA-ALINA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
20 IOVAN F. CARMEN-DENISA Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM
21 PADUCEL R. EMILIA-ANDREEA | Elev clasa Xl E calificarea

TEHNICIAN IN TURISM
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22 PETRU P. MARIA-GABRIELA -
23 PIRVULESCU C. CONSTANTIN- | Elev clasa XI E calificarea
MADALIN TEHNICIAN TN TURISM
24 SANDA |I. DENIS-FLORIAN Elev clasa XI E calificarea
TEHNICIAN TN TURISM

CLASA 111 B 2017-2018

NR. NUME SI PRENUME ELEV SITUATIA PREZENTA A | OBS

CRT. ELEVULUI

1 BLIDARU ALEXANDRU MECANIC TG
CARBUNESTI

2 BALACESCU ANDREI ELEV XI D LICEU ZI

3 COJOCARU MADALIN ELEV XI FR, ANGAJAT
LAZAR SERVICE SRL

4 CARCALICEA RAZVAN ELEV XI FR

5 COJOC GRIGORE MADALIN ANGAJAT sC
KILOMETRUL 0 SRL

6 CATANOIU ANDREI ELEV XI D LICEU ZI

7 ENCULESCU RAZVAN REPETENT

8 HUREZEANU GEORGE REPETENT

9 LUNGU DORIAN -

10 MEZDREA DANUT ALEXANDRU | PLECAT IN STRAINATATE-
MECANIC BMW

11 SALOMIA MIHAITA ELEV XI FR

12 RUSCA DECEBAL -

13 TURUC ION OCTAVIAN XI FR

14 UNGUREANU MADALIN REPETENT

15 SERBAN DANIEL ELEV XI FR

16 BUBULETE ALIN REPETENT

17 GANESCU MARIUS REPETENT

CAUZE PIERDERI SCOLARE

Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se angaja
Plecarea parintilor la munca in strainatate are repercursiuni directe asupra interesului elevilor
fata de scoala.

Starea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o
slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor. Situatia
materiala a elevilor este la baza majoritatii transferurilor elevilor, acestia alegand licee din
apropierea domiciliului.

Un numar mare de elevi care nu au frecventat cursurile la invatamantul obligatoriu (la clasele a
IX-a si a X-a)Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra
interesului acestora fata de scoala. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si
al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoala poate reprezenta de asemenea
0 amenintare.
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Elevi exmatriculati datorita numarului mare de absente nemotivate Efectul acestor factori
economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la abandonul

scolar.
1000 890
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S0 920152016
20 S 618
0 :
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Situatia comparativa a procentului de promovabilitate
100
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Cauze ale absenteismului:

- situatia materiala precara

- multi elevi navetisti

- situatii de abandon scolar ceea ce duce la cresterea numarului de absente total

- colaborarea defectuoasa cu anumiti parinti

- multi parinti plecati la munca in strainatate, un numar mare de familii dezmembrate sau cu
venit lunar foarte mic

- lipsa de supraveghere a familiei

- lipsa motivatiei interne pentru a invata, etc
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2.2.3 Resurse materiale si financiare
Scoala acopera o suprafat construitd de: 855 m? cladire scoala, 810 m? camin elevi, 684 m? cantina,
640 m? sala de sport, 370 m’spalatorie + centrala, 656 m? ateliere scoala, 84 m? magazie materiale,
142 m? magazie, 200 m® bordei de alimente, 565 mliniari imprejmuire. Suprafata totala aferenta
institutiei este de 22366 m?. Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de cladire.
Preocuparea continua a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost constituirea unei baze
didactico-materiale temeinice, necesard noilor specializari incluse in planul de Tnvatamant.
2.1.Scoala acoperd o suprafatd construitid de: 855 m? cladire scoala, 810 m? camin elevi, 684 m?
cantina, 640 m? sala de sport, 370 m’spalatorie + centrala, 656 m? ateliere scoala, 84 m? magazie
materiale, 142 m? magazie, 200 m? bordei de alimente, 565 mliniari imprejmuire. Suprafata totala
aferenta institutiei este de 22366 m?. Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de
cladire.
Baza materiald: Preocuparea continua a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost
constituirea unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializari incluse in planul
de Tnvatdmant.

4+ 9salideclasa

4 17 cabinete dupa cum urmeaza :
Limba si literatura romana
Limbi moderne
Biologie
Geografie
Istorie
Protectia mediului
Mecanica
Cabinet Asigurarea Calitatii
Cabinet consiliere
Cabinet Multimedia
Cabinet programe si proiecte
Cabinet SSM
Cabinet proiecte (club)
Cabinet legislatie rutiera
Cabinet Turism si alimentatie-2
Cabinet Sanatate si Asistenta Pedagogica

4 9 laboratoare dupa cum urmeaza:

= 3 laboratoare Informatica
» Fizica
= Chimie
= Electrotehnica
= Mecatronica
= Telecomunicatii
= Electronica automatizari
Sala si teren de sport
Cantina
Internat
Biblioteca
Sala de sedinte
Cabinet medical
Muzeu
Cabinet consiliere
Spalatorie/Centrald termica

FEEFEEEEE
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4 5 ateliere dupa cum urmeaza:
Atelier electric
Atelier prelucrari prin aschiere
Mecanic
Mecanic auto
Sudor

Bugetul anual s-a proiectat pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoalda (administrativ, contabilitate, secretariat,
bibliotecd). In functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de finantarea pe
elev si colaborarea cu Primaria Tg-Jiu bugetul pentru anul 2017 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie si transmis Primariei Tg-Jiu si ISJ Gorj. In functie de nevoile identificate pe
parcurs si de cerintele legate de colaborarea cu Primaria Tg-Jiu bugetul a fost revizuit. Toate
modificarile de buget au fost aprobate in Consiliul de Administratie.

2.2.4 Relatii cu comunitatea
Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta
Colaborarea cu parintii este bund. Parintii au sprijinit scoala prin: lucrari de Tmbunatatire a
ambientului unor clase, angajarea unui gardian s.a. S-au organizat intalniri periodice cu parintii
conform unui grafic stabilit cu dirigintii. Parintii au fost Tnstiintati Tn scris cu privire la situatia
scolara si disciplinara a elevilor, realizdndu-se astfel o legatura permanenta scoala-familie .

Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare.

Colaborarea cu Consiliul Local este buna. Fondurile se primesc la timp si in cuantumul
stabilit prin buget. Contractele cadru de colaborare cu agentii economici si institutii locale
pentru practica elevilor, jandarmeria, politia s.a. s-au incheiat Tn prima parte a anului scolar.
Primaria Tg-Jiu ne sprijina permanent pentru realizarea de lucrari de investitii si modernizare si
asigurarea unui cadru optim pentru desfasurarea activitatii in institutie.

Parteneriate cu alte unitati scolare2016-2017
1. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI- FACULTATEA DE TEHNOLOGIA PRODUSELOR
AGROALIMENTARE TIMISOARA
CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU
LICEUL TEORETIC MARIN PREDA TURNU MAGURELE
LICEUL TEHNOLOGIC DIMITRIE FILIPESCU
COLEGIUL TEHNIC COSTIN NENITESCU CRAIOVA
COLEGIUL TEHNIC COSTIN NENITESCU PITESTI
LICEUL DE ARTE CONSTANTIN BRAILOIU TG-JIU
COLEGIUL TEHNIC MIHAI VITEAZU VULCAN
. LICEUL CONSTANTIN BRANCOVEANU HOREZU
10. LICEUL TEHNOLOGIC CAPITAN NICOLAE PLESOIANU RAMNICU VALCEA
11. UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU
12. SCOALA GIMNAZIALA DANESTI
13. SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTESTI
14. UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

© o N Ok wd
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15. COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU

16. LICEUL TEORETIC TRAIAN VUIA RESITA

17. SCOALA GIMNAZIALA SF. NICOLAE TG-JIU

18. LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN SANDRU BILTA

= Parteneriate cu alte institutii sau organizatii 2016-2017
1. ISJGORJ
2. CCD GORJ
INSPECTORATUL DE JANDARMI GORJ
. INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ
. AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ

. DSP GORJ

. ANNA EVENTS TG-JIU
10. S.C. APAREGIO GORJ
11. COMPLEXUL DE SERVICII ALTERNATIVE LA PROTECTIA REZIDENTIALA TG JIU
12. SPITALUL JUDETEAN TG-JIU
13. CJRAE GORJ
14. CENTRUL CULTURAL CONSTANTIN BRANCUSI TG JIU
15. CRUCEA ROSIE ROMANA- FILIALA GORJ
16. ASOCIATIA ADE COLORFUL MIND
17. ADMINISTRATIA SITUL NATURA 2000- NORDUL GORJULUI DE VEST

3
4
5
6. ISU GORJ
7
8
9

Conventii de practica 2016-2017

1.

©oOoNOO O~ WD

SC CRESCENDO SRL

SC PAPILUCSERYV SRL

SC DARLINGTON SRL

SC. KRISTAL PLUS SRL

SC KILOMETRUL 0 SRL

SC MORGIS SRL

SC LAZAR SERVICE COM SRL
SC CATENA SRL

SC MEC DANY SERVICE SRL

10. SC KRAFT SRL, IRUM TG-JIU

Colaborarea cu organizatii, fundatii
Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii: ASOCIATIA
ADE COLORFUL MIND.
S-au desfasurat numeroase activitati Tn parteneriat.
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Parteneriate cu alte unitati scolare2017-2018

CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU
SCOALA GIMNAZIALA DANESTI

SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTESTI
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU

LICEUL TEORETIC TRAIAN VUIA RESITA

SCOALA GIMNAZIALA SF. NICOLAE TG-JIU

LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN SANDRU BILTA

- Colegiul Tehnic COSTIN D. NENITESCU, Craiova, jud. Dolj,

a bk wnPE

Colegiul AUREL VIJOLI Fagaras, jud. Brasov

Colegiul Tehnic ANGHEL SALIGNY, Rosiorii de Vede, jud. Teleorman
Liceul Tehnologic LIVIU REBREANU, Balan, jud. Harghita

Colegiul Tehnic LORIN SALAGEAN, Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti
Colegiul National TUDOR VLADIMIRESCU, Tg-Jiu, jud. Gorj

Liceul Tehnologic CONSTANTIN NICOLAESCU PLOPSOR, Plenita, jud. Dolj
Colegiul National RADU GRECEANU, Slatina, jud. Olt

Colegiul National MIHAI VITEAZUL, Slobozia, jud. lalomita

Colegiul Tehnic GHEORGHE ASACHI, Onesti, jud. Bacau

Colegiul Tehnic DIMITRIE LEONIDA, Bucuresti

Colegiul National BARBU STIRBEI, Calarasi, jud. Caldrasi

15. Liceul Tehnologic HALINGA, jud. Mehedinti

Liceul Tehnologic IORDACHE ZOSSIMA, Armasesti, jud. lalomita
Universitatea din Craiova- FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE CHIMIE
Scoala Gimnaziald COMUNA IONESTI, jud. Valcea

Colegiul National GHEORGHE SINCAI Baia Mare, jud. Maramures

Colegiul Economic VIRGIL MADGEARU, Galati, jud. Galati

Colegiul Tehnic EMANUIL UNGUREANU, Timisoara, jud. Timis

Liceul Tehnologic ALEXANDRU IOAN CUZA, Slobozia, jud. lalomita
CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU

LICEUL DE ARTE CONSTANTIN BRAILOIU TG-JIU

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”, Galati,

=Parteneriate cu alte institutii sau organizatii 2017-2018
IS] GORJ
CCD GORJ
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCU$I TG-JIU
INSPECTORATUL DE JANDARMI GORJ
INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ
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6. AGENTIA NATIONALA ANTIDROG
7. 1SU GORJ

8. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ
9. ANNA EVENTS TG-JIU

10. S.C. APAREGIO GORJ

11. Conventii de practica 2017-2018

12. SC CRESCENDO SRL

13. SC INIDAN SRL

14. SC. KRISTAL PLUS SRL

15. SC KILOMETRUL 0 SRL

16. SC MORGIS SRL

17. SC LAZAR SERVICE COM SRL

18. SC CATENA SRL

19. SC NONVARIA SERVICE SRL

20. SC ARGO IMPEX SRL

21. SC KRAFT SRL, IRUM TG-JIU

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

NR. INSTITUTIA PARTENERA OBSERVATII
CRT.

1 | ASOCIATIA PENTRU SANATATE, EDUCATIE SI FAMILIE-
FILIALA OLTENIA

2 ASOCIATIA SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET
PENTRU EDUCATIE, STINTA SI CUTURA

3 CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU

N

CENTRU EGIONAL DE PREVENIRE, EVALUARE SI
CONSILIERE ANTIDROG GORJ

TEATRUL DRAMATIC ELVIRA GODEANU

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU

ASOCITAI ASSOCIATION COLOUR YOUR DREAMS

ASOCIATIA SMART EDUCATIONAL PROJETS

OO0 ||| Ol

ISJ GORJ

10 | AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

11 | CCD GORJ

12 | INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ

13 | ISU GORJ

14 | COMPLEXUL DE SERVICII ALTERNATIVE LA PROTECTIA
REZIDENTIALA TG JIU

15 | PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JIU
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Parteneriate cu alte unitati scolare 2018-2019

NR. INSTITUTIA PARTENERA OBSERVATII
CRT.
1 SCOALA GIMNAZIALA NEGRENI GORJ
2 POLITIA MUNICIPIULUI TG-JIU
3 CENTRUL DE PREVENIRE, EVALUARE $I
CONSILIERE ANTIDROG AL JUDETULUI GORJ
4 INSPECTORATUL DE JANDARMI TUDOR

VLADIMIRESCU AL JUDETULUI GORJ

S) LICEUL DE ARTE CONSTANTIN BRAILOIU TG

JIU

6 COLEGIUL NATIONAL VASILE GOLDIS ARAD
7 CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ

8 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN

NICOLAIESCU PLOPSOR
9 LICEUL TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY
GALATI
10 LICEUL TEORETIC MARIN COMAN

11 | LICEUL CONSTANTIN BRANCOVEANU HOREZU

12 COLEGIUL TEHNIC COSTIN D. NENITESCU

CRAIOVA
13 COLEGIUL NATIONAL ECATERINA
TEODOROIU TG-JIU
14 CABINET MEDICAL INDIVIDUAL TG-JIU

15 UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

= Parteneriate cu alte institutii sau organizatii 2018-2019

1SJ GORJ
CCD GORIJ

INSPECTORATUL DE JANDARMI GORJ

INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

ISU GORJ o .

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ

DSP GORJ §
. COMPLEXUL DE SERVICII ALTERNATIVE LA PROTECTIA REZIDENTIALA TG JIU
10. CIRAE GORJ

11. ADMINISTRATIA SITUL NATURA 2000- NORDUL GORJULUI DE VEST

COoNoOUR~WNE
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Conventii de practica 2018-2019

NR. DOMENIUL DE NIVEL | DENUMIRE AGENT | OBSERVATII
CRT CALIFICARE ECONOMIC
1 PROTECTIA MEDIULUI 4 SC APA REGIO S.A
2 PROTECTIA MEDIULUI 4 ADMINISTRATIA
NATIONALA APELE
ROMANE - SGA
GORJ
3 MECANICA 3 SC KILOMETRUL 0
SRL
4 MECANICA 3 SC MORGIS SRL
5 MECANICA 3 SC NURVIL SRL
6 MECANICA 3 INIDAN SRL
7 MECANICA 3 NOVARIA SERVICE
SRL
7 MECANICA 3 SC LAZAR SERVICE
COM SRL
MECANICA 3 SC KRAFT SRL
9 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 RESTAURANT
BULEVARD
10 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 SC CRESCENDO SRL
11 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 OLA FOODS SRL
FARMACIE 5 S.C. JIBOFARM SRL
FARMACIE 5 S.C. FARMAROVIS
SRL
FARMACIE 5 S.C. PRADIUMNA
FARM SRL
FARMACIE 5 S.C. OPTIFARM SRL
FARMACIE S.C. ELENAFARM
SRL
Conventii de practica 2019-2020
NR. DOMENIUL DE NIVEL | DENUMIRE AGENT | OBSERVATII
CRT CALIFICARE ECONOMIC
1 MECANICA 3 L AUTO SRL
2 MECANICA 3 AC ARGO SRL
3 MECANICA 3 SC KILOMETRUL 0
SRL
4 MECANICA 3 SC MORGIS SRL
5 MECANICA 3 SC NURVIL SRL
6 MECANICA 3 INIDAN SRL
7 MECANICA 3 NOVARIA SERVICE
SRL
7 MECANICA 3 SC LAZAR SERVICE

COM SRL
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MECANICA 3 SC KRAFT SRL
9 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 RESTAURANT
BULEVARD
10 TURISM SI ALIMENTAIIE 3 SC CRESCENDO SRL

TABEL NOMINAL AGENTI ECONOMICI PARTENERI PENTRU ANUL SCOLAR 2020-

2021
DOMENIUL MECANICA- CALIFICAREA MECANIC AUTO
NR. | AGENT ECONOMIC | REPREZENTANT | NUMAR NUMAR OBS.
CRT. LEGAL TELEFON | DE ELEVI
1 SC INIDAN SRL RADIVOIU 0757557744 | 3
VALENTIN
2 SC VEV AUTO PREST | VARGATU 0764946864 | 2
SRL CONSTANTIN
MARIUS
3 SC MECDANY SEVICE | DRAGAN 0722739664 | 1
SRL DUMITRU
4 SC PRIMEXPROD SRL | REGEP GABRIEL | 0744585991 | 2
VASILE
5 SC CLAS AUTO SRL BIRAU OVIDIU 0721217677 | 2
6 PRO AUTO SRL COTIGA MARIUS | 0744704203 | 2
ADRIAN
7 SC RAV AUTO COLOR | RAICU STEFAN | 0745945636 | 4
SRL
8 ARGO IMPEX SRL PARASCHIV 0729999993 | 5
MIHAI
9 SC NURVIL SRL LUCA TRAIAN 0751144006 | 3
RAMNICU VALCEA
SC L AUTO SRL POPOVICI ION 0253221014 | 1
TOTAL 25

TABEL NOMINAL AGENTI ECONOMICI PARTENERI PENTRU ANUL SCOLAR

2020-2021

DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE - CALIFICAREA OSPATAR(CHELNER)
VANZATOR TN UNITATI DE ALIMENTATIE

NR. | AGENT ECONOMIC |[REPREZENTANT | NUMAR | NUMAR OBS.
CRT. LEGAL TELEFON | DE ELEVI
1 QISINE AND TURISM | AIWAH IOANA | 0741063365 4

SRL PENSIUNEA LARISA
ANTIQUE
2 SC DUEL MISPREST | MISCHIE 0744205000 2
SRL- HOTEL AQUA DUMITRU
3 SC CRESCENDO SRL | POPESCU 0755054096 4
CLAUDIU
4 SC WIND GROUP SRL | SERBAN CRISTI | 0745345234 30
5 SC KRY MC EVENTES | PATRASCU 0721090101 2
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SRL CODRUTA
6 SC LESTAR IMPEX CIRSTOIU ELENA | 0769025300 2
SRL EMILIA
7 CARFIN SA COJOCARU 0754223821 3
MARIA CRISTINA
8 SC MIKALAND GRUP | RUSU CATALIN | 0767454870 2
9 SC TOWERS PUB 12 STROESCU RADU | 0765451836 2
SRL
10 | RATIPESTPROD SRL | MARINESCU 0766680351 5
NISTOR
CLAUDIU
TOTAL 56

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii
1. Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii: ASOCIATIA
ADE COLORFUL MIND.
S-au desfasurat numeroase activitati in parteneriat.

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii
2. Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii: ASOCIATIA ADE
COLORFUL MIND.

S-au desfasurat numeroase activitati Tn parteneriat.

2.3. Analiza portofoliului de produse
Analiza portofoliului de produse n intervalul 2013 -2020

Nr. Domeniul/ Argumente Strategii
crt. | specializare

- acopera o piata in plina - investitii si intensificarea
dezvoltare Tn  perspectiva integrarii | eforturilor de

europene, tinand cont de solicitdrile pentru | marketing pentru a péstra sau
domeniile medical, farmaceutic ( sursa - | creste segmentul de piatd
PLAI); acoperit.

- concurentd puternica cu liceele teoretice | -  mentinerea  produsului
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in | pentru atragerea unor elevi cu
clasaa - IX — a, media de admitere); 0 pregatire initiala buna

- solicitarea din partea elevilor este mare
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in
clasaa - IX —a, media de admitere).

2 - acopera o piata noud, in plind - investitii si intensificarea
dezvoltare in  perspectiva integrarii | eforturilor de
Protectia europene ( sursa -PLAI); marketing pentru a pastra sau
mediului - existenta in scoala a personalului didactic | creste segmentul de piata
»O TAR” titular calificat(sursa —fisa de incadrare); acoperit.
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- existd Tn zona concurenta altor scoli
(sursa-anexe PRAI);

- solicitarea din partea elevilor este mare
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea 1n
clasa a - IX — a, mediile de admitere).

- mentinerea  produsului
pentru atragerea unor elevi cu
0 pregatire initiala buna

Electronica
Automatizari
L.STAR”

- sector de activitate aflat in stagnare in
zona (sursa -PLAI);

- existd in zona concurenta altor scoli
(sursa-anexe PRAI);

- existenta in scoala a personalului didactic
titular calificat in domeniul

Electrotehnic si electronic (sursa —fisa de
incadrare).

- inscrierile sunt Tn descrestere, desi a
existat o activitate de promovare intensa
(sursa optiunile elevilor la inscrierea in
clasa a -1X- a, mediile de admitere)

- investitii si intensificarea
eforturilor de

marketing pentru a pastra sau
creste segmentul de piata
acoperit;

- mentinerea  produsului
pentru atragerea unor elevi cu
0 pregatire initiala buna, dar
cu reducerea numarului de
clase in planul de scolarizare.

Electromecan

- sector de activitate aflat in crestere n
zona (sursa -PLAI)

- existd in zona concurenta altor scoli
(sursa-anexe PRALI);

- investitii si intensificarea
eforturilor de

marketing pentru a pastra sau
creste segmentul de piata

ica - existenta in scoald a personalului didactic | acoperit;
S TAR” titular calificat (sursa —fisa de incadrare); - mentinerea  produsului
- domeniu tampon mecanica- | pentru atragerea unor elevi cu
electromecanicd, Tn ceea ce priveste | 0 pregatire initiald buna.
incadrarea personalului(sursa —fisa de
incadrare);
- mai atractiv pentru elevi fata de domeniul
mecanica, nscrierile sunt relativ constante
(sursa optiunile elevilor la nscrierea Tn
clasa a -1X- a, mediile de admitere);
- sector de activitate aflat Tn crestere in | - investitii si intensificarea
zona (sursa -PLAI) eforturilor de
Turismsi - existenta in scoald a personalului didactic | marketing pentru a pastra sau
alimentatie titular calificat (sursa —fisa de incadrare); creste segmentul de piata
,.CASH - atractiv pentru elevi pe segmentul de | acoperit;
cow” scoala postliceala (sursa-optiunile elevilor | - intensificarea colaborarii cu
(Scoala la inscriere); angajatorii din domeniu in

profesionald)

vederea
muncii.

insertiei pe piata

Sanatate Si
asistenta

- sector de activitate aflat in crestere in
zona (sursa -PLAI)

- atractiv pentru elevi pe segmentul de
scoald postliceala, chiar daca nu exista
finantare de la buget (sursa-optiunile

- investitii si intensificarea
eforturilor de

marketing pentru a pastra sau
creste segmentul de piata
acoperit;
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Materiale de
constructii
,,DOG”

pedagogica | elevilor la inscriere); - intensificarea colaborarii cu
,,CASH angajatorii din  sectorul
cow” farmaceutic ~ in  vederea
(Scoala insertiei absolventilor pe piata
postliceald) muncii.
- sector de activitate aflat in crestere in | - investitii si intensificarea
zona (sursa -PLAI) eforturilor de
- existd in zona concurenta altor scoli | marketing pentru a pastra sau
Informatica | (sursa-anexe PRAI); creste segmentul de piata
=S TAR” - existenta in scoald a personalului didactic | acoperit;
(Scoala titular calificat (sursa —fisa de incadrare); - intensificarea colaborarii cu
postliceala) | - atractiv pentru elevi pe segmentul de | angajatorii.
scoald postliceald (sursa-optiunile elevilor
la inscriere);

- inscrierile sunt in scadere libera, elevii nu
manifesta interes, acopera un segment mic
de piata (sursa-optiunile elevilor la
inscrierea in clasa a -1Xa).

- abandonarea acestui

segment de piata.

- sector de activitate aflat in scadere Tn
zona (sursa - PLAI);

- existd Tn zona concurenta altor scoli
(sursa-anexe PRAI);

- existenta in scoald a personalului didactic
titular calificat in domeniul

mecanic (sursa —fisa de Tncadrare).

- schimbarea domeniului

mecanica de la
Tnvatamantul de zi la cel
Tnvatamantul

profesional (mecanic
auto) si postliceal

(transporturi)

- sector de activitate aflat in scadere n
zona (sursa -PLAI);

- posibilitatea Tncadrérii titularilor pe alte
domeni;

- existenta in scoala a dotarilor prin
programul PHARE;

- finalizarea obligativitatii mentinerii
domeniului prin sustenabilitatea
programului PHARE.

- abandonarea acestui

segment de piata.
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2.4. Analiza PESTE
2.4.1. Context politic

Legislatia Tn vigoare, aparitia Legii educatiei nationale nr.1/2011 si documentele legislative
europene mentionate anterior au creat premisele unei noi abordari Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea mai ales aprogramelor europene, contribuind astfella
imbunatatirea cooperarii la nivel European.

Obiectivul strategic stabilit pentru Uniunea Europeana in cadrul Consiliului European de la
Lisabona din martie 2000 (1) ,,de a deveni cea mai competitiva si dinamica economie din lume, bazata
pe cunoastere, capabild de o crestere economica durabild, cu locuri de munca mai multe si mai bune si
0 mai mare coeziune sociald”, precum si mandatul specific incredintat de catre Consiliul European
ministrilor educatiei, ,,de a se angaja intr-un proces de reflectie generald privind obiectivele concrete
ale sistemelor educationale, punénd accent pe preocuparile si prioritatile comune si cu respectarea
diversitatii nationale”.

Procesul de la Copenhaga, ale carui prioritati strategice pentru urmatorul deceniu au fost
revizuite in cadrul reuniunii ministeriale de la Bruges din decembrie 2010, evidentiaza faptul ca
educatia si formarea profesionala (EFP) au un rol-cheie n sprijinirea obiectivelor Strategiei Europa
2020 prin asigurarea unor competente si aptitudini relevante si de Tnalta calitate.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului scolar
timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai invatamantului secundar superior si participarea adultilor
la formare pe parcursul intregii vieti.

2.4.2Context economic

Scoalatrebuie sa isi defineasca punctele forte,avantajele comparative,in dialog strans cu
partenerii sociali. Scoala trebuie sa gaseasca noi solutii pentru oferta educationald, trebuie sa dezvolte
mai mult cooperarea institutionald cu agentii economici si sa investeasca mai mult Tn promovarea
ofertei educationale.

Legislatia financiard generala si specifica permite atragerea de resurse extrabugetare la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, maiales in contextul descentralizarii si finantarii activitatii educationale
per elev.Cresterea numarului protocoalelor de colaborare ntre unitatea scolara si agentii economici din
anumite domenii de activitatereprezinta o prioritate pentru conducerea unitdtii de Tnvatdmant, n
perspectiva descentralizarii financiare si a nevoii tot mai pregnante de a adapta oferta educationala la
raportul real cerere si oferta pe piata muncii.

2.4.3. Context social

Din punct de vedere social, cea mai importanta problema e absenteismul temporar al elevilor.
Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fatd de problematica
educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare
sociald.Existenta unor elevi care provin din familii cu probleme financiare majore, ca si difuzarea in
mass —media a unor programe neadecvate, generatoare de delincventa si parasire timpurie a sistemului
de invatdméant a elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitdtii elevului,
insistandu-se asupra contracararii efectelor negative mai sus mentionate.

2.4.4. Context tehnologic
Se remarca utilizarea tot mai larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii, un
numar tot mai mare de laboratoarefunctionale, cu dotare modernd, necesare tuturor disciplinelor.
Dezvoltarea personald a cadrelor didactice pentru utilizarea acestor echipamente si soft-uri s-
a realizat si se realizeaza prin intermediul programelor si proiectelor derulate atat la nivel national, cét

71



PLANUL DE ACTIUNE DE $SCOLII
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 Tg-Jiu, str. Victoriei 132-138, Tel/Fax 0253/228006

si la nivel judetean.Sprijinul acordat initiativelor unitatii scolare in sensul predarii-invatarii asistate de
calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceasta directie. Tn plus, posibilitatea real a folosirii
soft-urilor educationale Tn procesul instructiv-educativ reprezintda un avantaj suplimentar. Extrem de
oportune si necesare sunt, Tn perspectiva asigurarii calitatii invatamantului si a oferirii de sanse egale in
dezvoltare tuturor elevilor, masurile M.E.N.C.S. privind dotarea unitdtii de Tnvatamant cu fonduri
pentru laboratoare si biblioteca scolara.

2.4.5. Context ecologic

Tranzitia catre o economie ecologica este o tendinta uriasa, care afecteaza necesarul de
competente in ceea ce priveste numeroase locuri de munca si sectoare diferite. Multe dintre
competentele necesare pot fi gasite In profesii existente. Tn mod concret, piata fortei de muncé necesita
un echilibru Tntre dezvoltarea competentelor generice Tn materie de ecologie (de exemplu, reducerea
deseurilor, imbunatatirea eficientei energetice) si competentele specifice. La fel cum competentele in
ceea ce priveste tehnologia informatiei si comunicatiilor sunt in prezent esentiale pentru toate
persoanele, competentele in materie de ecologie vor fi importante pentru aproape fiecare loc de munca
n viitor.

Tn acest context, educatia ecologica va deveni o prioritate educationald, fiind generatoare de
comportamente dezirabile, menite sa orienteze actiunile scolii si a comunitatii spre a proteja si gestiona
rational resursele naturale.
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2.5. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI 2016-2017

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v' 716 elevi cuprinsi in 32de clase :
-16 clase liceu RD - curs zi- 372 elevi
- 4 clase scoala profesionald -86 elevi
- 5 clase Frecventa redusa- 103 elevi
- 7 clase postliceala + maistri- 161 elevi
v’ 22,37 nr. elevi/ clasa
la zi: 23,25 elevi/clasa
la scoala profesionald: 21,50 elevi/ clasa
la nivel 5: 23,00
la invatamant FR: 20,6
v realizarea Tn proportie de 100% a
scolarizare 2016-2017
v/ medii de admitere mai mari la clasa a IX- a, chiar
foarte bune la Stiintele Naturii si Protectia mediului
v interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
v’ cresterea interesului pentru studiu in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat (rata mai buna de
participare la orele de pregatire suplimentara) si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
v/ numar mare de elevi care au participat la simularea
examenului de bacalaureat
v cresterea interesului elevilor pentru participarea la
proiecte si activitati extracurriculare
v rezultate bune la olimpiade si concursuri
v realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea  rezultatelor ~ scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar
v' 0 colaborare foarte bua cu angajatorii la scoala
profesionala

planului de

plecarea unui numar important de
elevi pe parcursul anului

un numar mare de elevi declarati
repetenti(inclusiv din cauza
abandonului scolar)

procentaj relativ mare de elevi
care manifesta dezinteres total fata
de procesul de invatamant

lipsa de interes a multor elevi fata
de activitatea de consiliere

un numar mare de absente
nregistrat pe scoala

participare scazutd la faza
nationala a concursurilor si
olimpiadelor scolare

un numar scazut de conventii de
practica la liceu

procent de promovabilitate mai
mic (21 %) fata de (34%) la
examenul de Bacalaureat 2015

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare

MENCS si mutarea accentului pe activitatea la clasa;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru elevii
aflati in situatie de risc social sau pentru cei cu rezultate foarte
bune (acordarea de burse);

- Tmbunatatirea ofertei scolare, curriculare si extracurriculare;

- majoritatea calificarilor in care pregatim sunt solicitate pe piata
muncii si sunt atractive pentru elevi si parinti;

- cresterea responsabilitati parintilor si elevilor din scolile
generale fata de procesul de Tnvatamant

- scaderea populatiei scolare in urmatorii ani;
- abandonul scolar datorita Tnrautatirii
conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregatire al elevilor in scoala
generala

- un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale

- lipsa de interes fata de scoala si atitudinea
negativa fata de educatie a multor parinti

- un numar mare de elevi care nu au
calculator personal
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI 2017-2018

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v’ 728 elevi cuprinsi in 33de clase :
-16 clase liceu RD - curs zi
- 4 clase Frecventa redusa
- 6 clase Inva@amant profesional
- 7 clase nivel 5
v 655 elevi ramasi la sfarsitul anului
v’ 22.06 nr. elevi/ clasa
la zi: 21,6 elevi/clasa
la invatamant FR: 25,5 elevi/clasa
la nivel 5: 21,57 elevi/clasa
v'interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
v’ cresterea interesului pentru studiu Tn vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
v’ cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
v' realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei Tn mediul scolar

pierderea unui numar de 73 elevi pe
parcursul anului
slaba pregatire a unor elevi din scoala
generala

v’ realizarea partiala a planului de
scolarizare
procentaj relativ mare de elevi care
manifestad dezinteres total fata de
procesul de Tnvatamant
un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici,
parinti despartiti sau plecati la munca in
strainatate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati intr-un sistem
de protectie sociald)
lipsa de interes fata de scoala si
atitudinea negativa fata de educatie a
multor parinti
lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la
clasg;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru
elevii aflati Tn situatie de risc social sau pentru cei cu
rezultate foarte bune (acordarea de burse);

- Imbunatéatirea ofertei scolare, curriculare si
extracurriculare;

- majoritatea calificarilor Tn care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2018-2019) sunt solicitate pe piata
muncii si sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi
autorizari

- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de nvatamant

- scaderea populatei scolare Tn urmatorii ani;
- abandonul scolar datoritd Tnrautatirii
conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregatire al elevilor in scoala
generala
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI 2018-2019

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v' 643 elevi cuprinsi in 28 de clase :
-15 clase liceu RD - curs zi
- 3 clase Frecventa redusa
- 5 clase Tnva@mant profesional
- 5 clase nivel 5
v 573 elevi ramasi la sfarsitul anului
v' 22,96 nr. elevi/ clasa
la zi: 22,6 elevi/clasa
la invatamant FR: 24,33 elevi/clasa
la nivel 5: 23,6 elevi/clasa
v’ interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
v’ cresterea interesului pentru studiu Tn vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
v’ cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
v' realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei Tn mediul scolar

pierderea unui numar de 73 elevi pe
parcursul anului
slaba pregatire a unor elevi din scoala
generala

v realizarea partiald a planului de scolarizare
procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fatd de procesul
de invdtamant
un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici,
parinti despartiti sau plecati la munca in
strainatate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi Tncadrati intr-un sistem
de protectie sociald)
lipsa de interes fata de scoala si
atitudinea negativa fata de educatie a
multor parinti
lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare

Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la clasa;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru elevii
aflati Tn situatie de risc social sau pentru cei cu rezultate
foarte bune (acordarea de burse);

- imbunatatirea ofertei scolare, curriculare si extracurriculare;
- majoritatea calificarilor in care pregatim (aprobate si pentru
anul scolar 2019-2020) sunt solicitate pe piata muncii si sunt
atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi autorizari

- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de hvatamant

- scaderea populatei scolare Tn urmatorii ani;

- abandonul scolar datoritd Tnrautatirii

conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregatire al elevilor in scoala
generala
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ANALIZA SWOT- ACTIVITATE EDUCATIVA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- activitate bogata extrascolara;

- continuarea aparitiei revistei scolare 112 NATURA,
- implicarea activa a numerosi elevi in diverse
activitati scolare si extrascolare, cluburi, colective de
redactare a revistelor scolare, voluntariat;

- legatura permanenta cu Consiliului Reprezentativ al
Elevilor;

- activitate bogata a Consiliului Elevilor;

- infiintarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei Tn mediul scolar si implementarea Planului
operational de reducere a fenomenului violentei in
cadrul colegiului nostru;

- colaborarea cu Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere antidrog Gorj;

- colaborarea cu Cabinetul de Asistenta
Psiopedagogica, concretizata in prezenta psihologului
scolar la orele de Consiliere si Orientare

- incheierea si/sau continuarea unor parteneriate
scolarela nivel local, judetean si national,

- derularea unor programe educationale

- continuarea parteneriatului cu Politia prin
organizarea unor actiuni comune

- activitati dedicate Zilei Educatiei

- 0 bogata activitate a Comisiei de voluntariat si a
comisiei SNAC

- interes scazut, manifestat de catre unele
cadre didactice, fata de importanta orelor de
Consiliere si Orientare;

- reducerea acestor ore la simple ore de
monitorizare a absentelor elevilor, de
»discursuri moralizatoare” si critici la adresa
unor elevi, si mai putin n directia consilierii
acestora;

- functionarea, uneori, formala a unor Consilii
Profesorale ale Clasei;

- lipsesc abilitatile de rezolvare a conflictelor
scolare in cazul unor profesori diriginti;

- colaborarea deficitara cu anumiti parinti si
neimplicarea acestora in proiecte
educationale;

- lipsa resurselor financiare necesare

derularii unor proiecte scolare si extrascolare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- cadre didactice calificate, deschise perfectionarii si
Tnsusirii unor metode moderne de predare si consiliere;
- noile programe de Consiliere si Orientare, care ofera
instrumentele necesare unei eficiente consilieri si 0
larga plaja de actiune profesorilor-diriginti;

- lacunele Tnregistrate Tn randurile elevilor in ceea ce
priveste educatia, fapt ce ofera un vast camp de
actiune n planul activitatii de consiliere;

- existenta unei Comisii a Calitatii, a unei Comisii de
prevenire a violentei scolare;

- implicarea conducerii Tn activitatea educativa si
sprijinul acordat in acest sens;

- atragerea elevilor in diverse activitati scolare si
extrascolare;

- valorificarea ideilor, cerintelor si asteptarilor elevilor,
exprimate n cadrul sedintelor cu reprezentantii lor.

- mediul social de provenienta al elevilor,
multi neinteresati de actul educational si
implicit de activitatea de consiliere;

- influenta grupului de prieteni care reduce
uneori efectele educatiei si consilierii;

- acutizarea unor fenomene sociale cu impact
asupra starii generale a invatamantului;

- problemele numeroase pe care trebuie sa le
rezolve dirigintii si volumul mare de munca la
care trebuie sa faca fata;

- neincrederea manifestata de unii elevi si
parinti fata de activitatea de consiliere si
efectele ei;

- numerosi parinti plecati in strainatate si prin
urmare elevi nesupravegheati si cu tendinte de
sustragere fata de obligatiile scolare;

- absenteismul, violenta scolara (verbala,
indeosebi, in scoala noastra), in crestere.
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ANALIZA SWOT RESURSE MATERIALE, 2019-2020

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte bund, adaptata cerintelor
domeniilor/specializarilor in care se realizeaza scolarizarea
pentru majoritatea domeniilor;

- Infrastructura si logistica modernd- conexiune pe toaté
suprafata scolii la retea Internet, telefon utilitati;

- Disponibilitate pentru modernizare continug;

- Modernizarea bibliotecii scolare

- Fond de carte foarte bun in conformitate cu cerintele
disciplinelor de studiu;

- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor scolare
necesare;

- Executarea la timp si la parametrii optimi a unor lucrari de
reparatii si intretinere in scoald, conform nevoilor identificate;
- Executarea lucrérilor de intretinere a tuturor

Instalatiilor din scoald, ateliere, cantind si internat;

- Imbunatétirea ambientului in sdlile de clasa;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai bune de
cazare si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei desfasurari a
procesului instructiv-educativ (consumabile pentru sectoarele
auxiliare, cadre didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si PSI pentru
elevi, cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;

- Asigurarea conditiilor de securitate prin monitorizare video;
- Asigurarea starii de igiend si curatenie in toate
compartimentele;

- Caminul internat necesita lucrari de
amenajare si modernizare (zugravit,
schimbat usi, parchet etaj 111- desi nu este
o prioritate, spatiul fiind suficient pentru
elevii interni), restul spatiilor fiind
reabilitate, dar si anvelopare pentru
confort termic;

- Dotarea insuficienta cu mobilier
modernizat Si corespunzator in internat;
- Necesitatea modernizarii mobilierului
scolar, acesta fiind intr-o stare destul de
avansata de uzura in unele sali de clasa,
datorita vechimii;

- Sala de sport si terenul de sport necesita
reabilitare partiala (inlocuire podea,
zugravit);

- Necesitatea unor lucrari de
reamenajarea a spatiilor din curtea scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatia foarte buna de colaborare cu Primaria Municipiului
Tg-Jiu inclusiv Tn accesarea de fonduri europene
-Valorificarea potentialului elevilor pentru intretinere,
reparatii, etc.

- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu agenti economici
- Valorificarea initiativei si creativitatii

personalului didactic si al elevilor

- Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata

de Tmbunétatirea conditiilor din scoald

- Functionarea Asociatiei de parinti a scolii

- Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru lucrari de
investitii si amenajare de catre Primaria Tg-Jiu

- Accesarea de fonduri nerambursabile care permit
dezvoltarea bazei materiale (Erasmus+, Scoala Europeana,
programul ROSE)

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea unor
cadre didactice fata de problematica
bazei materiale

- Necorelarea finantarii pe elev cu
cheltuielile materiale si salariale

- Scéderea populatiei scolare
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ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Structura resurselor financiare in anul
scolar 2019-2020:

BUGETUL LOCAL: 450 995

1. Cheltuieli de personal: 221 lei

2. Cheltuieli materiale: 409 845lei

3. Ajutoare sociale: 34 344 lei

4. Cheltuieli de capital: 6585 lei

BUGETUL DE STAT: 5 443 828 lei

1. Cheltuieli de personal: 5 064 469 lei

3. Ajutoare sociale: 13 824 lei

4. Bani de liceu+ bursa prof: 337 149 lei

7. pers handicap 28 386 lei

EXTRABUGETAR: 519 394 venituri lei

- Cheltuieli de personal: 37 576 lei

-Cheltuieli materiale 224 579 lei

FINANTARI PROIECTE EUROPENE 627 422

lei

Fondurile alocate pentru salarii

(insuficiente pentru trimestrul 1V)

subventionarea slaba a elevilor cu situatie
materiald precara;

- media pe clasa este insuficienta pentru ca
finantarea pe elev sa asigure bugetul
necesar tuturor cheltuielilor;
numar mic de elevi la caminul internat;

subventionare insuficienta pentru
tnvatamantul la domiciliu

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- alocarea din bugetul local a unor fonduri la
nivelul necesitatilor

- realizarea de proiecte de investitii prin alocarea
de fonduri nerambursabile prin intermediul
Primadriei Tg-Jiu pentru modernizarea bazei
sportive, proiect aprobat de Consiliul Local

- accesarea de fonduri nerambursabile

- realizarea unei Asociatii a Parintilor

- Legea finantarii pe elev in contextul scaderiii
populatiei scolare si majorérile salarile necorelate
cu finantare pe elev
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" 619 elevi cuprinsi in 27 de clase :
-11 clase liceu RD - curs zi
- 3 clase Frecventa redusa
- 8 clase Tnvatamant profesional
- 5 clase nivel 5
v 562 elevi ramasi la sfarsitul anului
v’ 22,92 nr. elevi/ clasa
la LICEU zi: 21,54 elevi/clasa
la scoala profesionala: 24,62/clasa
la invatamant FR: 25,33 elevi/clasa
la nivel 5: 21,80 elevi/clasa
v interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
v’ cresterea interesului pentru studiu Tn vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
v’ cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
v' realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei Tn mediul scolar

pierderea unui numar de 24 elevi pe
parcursul anului
slaba pregatire a unor elevi din scoala
generala

v’ realizarea partiala a planului de scolarizare
procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fata de procesul
de Tnvatamant
un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici,
parinti despartiti sau plecati la munca in
strainatate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati intr-un sistem
de protectie sociald)
lipsa de interes fata de scoala si
atitudinea negativa fata de educatie a
multor parinti
lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la clasa;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru elevii
aflati Tn situatie de risc social sau pentru cei cu rezultate
foarte bune (acordarea de burse);

- Imbunatatirea ofertei scolare, curriculare si
extracurriculare;

- majoritatea calificarilor in care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2019-2020) sunt solicitate pe piata muncii
si sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi autorizari
- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fatd de procesul de invatamant

- scaderea populatei scolare Tn urmatorii ani;

- abandonul scolar datorita inrautatirii

conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregatire al elevilor in scoala
generala
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ANALIZA SWOT- REZUMAT $I MATRICE

Puncte tari

> existenta unei bune baze materiale (ateliere, cabinete si laboratoare reabilitate si dotéri cu utilaje
si echipamente moderne adecvate domeniilor in care scolarizam)- sursa: inventarul scolii

» preocupare pentru imbunatétirea conditiilor de Tnvatare : reamenajarea spatiilor unor cabinete

» si laboratoare si dotarea cu echipamente moderne (calculatoare, laptop-uri, video-proiectoare,
table

» interactive, material didactic adecvat si modern

» domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare h zong;

» personal didactic si auxiliar competent, calificat, cu studii postuniversitare, masterat, doctorat
(sursa:statisticile scolii);

» personal didactic auxiliar cu studii universitare sau postliceale(sursa: statisticile scolii) ;

» autori de auxiliare didactice, lucrari metodice si stiintifice, metodisti, mentori si formatori in
randul

» cadrelor didactice (sursa: statisticile scolii) ;

» management reformator (sursa: note de control ale 1.S.J);

» rezultate bune obtinute de elevi la concursuri si olimpiade, la examene de certificare a
competentelor profesionale (sursa: statisticile scolii);

> promovabilitate buna la sfarsit de an (peste 85%), nivel scazut de abandon scolar;

» parteneriate viabile si eficiente (sursa: statistici scoala);

> titlul de SCOALA EUROPEANA obtinut in anii 2008, 2011, 2014, 2017;

» conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa: evidenta contabild);

> resurse extrabugetare foarte bune (sursa: evidenta contabild) ;

» relatii de parteneriat foarte bune cu agentii economici, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj,
Consiliul local si alte institutii de importantad locald si judeteand;

» toti elevii de la scoala profesionald au desfasurat practica la agentii economici;

» derulare de proiecte de finantare europeana FSE POSDRU si proiecte prin ANPCDFP

» oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: preocupare

constanta pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale realizate, dovezi
ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, articole din presa, filme, participari la
emisiuni Tv, site-ul scolii).

Puncte slabe

Clasele de elevi pentru anumite calificari au efective mici— Sursa: statisticile scolii);

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor pentru unele calificari(sursa: mediile de admitere);

Absenteism ridicat Tn rAndul elevilor din Tnvdtamantul obligatoriu(sursa: statistici scoala);

Slaba motivatie si implicare a unor elevi Tn procesul instructiv educative (sursa: statistici scoala);

Un numar mic de elevi cu media general peste 9 (sursa: statistici scoala);

Rezultate modeste la examenul de bacalaureat (sursa: statistici scoala);

Necesitatea unor lucrari de reparatii si investitie, achizitia de material si aparatura in vederea modernizarii
infrastructurii, logisticii si a bazei materiale pentru anumite calificari aflate la inceput de drum sau
Tnlocuirea bazei material din anumite sectoare deteriorata fizica sau depasita din punct de vedere
tehnologic (sursa: statistici scoala);
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Oportunitati

Colegiul are o pozitie geografica favorabila;

Tn ultimii doi ani, cererea de calificari de scoald profesionald a crescut atat datoritd nevoii de
fortd de munca a angajatorilor si facilitdtilo oferite de acestia, cat si datorita masurilor
ministerului (bursa profesionald, gratuitate la transport)(Sursa: dosarele de inscriere 2015-2016);
Angajatorii manifestd un interes crescut pentru sectorul educatie (sursa: nr. De contracte
incheiate);

Colaborarea cu asociatii si fundatii din Gorj in sectorul formarii adultilor si al activitatilor
educative;

Colaborarea foarte buna cu Primaria municipiului, DPPD, Universitatea Constantin Brancusi;
Posibilitatea accesarii de fonduri europene si participarea la proiecte nationale si internationale.

Amenintari

Se estimeaza c& numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani va scadea cu minim 30%
in urmatorii 10 ani (www.insse.ro)

Exista centre de instruire pentru adulti, care oferd instruire pentru cateva dintre calificdrile oferite
n prezent si de cdtre scoala;

Costul pe care 1l presupune cazarea in caminul scolii se afla in crestere, iar gradul de ocupare a
acestuia este in scadere. Viabilitatea financiara in acest caz este in pericol. (Sursa:documentele
financiar contabile)

Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii- (sursa- dosare comisia
dirigintilor);

Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici, din mediul rural, cu parinti despartiti sau
plecati la munca in strainatate (sursa: statistici psiholog scolar);

81




PLANUL DE ACTIUNE DE $SCOLII
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 Tg-Jiu, str. Victoriei 132-138, Tel/Fax 0253/228006

2.6 Lista puncte tari i puncte slabe

PUNCTE TARI

*
0.0

/7 *
0.0 0.0

/7
0.0

3

A

3

A

3

%

3

*

R/ R/ X/ X/
LSRR X QIR X 4

R/
%

PUNC

existenta unei bune baze materiale (ateliere, cabinete si laboratoare reabilitate si dotari cu utilaje
si echipamente moderne adecvate domeniilor in care scolarizam)- sursa: inventarul scolii
preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de Tnvatare : reamenajarea spatiilor unor cabinetesi
laboratoare si dotarea cu echipamente moderne (calculatoare, laptop-uri, video-proiectoare,
tableinteractive, material didactic adecvat si modern

domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in zona;

personal didactic si auxiliar competent, calificat, cu studii postuniversitare, masterat, doctorat
(sursa:statisticile scolii);

personal didactic auxiliar cu studii universitare sau postliceale(sursa: statisticile scolii) ;

autori de auxiliare didactice, lucrari metodice si stiintifice, metodisti, mentori si formatori in
randul cadrelor didactice (sursa: statisticile scolii) ;

management reformator (sursa: note de control ale 1.S.J);

rezultate bune obtinute de elevi la concursuri si olimpiade, la examene de certificare a
competentelor profesionale (sursa: statisticile scolii);

promovabilitate buna la sfarsit de an (peste 85%), nivel scazut de abandon scolar;

parteneriate viabile si eficiente (sursa: statistici scoala);

titlul de SCOALA EUROPEANA obtinutin anii 2008, 2011, 2014, 2017;

conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa: evidenta contabild);

resurse extrabugetare foarte bune (sursa: evidenta contabild) ;

relatii de parteneriat foarte bune cu agentii economici, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj,
Consiliul local si alte institutii de importantd locala si judeteand;

toti elevii de la scoala profesionald au desfasurat practica la agentii economici;

derulare de proiecte de finantare europeana FSE POSDRU si proiecte prin ANPCDFP

oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: Planul de
scolarizare);

preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale
realizate, dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, articole din presa,
filme, participari la emisiuni Tv, site-ul scolii).

TE SLABE

Clasele de elevi pentru anumite calificari au efective mici— Sursa: statisticile scolii);

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor pentru unele calificari (sursa: mediile de admitere);
Absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu(sursa: statistici scoala);
Slaba motivatie si implicare a unor elevi n procesul instructiv educative (sursa: statistici
scoala);

Un numar mic de elevi cu media general peste 9 (sursa: statistici scoala);

Rezultate modeste la examenul de bacalaureat (sursa: statistici scoala);

Necesitatea unor lucrdri de reparatii si investitie, achizitia de material si aparatura in vederea
modernizarii infrastructurii, logisticii Si a bazei materiale pentru anumite calificari aflate la

inceput de drum sau inlocuirea bazei material din anumite sectoare deteriorata fizica sau
depasita din punct de vedere tehnologic (sursa: statistici scoala);
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2.7 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

= Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ;

= Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor specifice calificarii alese, dar si a competentelor
antreprenoriale , de initiere Tn gasirea unui loc de munca, de dezvoltare personald, de comunicare Si
de lucru in echipa in cadrul orelor de specialitate si de instruire practica prin aplicarea metodelor
active centrate pe elev si consilierea acestuia de catre reprezentantii agentilor economici, AJOFM,
reprezentantii institutiilor de Thvatamant superior,etc.

= Imbunatétirea rezultatelor scolare si a frecventei,

=Integrarea elevilor cu nevoi speciale, asigurarea consilierii Tn cadrul scolii sau indrumarea catre
sprijin specializat, dupa caz;

<Combaterea absenteismului si a abandonului scolar, prin cresterea atractivitasii invararii Si

sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

= Continuarea politicii de flexibilizare a ofertei calificarilor in functie de tendintele de dezvoltare
economica si sociala din Regiunea SVO, de mentinere a coeziunii economice si sociale, de protejare a
mediului Tnconjurator, de dezvoltare a retelei de IMM-uri, etc

= Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca si cresterea gradului de insertie al abso lventilor
pe piafa muncii sau in sistemul de invaamant postliceal sau universitar;

= Orientarea si consilierea privind cariera, asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului
de formare profesionala;

= Dezvoltarea relafiilor de parteneriat cu angajatorii;

« Pastrarea, Tmbunatdfirea permanenta Si actualizarea infrastructurii, bazei logistice si a bazei
materiale a scolii, cu sprijinul autoritdtilor locale, dar si prin eforturi proprii de realizare a veniturilor
extrabugetare, inclusive prin accesarea de fonduri nerambursabile;

=Motivarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continud/perfectionare, absolvcire de
cursuri postuniversitare, doctorat, masterat;

=Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor- autorizarea scolii ca furnizor
deformare continua;

= Continuarea parteneriatelor traditionale, cresterea cantitativa si calitativa a activitasilor educative
scolare si extrascolare, precum si implementarea de proiecte in vederea sporirii prestigiului institutiei
in comunitate.
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PARTEA a lll-a- PLANUL OPERATIONAL
3.1. Obiectivele (specifice) si tintele scolii 2017-2021

Pentru a imbundtéi permanent calitatea educatiei in colegiu este necesara continuarea proiectelor si
programelor initiate in perioada 2013-2016, dar si ridicarea standardelor de performantd, ceea ce poate
crea 0 imagine mult mai pozitiva a scolii Tn comunitate, aspecte manifestate concret prin:

0 educatie conform standardelor europene;

adaptare la situatiile de schimbare specifice unei societati Tn dezvoltare;

un procent de promovabilitate la examenele de sfarsit de ciclu liceal de peste 50%;

capacitatea de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de circulatie
internationalg;

performante la toate disciplinele de Tnvatamant si in special la disciplinele tehnice, atat la nivel
judetean, dar si la nivel national;

cunoasterea si aplicarea tehnicilor de operare pe calculator;

promovarea educatiei interculturale si a valorilor europene;

mentinerea statului de Scoala Europeana

schimbarea denumirii colegiului, astfel incat acesta sa-si definitiveze imaginea pozitiva n
comunitate

dezvoltarea la elevi a respectului pentru scoala unde invata

cultivarea respectului pentru ceremoniile si manifestarile deosebite din viata scolii:

Festivitatile de deschidere si inchidere a anului scolar

Primirea intr-un cadru festiv a profesorilor nou veniti in scoala

Sarbatorirea zilelor importante in cadrul unor activitati comune, implicand atéat elevii céat si
cadrele didactice

Zilele Colegiului

Curs festiv pentru absolventi

Premierea olimpicilor si a elevilor care au obtinut rezultate la concursuri scolare la nivel
judetean si national

Premierea cadrelor didactice care au pregatit elevii cu rezultate la olimpiade si alte concursuri
scolare.

Strategiile educationale la nivelul colegiului vor urmdri ca rezultate finale dobandirea de catre elevi
a celor opt competente-cheie prevazute de programul Uniunii Europene Educatie & formare
profesionala, 2010:

aptitudini si competente lingvistice (in limba maternd);

aptitudini si competente lingvistice (In limbi strdine);

aptitudini si competente matematice;

aptitudini si competente stiintifice si tehnologice;

aptitudini si competente de invatare (learning to learn);

aptitudini si competente civice, interpersonale, interculturale si sociale;
aptitudini si competente antreprenoriale;

aptitudini si competente de exprimare culturala.

Pr0|ectul de dezvoltare institutionala are Tn vedere urmatoarele PRIORITATI:

1.

Cresterea calitatii actului educational si asigurarea unui Tnvatamant adecvat pregatirii bazate pe
abilitati specifice si competente generale pentru locurile de munca prezente si viitoare.
Adaptarea ofertei educationale a scolii in concordanta cu cerintele pietei muncii in vederea
cresterii gradului de absorbtie al absolventilor.

Tmbunétatirea infrastructurii si a resurselor materiale pentru asigurarea conditiilor optime
Dezvoltarea resurselor umane n raport cu nevoile elevilor si cu priorititile regionale.
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii la programele societétii.
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OBIECTIVE SPECIFICE

PRIORITATEA 1 - Tmbunétitirea competentelor cheie ale elevilor din invatimantul liceal si cresterea
performantelor prin stabilirea si implementarea unui plan eficient de pregatire, complementar p redarii,
bazat pe strategii adaptate nevoii reale a elevilor si activitati de dezvoltare personala in vederea asigurarii
accesului la Tnvatamantul tertiar si insertiei profesionale.

O1 - Asigurarea calitatii serviciilor educationale in vederea cresterii performantelor elevilor
0O2- Corelarea actului educational cu nevoile de dezvoltare personald/ profesionald ale elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

TINTA 1- 100% dintre elevi studiaza abilitatile cheie si sunt evaluati. Rata de promovare ajunge
la 91% péana in 2021

TINTA 2- 8% dintre elevi au media generala peste 9 pana in 2021.

TINTA 3- Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat la mimim 35%, respectiv
cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat de la 33% n anul scolar 2017-2018,
pana la 35 %, la sfarsitul proiectului ROSE, ca urmare a cresterii eficientei actului educational si a
atractivitatii activitatilor extracurriculare derulate

TINTA 4- scaderea numarului de absente cu minim 10 % pana n 2021 fata de 2016

TINTA 5- Reducerea abandonului scolar pana la 5% in 2021, respectiv scaderea treptata a cazurile
de abandon scolar de la 5,5% in anul scolar 2017-2018, pana la 4,5% la finalul proiectului ROSE

TINTA 6- Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2021 fata de 2016

PRIORITATEA 2 - Adaptarea ofertei educationale a scolii in concordanta cu cerintele pietei
muncii Tn vederea cresterii gradului de absorbtie al absolventilor.

OBIECTIV 3: Flexibilizarea ofertei calificarilor in functie de tendintele de dezvoltare economica si
sociala din regiune

OBIECTIV 4: Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca si cresterea gradului de insertie al
absolventilor pe piata muncii sau in sistemul de Tnvazamant postliceal sau universitar;

TINTA 7 - cresterea gradului de insertie al absolventilor in domeniul de calificare absolvit cu cel putin
10%.

TINTA 8 —cresterea numarului de conventii de practica cu cel putin 10%

PRIORITATEA 3 - Tmbunétdfirea infrastructurii si a resurselor materiale pentru asigurarea
conditiilor optime de instruire.

OBIECTIV 5: Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare,
pentru crearea unui ambient favorabil studiului Tn conformitate cu nevoile informationale, tehnologice,
de igiena si de securitate ale tuturor participantilor la educatie.

TINTA 9- Cresterea numarului de cabinete si laboratoare dotate la standardele de calitate cerute cu cel
putin 20%

TINTA 10- Cresterea investitiilor in resurse materiale cu minim 30%

TINTA 11- Cresterea veniturilor extrabugetare cu minim 20%
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PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea resurselor umane in raport cu nevoile elevilor si cu prioritdrile
regionale.

OBIECTIV 6: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii
calitatii actului de predare — invatare — evaluare, prin aplicarea unui curriculum bazat pe competente-
cheie si promovarea invatarii centrate pe elev;

OBIECTIV 7: Valorificarea experientei dobandite de cadrele didactice la cursuri de
formare/perfectionare in activitatea curenta

TINTA 12 - 90% dintre cadrele unitatii pregatite prin cursuri de formarecontinua

PRIORITATEA 5 - Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii la programele societatii
OBIECTIV 8: Largarirea portofoliului de parteneriate la nivel national si international si valorificarea
rezultatelor in urma derularii acestora, promovarea unui climat de comunicare activa si cooperare intre
scoala-elev-parinte-comunitate

TINTA 13 - Cresterea cu 30% a numarului de participanti la activitdtile educative (elevi, parinti,
reprezentanti ai comunitatii locale)

TINTA 14 - Cresterea cu 50% a numarului de proiecte aprobate in anul 2021, fata de 2016

TINTA 15 — Mentinerea statutului de SCOALA EUROPEANA
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3.2. PLAN OPERATIONAL 2017-2021

PRIORITATEA 1 - Tmbunatatirea competentelor cheie ale elevilor din invatamantul liceal si cresterea performantelor prin stabilirea si
implementarea unui plan eficient de pregatire, complementar predarii, bazat pe strategii adaptate nevoii reale a elevilor si activitdti de dezvoltare
personala in vederea asigurarii accesului la Tnvatamantul tertiar si insertiei profesionale.

Obiective:

OBIECTIV 1 - Asigurarea calitatii serviciilor educationale in vederea cresterii performantelor elevilor

OBIECTIV 2 - Corelarea actului educational cu nevoile de dezvoltare personald/ profesionala ale elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a
asigurarii coeziunii economice i sociale;

Tinte:

TINTA 1- 100% dintre elevi studiaza abilitatile cheie si sunt evaluati. Rata de promovare ajunge la 91% pana in 2021

TINTA 2- 8% dintre elevi au media generala peste 9 pana in 2021.

TINTA 3- Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat la mimim 35%, respectiv Cresterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat de la 33% Tn anul scolar 2017-2018, pana la 35 %, la sfarsitul proiectului ROSE, ca urmare a cresterii eficientei actului
educational si a atractivitatii activitatilor extracurriculare derulate

TINTA 4- sciderea numérului de absente cu minim 10 % péna in 2021 fata de 2016

TINTA 5- Reducerea abandonului scolar pana la 5% in 2021, respectiv scaderea treptatd a cazurile de abandon scolar de la 5,5% Tn anul scolar
2017-2018, pana la 4,5% la finalul proiectului ROSE

TINTA 6- Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2021 fata de 2016

Context:

Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire. Retehnologizarea
intreprinderilor partenere impune Tnsusirea de catre adulti si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale
necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionald validate de agentii economici. Din analiza internd efectuata
s-a constatat faptul c strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilittilor si motivarii fiecirui elev. Tn comunicarea profesor-elev predomina stilul autoritar, este putin incurajat
comunicarea elev-elev in procesul de predare-invatare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana | Persoana Parteneri Resurse Sursa de
asteptate la care vor | /persoane materiale finantare
fi finalizate | responsabile
1.PROIECTARE
Desfasurarea unor analize de diagnosticare a | Calitatea Semestrial Directori 1SJ Resurse Resurse
rezultatelor scolare pe clase si de stabilire a materialelor Comitetul de materiale si | bugetare
masurilor de remediere a neajunsurilor realizate parinti financiare | Resurse
Semestrial Directori Scoli si extrabugetare
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Identificarea celor mai bune oferte de formare | Respectarea Responsabil universitati Sponsorizari
profesionala si dezvoltare personala ale cadrele legislatiei CEAC Institutii locale Fonduri
didactice, elevi si parinti Agenti nerambursa
Elaborarea planurilor de masuri ca urmare a Corelareacu | Permanent economici bile
propunerilor de imbunatatire de la CEAC obiectivele Directori Asociatii,

Realizarea unor banci de date cu itemi pentru | strategiei de Secretariat ONG
masurarea competentelor, capacitatilor si dezvoltare a Sefi de
abilitatilor elevilor n vederea compatibilizarii resurselor Anual catedra
pregatirii lor cu standardele nationale si europene | umane 5

Tntocmirea programelor de pregatire intensiva Sefi catedra
cu elevii pentru examenele de evaluare nationala,
bacalaureat, absolvire Permanent

Conceperea testelor Tn acord cu cerintele Cadre
examenelor. Stabilirea itemilor de evaluare. didactice
Evaluarea pe baza de itemi. Anual

Reactualizarea strategiei colegiului in ceea ce Permanent N
priveste grupurile de elevi cu CES: atat cei Consilier
defavorizati cat si cei supradotati psihopedagog

Asigurarea documentelor legislative necesare Permanent Ic .
informarii tuturor factorilor implicati in ceea ce Directori
priveste educatia diferentiata Consilier

Consilierea elevilor care provin din medii _pS|hopedagog
defavorizate in vederea cresterii nivelului de ic
incredere, depasirii barierelor sociale, mobilizarii Dirigint
in vederea obtinerii performantei educationale

Proiectarea actiunilor in cadrul proiectului
SGL-ROSE astfel incét sa fie alese cele mai
adecvate strategii de instruire si educatie,
adaptate realitdtilor scolii

Actualizarea graficului cu concursurile Calitatea Anual Directori 1SJ Parteneriate | Resurse
scolare materialelor | Conform Sefi Comitetul de Resurse bugetare

Tntocmirea programelor de pregatire intensiva | realizate grafic comisii/cated | parinti materiale sSi | Resurse
cu elevii performanti la olimpiadele scolare si Respectarea | pregatire re Scolisi financiare | extrabugetare
concursurile sportive legislatiei Conform universitati Sponso_rlzarl

Corelareacu | grafic Institutii locale Fonduri
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Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a | obiectivele concursuri Agenti nerambursa
examenelor nationale si a olimpiadelor strategiei de economici bile
dezvoltare Asociatii,
ONG
Tntocmirea documentelor de proiectare a Calitatea Anual 1SJ Documente | Resurse
muncii educative la nivelul claselor si grupelor materialelor Comitetul de | curriculare | bugetare
de copii realizate parinti Oferta CCD | Resurse
Pregatirea orelor de consiliere si abordarea Scoli si Fond de extrabugetare
problematiciispecifice varstei si sexului Respectarea Permanent universitati carte Sponso_rlzérl
Consilierea elevilor cu nevoi speciale legislatiei Institu;ii locale | Publicatii Fonduri
Colaborarea scolii cu Centrul de asistentd Agentt de nerambursa
psihopedagogici economici specialitate | bile
Coordonarea organizarii i desfasurarii Corelarea cu Asociattt,
activitatilor de consiliere si orientare in cariera | OPiectivele ONG
Coordonarea organizarii si desfasurarii strategiei de
activitatilor extracurriculare dezvoltare a
Reactionarea cu mediul social, cultural, resurselor
economic specific comunitatii locale umane Conform
. : - program
Organizarea unor intalniri de lucru coordonate
de responsabilul programelor de cooperare
internationala
Organizarea actiunilor si activitatilor, inclusiv
a strategiilor de management necesare unei bune
implementadri a proiectului ROSE
2. ORGANIZARE
Organizarea conditiilor necesare bunei Existenta in Permanent | Directori ISJ Programe | Resurse
desfasurari a procesului instructiv educativ scoald a unei Resurse bugetare
Asigurarea bazei logistice atmosfere materiale si | Resurse
eficiente de financiare | extrabugetare
lucru
Reactionarea cu mediul social, cultural, Concursuri i Conform Directori ISJ Documente | Resurse
economic specific comunitatii locale olimpiade grafic Sefi catedra Comitetul | legislative | bugetare
organizate la de parinti Proceduri, | Resurse
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Organizarea olimpiadelor si concursurilor standarde Scoli si Resurse extrabugetare
Asigurarea bazei logistice universitati Sponsorizari
Institutii
locale
Informarea personalului didactic cu elemente | Asigurarea bazei Permanent Directori 1SJ Documente | Resurse
de noutate aparute Tn cadrul curriculum-ului de da‘ge necesare Bibliotecar Comi'getul de | legislative bugetare
disciplinei Func_ponahtatea Responsabil périqtl _ Resurse
Utilizarea ofertei de educatie, a programelor | 032l de date formare iﬁ?\:'efs'l - g)p()tc:zts)g?ii;rie
de_ perfevcglo_nare ale CC_Dvsl ale centrului de Institutii ’ Fonduri
asistentd psihopedagogica locale nerambursabi
Utilizarea fondului de carte al bibliotecii Agenti le
liceului Tn pregatirea individuala de specialitate economici
Asigurarea accesului la publicatiile de Asociatii,
specialitate ONG
Organizarea activitdtii consilierului Program activitate | Anual Consilier educativ | CJIRAE Resurse
psihopedagogic fzorqlat cu nevoile CJRAE bugetare
Stabilirea planului managerial propriu Institugier
Stabilirea programului de consiliere si a
propriului program educativ
Organizarea activitatii instructiv- educative Program activitate | Anual Director adj. 1SJ Resurse
corelat cu nevoile Consilier educativ | Comitetul de bugetare
institutiei parinti Resurse
Scoli si extrabugetare
universitati Sponsorizari
Institutii Fonduri
locale nerambursabi
Agenti le
economici
Asociatii,
ONG
Asigurarea asistentei sanitare $i a protectiei Asigurarea Permanent | Directori Cabinet Resurse
muncii conditiilor de Responsabil SSM, | medical bugetare
SSM PSI Resurse
extrabugetare
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Asigurarea derularii conform reglementarilor | Asigurarea Permanent Comisiile de lucru | I1S] Resurse
in vigoare a programelor “ Bani de liceu”, “ Euro | conditiilor bugetare
200” necesare
3.CONDUCERE OPERATIONALA

Implicarea activa a Consiliului profesoral si a | Resurse umane | Permanent | Directori 1SJ Documente | Resurse
Consiliului de administratie Tn procesul foarte bine Consiliul de Comitetul | curriculare | bugetare
instructiv-educativ-evaluativ prin imbogatirea pregatite si Administratie de parinti Baze de Resurse
continutului instructiv-formativ al Tntrunirilor formate Sefi de Scoli si date eXtrabUg?tE{re_
celor doua structuri comisii/catedre universitdti | Programe | Sponsorizari

Realizarea de activitati in parteneriat pentru | Elevi motivati, Informatician Institutii de Fonduri
cresterea calitatii actului educativ implicati, Profesori locale parteneriat | nerambursa

Implicarea factorilor educationali, a disciplinati Agenti Baza bile
Consiliului profesoral si a Consiliului Parteneriat cu econom'i.ci logistica
administrativ Tn actul de analizd a procesului de | Parintii elevilor Asociatii, | Resurse
Tnvatamant ONG materiale Si

Conceperea testelor in acord cu cerintele Rezultate foarte financiare
examenelor. Stabilirea itemilor de bune Tn procesul Materiale
evaluare.Evaluarea pe baza de itemi. de invatare- didactice

predare

Demararea programelor de pregatire cu elevii
slabi Tn vederea recuperarii golurilor si atingerea
unui nivel minim necesar promovarii;

Simularea examenelor de tip national la
nivelul scolii

Cresterea rolului stimulativ al evaluarii
nivelului de pregatire al elevilor prin urmarirea
ritmicitatii notdrii si a numarului minim de note
la fiecare disciplina de studiu si prin utilizarea
metodelor moderne de evaluare, teste grila,
portofolii, eseuri, referate, excursii tematice

Rezultate foarte
bune la
examenele
nationale:
procent Bac
peste media
judetului si a
tarii

Rezultate foarte

. < . . bune la
Parcurgerea integrald a programei scolare si .
) A 4 ; concursurile
asigurarea unui design instructional si a unor .

" 2 N olimpiadele
strategii de predare-invatare-evaluare cu un nalt judetene
grad de profesionalism JUdELene,

interjudetene,
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Realizarea unor banci de date cu itemi pentru | nationale
masurarea competentelor, capacitatilor si
abilitatilor elevilor in vederea compatibilizarii Website-ul
pregatirii lor cu standardele nationale si europene | liceului
Realizarea lectiilor prin metode moderne de
nvatare-centrate pe elev-conform planului Revista scolii
operational
Asigurarea unei instruiri practice de calitate
care sa duca la achizitii de competente si abilitati
conform SPP
Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de
munca
Implementarea programelor de pregatire o Dotare Permanent | Directori 1SJ Documente | Resurse
pentru olimpiade si concursuri materiald i Consiliul de Comitetul | curriculare | bugetare
Participarea la concursuri scolare si olimpiade | tehnologica Administratie de parinti | Baze de Resurse
scolare moderna Sefi de Scoli si date extrabugt_atalre_
Coordonarea activitatii de pregatire pentru o Resurse comisii/catedre universitati Programe SPOHSO.HZ&“
concursuri si 0|impiade scolare umane bine Informatician |nSt|tU§11 de Fonduri
Monitorizarea organizarii si desfasurarii formate din Profesori locale parteneriat | nerambursa
concursurilor si olimpiadelor scolare punct de Agenti Baza bile
Promovarea rezultatelor vedere econom'i.ci logistica
Premierea elevilor cu rezultate deosebite la profesm_nal 3! Asociall, Resur_se .
olimpiade si concursuri cu multiple ONG materiale gi
competente financiare
o Elevi cu Materiale
rezultate foarte didactice

bune la
nvatatura,
examene,
olimpiade si
concursuri
scolare
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Informarea personalului didactic cu elemente
de noutate aparute in cadrul curriculum-ului
disciplinei

Perfectionarea actului didactic prin abordarea
metodelor moderne de Thvatare-centratd pe elev

Diseminarea informatiilor primite de
profesorii participanti la cursuri de formare si
perfectionare

Tmpértasirea exemplelor de buna practica

Tmbunatatirea calitatii prestatiei cadrelor
didactice debutante prin activitati de consiliere si
stagii de perfectionare.

Tnsusirea competentelor si abilititilor de lucru
cu calculatorul

Consilierea cadrelor didactice in vederea
elaborarii unor planificari diferentiate

Consilierea cadrelor didactice in vederea
realizarii unor lectii diferentiate

Exercitarea functiei de indrumare si control a
managerilor liceului si a sefilor de comisii prin
asistente la ore si actiuni de perfectionare

Perfectionarea personalului administrativ
(secretariat, contabilitate, administratie) in
vederea folosirii tehnicii de calcul si a softului
specializat

Valorificarea cadrelor didactice in activitatea
educationala prin rezultatele participarii la
activitati metodice

Promovarea cu succes a examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice, a examenului pentru
titularizare, a cursurilor postuniversitare, a
cursurilor de formare

Numar de cadre
didactice care
participa la
cursuri de
formare

Numar de cadre
didactice care
aplica rezultatele
acumulate
Lectii in care se
aplica strategii
moderne

Permanent

Directori
Responsabil
formare continua

1SJ
Comitetul
de parinti
Scoli si
universitati
Institutii
locale
Agenti
economici
Asociatii,
ONG

Documente
curriculare
Baze de
date
Programe
de
parteneriat
Baza
logistica
Resurse
materiale Si
financiare
Materiale
de
prezentare
Si
informare

Resurse
bugetare
Resurse
extrabugetare
Sponsorizari
Fonduri
nerambursa
bile
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Organizarea de actiuni educative
(simpozioane, serbari, excursii, seri culturale si
de dans etc.) cu participarea nemijlocitd a
parintilor

Realizarea programelor de educatie juridica,
antiinfractionald, in colaborare cu institutii
abilitate

Colaborarea scolii cu Centrul de asistenta
psihopedagogica

Organizarea de programe interactive pe
probleme ale elevilor, cu participarea
profesorilor, parintilor, primariei, bisericii,
politiei, a cadrelor sanitare

Desfasurarea de activitati specifice in cadrul
Strategiei Nationale de Actiune Comunitara

Formarea {inutei morale, decente, a
comportamentului civilizat, eliminarea
absenteismului de la activitatile scolare, a
delicventei juvenile, respectarea legilor, a
normelor de igiena

Promovarea rezultatelor

Implementarea cu succes a proiectului SGL-
ROSE in conformitate cu cererea de finantare
aprobata

o Dotare
materiald si
tehnologica
moderna

o Resurse
umane bine
formate din
punct de
vedere
profesional si
cu multiple
competente

o Elevi cu

rezultate foarte

bune la
Tnvatatura,
examene,
olimpiade si
concursuri
scolare

o Experienta
pozitiva si

diversa a scolii
n derularea de

proiecte
o Cabinet de
consiliere

psihopedagogi

ca

o Parteneriat
real cu
Asociatia
Parintilor

Permanent

Directori
Consilier
educativ
Coordonator
SNAC
Consilier
psihopedagogic

1SJ
Comitetul
de parinti
Scoli si
universitati
Institutii
locale
Agenti
economici
Asociatii,
ONG

Documente
curriculare
Baze de
date
Programe
de
parteneriat
Baza
logistica
Resurse
materiale Si
financiare
Materiale
de
prezentare
Si
informare

Resurse
bugetare
Resurse
extrabugetare
Sponsorizari
Fonduri
nerambursa
bile
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4. MONITORIZARE.EVALUARE.CONTROL

Monitorizarea progresului elevilor , Numar de fise de | Permanent | Directori ISJ Fise Resurse
planuri remediale pentru elevii cu monitorizare Responsabil Rapoarte bugetare
ramaneri in urma, Numar de CEAC Planuri de | Resurse
Monitorizarea procesului de evaluare al rapoarte Sefi masuri extrabugetare
elevilor Feedback aplicat catedre/comisii
Monitorizarea rezultatelor elevilor la
examene, intocmirea planurilor de masuri,
monitorizarea modului in care aceste
planuri sunt operationalizate si aplicate
Monitorizarea rezultatelor elevilor la Numar de fise de | Permanent | Directori ISJ Fise Resurse
olimpiade si concursuri, intocmirea planurilor de | monitorizare Responsabil Rapoarte bugetare
masuri, monitorizarea modului in care aceste Numar de CEAC Planuri de | Resurse
planuri sunt operationalizate si aplicate rapoarte Sefi masuri extrabugetare
Realizarea de analize Feedback aplicat catedre/comisii
Urmarirea modului in care profesorul diriginte | Numar de fise de | Permanent | Directori 1S Fise Resurse
se implica mai eficient Tn activitatea de consiliere | monitorizare Responsabil Comitetul | Rapoarte bugetare
didactica si profesionala a elevilor Numar de CEAC de parinti Planuri de | Resurse
Organizarea sedintelor cu périntii, ori de cate | rapoarte Sefi Scoli si masuri extrabugetare
ori este cazul si informarea corectd a acestora Feedback aplicat catedre/comisii | universitati
despre situatia scolara si frecventa copiilor lor Institutii
E valuarea periodicd a modului in care elevii locale.
pastreaza bunurile din scoald, din sélile de clase, Agenti o
manualele scolare economici
Evidentierea contributiei directe si efective a gf\(])gam’

fiecarei activitati extracurriculare la realizarea
scopurilor si obiectivelor stabilite prin politicile
educationale si documentele programatice la
nivel national, judetean sau local;

Monitorizarea de progres a stadiului atingerii
obiectivelor si rezultatelor proiectului ROSE;
monitorizarea calitatii activitatilor, asigurarea
unui feedback permanent in vederea
implementarii de calitate.
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PRIORITATEA 2 - Adaptarea ofertei educationale a scolii in concordanta cu cerintele pietei muncii in vederea cresterii gradului de
absorbtie al absolventilor

Obiective:

OBIECTIV 3: Flexibilizarea ofertei calificarilor in functie de tendintele de dezvoltare economica si sociala din regiune

OBIECTIV 4: Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca si cresterea gradului de insertie al absolventilor pe piata muncii sau in
sistemul de Tnvazamant postliceal sau universitar;

Tinte:
TINTA 7 - cresterea gradului de insertie al absolventilor in domeniul de calificare absolvit cu cel putin 10%.
TINTA 8 —cresterea numarului de conventii de practica cu cel putin 10%

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii functioneaza domenii si calificari solicitate de elevi si parinti si
cu rezonantd pe piata muncii regionale. Parteneriatele dezvoltate in ultimii ani au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea
ofertei scolare la cerintele pietei muncii. Tindnd cont de oportunititile existente (structurile parteneriale) se impune o antrenare si mai buna a
agentilor economici care activeaza Tn ramurile traditionale si strategice din economia zonala in elaborarea ofertei educationale pentru
Tnvatdmantul profesional si tehnic, precum si imbunététirea colaborarii cu Comitetul de parinti si autorititile locale.

De asemenea exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru
structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze (tinAnd cont de capacitatile elevului) care oferta
educationald este mai potrivita, care sunt orientarile Tnregistrate pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana | Persoana Parteneri: | Resurse Sursa de
asteptate la care vor | /persoane materiale: | finantare
fi finalizate | responsabile
1.PROIECTARE
Tntocmirea Anual Echipa IS Raportari, Resurse
Realizarea materialului de analiza a rapoartelor manageriald | Comitetul de | gate statistice | bugetare
activitatii de Tnvatimant din anul scolar 2016- | Calitatea Sefi de gigﬂii colectate
2017. rapoartelor COMISIi/COM | niversitai | anterior
. . . . Corelarea : DR
F_eeallza}rea_de .ar.1aI.|ze, dlagno;e si prognoze | o partimente | Institutii
la nivelul institutiei si pe structuri de lucru strategice ale LC\’C::]‘;
Analiza de nevoi educationale ale elevilor sia | scolii cu cele ale ec%nc;mici
intereselor parintilor acestora; compartimentel Asociatii,
or/comisiilor ONG
Organizarea activitatii si stabilirea Asigurarea Anual Echipa ISJ Organigrama | Resurse
responsabilitatilor cadrului manageriala | Comitetul ROF bugetare
Stabilirea structurilor, catedrelor/comisiilor | metodologic Sefi de de parinti ROI Resurse
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metodice, a comisiilor de lucru pentru comisii/com | Scoli si Fise de extrabugetare
Realizarea incadrarilor, a schemelor orare desfasurarea partimente | universitati | incadrare Sponsorizari
Asigurarea continuitatii la clase a cadrelor procesului Consilier Institutii Fise de post | Fonduri
didactice in proportie de peste 8% instructiv- educativ locale Contracte nerambursabile
Realizarea cuprinderii tuturor elevilor educativ Agenti Scheme orare
inscrisi in clase/formatiuni de studiu Constituirea economici | Procese
Repartizarea responsabilitatilor eficientd a Asociatii, | verbale
Semnarea fisei postului Stl’UCtEjl‘Hor de ONG Decizii
Semnarea contractelor individuale de munca | 14¢"U In .
Normarea judicioasa a personalului din confor_mltqteA
subordine cu legislatia in
Reactualizarea ROF si ROI vigoare
Organizarea activitéfii Consiliului Elevilor | Cotatea
. o ‘. ) materialelor
Organizarea activitatii Adundrii generalesia | oajizate si
comitetelor de parinti concordanta
acestora cu
prevederile
legale Tn
vigoare
Elaborarea documentelor de proiectare la Calitatea Anual Echipa 1SJ Documente Resurse
nivelul comisiilor/compartimentelor: materialelor manageriald | Comitetul de | de proiectare | bugetare
Elaborarea planurilor manageriale anuale si | Gradul de parintt Resurse
semestriale ale conducerii/comisiilor aplicabilitate Scolisi extrabugetare
Elaborarea Planului Operational ca instrumente Sefi de t‘r?;;:fdfl'ltap Sponsorizari
Elaborarea Programului de activitate pe de lucru comisii/com | | oo Fonduri
semestrul | partimente | Agen nerambursabile
Elaborarea Planului de masuri privind Consilier economici
reducerea absenteismului educativ Asociatii,
ONG

Elaborarea Planului de masuri pentru
Tmbunatdtirea rezultatelor la bacalaureat

Elaborarea Planului operational privind
reducerea violentei

Elaborarea local comun de actiune

Elaborarea Programului activitdtilor
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educative

Elaborarea Programului de dezvoltare a
SCIM

Proiectarea activitatii de monitorizare si
control pentru anul scolar 2017/2018

Elaborarea planului operational CEAC

Elaborarea proiectelor de dezvoltare a
resurselor umane la toate nivelurile

Elaborarea programelor de promovarea
ofertei educationale in colaborarea cu
directorul, Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral

Elaborarea programelor de pregatire pentru
concursurile si olimpiadele scolare

Elaborarea graficului de asistente la ore

Elaborarea programului de activitati pentru
saptamana Scoala Altfel

Initierea proiectelor de consiliere si orientare
vocationala

Initierea colabordrii cu agentii economici

Initierea propunerilor de proiecte de

parteneriat la nivel local, national si european

Informarea elevilor si a parintilor cu privire la Numadr de Anual Echipa IS) OMEN nr. Resurse
metodologia examenului de bacalaureat 2018 ntalniri managerial gg’rri"n'ttiet“' % 15070/2016 | bugetare
Informarea elevilor si a parintilor despre Numar de Profesori Scoli si Anexe

noutdtile in domeniul curricular: programe, parinti prezenti diriginti inigr?trisitéti

ordine, manuale, oferta CDS/CDL ec%ndmici

Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeaza Nr de Permanent | Directori ISJ Materiale Resurse
invatamantul, a regulamentelor privind actele de | informari Coordonato | Agenti specifice bugetare
studii, a noilor metodologii si a tuturor Numar de r CEAC economici

reglementarilor ce vor fi adaptate la nivel persoane Sefi catedra

national sau teritorial informate
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Crearea cadrului institutional de asigurare a Calitatea Anual Directori ISJ Constituirea | Resurse
calitatii in educatie si asigurarea aplicarii OUG instrumentelor Coordonato comisiel bugetare
75/2005 de lucru CEAC r CEAC Metodologii | Resurse
Constituirea CEAC de aplicare a | extrabugetare
Elaborarea documentelelor specifice evaluarii Sponsorizari
Reactualizarea platformei ARACIP interne Fonduri
Proceduri nerambursabile
specifice
Crearea cadrului institutional pentru aplicarea Calitatea Anual Director DPPD Constituirea | Resurse
standardelor SCMI instrumentelor comisiel bugetare
Constiuirea comisiei de lucru Standarde de
Elaborarea documentelor de proiectare aplicare
Proceduri
Cunoa$terea si aplicarea curriculumului national | Calitatea Anual Sefi comisii | ISJ Planificari Resurse
Realizarea planificérilor calendaristice si | planificarilor metodice calendaristice | bugetare
pe unitati de invatare ca instrmente
Dezbateri cu privire la noutétile in de lucru
domeniu: legislatie, planuri cadru,
programe, planuri de Tnva@mant,
programe pentru examenul de
bacalaureat, etc.
Realizarea demersurilor Tn vederea revizuirii | Numar de Anual Directori ISJ Analize Resurse
PAS pentru urmatoarea perioada de 3-5 ani persoane Comitetul Chestionare | bugetare
implicate de parinti Resurse
Agenti extrabugetare
Fundamentarea cifrei de scolarizare Tn vederea Plan de Anual Directori ISJ Planul de Resurse
intocmirii planului de scolarizare pentru anul scolarizare Comitetul scolarizare bugetare
scolar 2017/2018 fundamentat de parinti Anexe Resurse
Realizarea de chestionare, seturi de itemi Tn | pe criterii reale Agenti Chestionare | extrabugetare
vederea testdrii populatiei scolare si bine economici | Studii ale Sponsorizari
documentate mediului Fonduri
(factori interni, intern si nerambursabile
externi) extern
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2. ORGANIZARE

stiintifice, fixandu-se si liderii acestor structuri
organizatorice

Organizarea activitatilor comisiilor
metodice si elaborarea unor programe de
activitate subordonate planului de actiune al
scolii

Repartizarea atributiilor si sarcinilor pentru
membrii comisiilor metodice

Detalierea graficului de inspectii la clasa in
colaborare cu sefii de catedra/arie curriculara,
astfel incét fiecare cadru didactic sa fie
inspectat cel putin o datd pe semestru

Organizarea comisiei dirigintilor fixandu-se
si liderii acestor structuri organizatorice

Organizarea activitatii comisiei dirigintilor,
stabilirea comitetelor de parinti si a Consiliului
reprezentativ al parintilor

bazei logistice
cu obiectivele
activitatilor

Consituirea CA, CP, catedrelor, Comisiilor Constituirea Anual Directori ISJ Legislatie Resurse
permanente si cu caracter temporar , desemnarea | structurilor n Coordonato | Comitetul Programe bugetare
sefilor de catedra, coordonatorilor de conformitate r CEAC de parinti Analize Resurse
compartimente, dirigintilor conform cu prevederile Sefi catedra | Scoli si Documente extrabugetare
reglementarilor in vigoare si in interesul legale universitati | de proiectare | Sponsorizari
colectivului colegiului Institutii si organizare | Fonduri
Organizarea Consiliului profesoral, fixarea | Calitatea locale nerambursabile
secretarului, stabilirea comisiilor de lucru din materialelor Agenti
scoala, stabilirea comisiei pentru asigurarea realizate si economici
calitatii, alegerea Consiliului de administratie. concordanta Asociatii,
Intocmirea tematicii si a graficului pentru acestora cu ONG
desfasurarea Consiliului de Administratie si prevederile
Consiliului Profesoral legale in
Organizarea Consiliului de Administratie: vigoare
stabilirea atributiilor membrilor sdi, insusirea
tematicii si graficului sedintelor de lucru Corelarea
Organizarea colectivelor metodico - cadrului si a
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Organizarea serviciului pe scoald al
elevilor/cadrelor didactice

Realizarea si aprobarea orarului si a
planificarii stagiilor de pregatire practica

Realizarea si aprobarea graficului pentru
fnvatdmantul cu frecventa redusa

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare
a examenelor nationale si a olimpiadelor

Organizarea activitatii educative si Constituirea Anual Directorul ISJ Legislatie Resurse
extracurriculare structurilor n Consilier Comitetul Programe bugetare
Stabilirea componentei comisiilor in vederea | conformitate educativ de parinti Analize Resurse
realizarii activitatii educative, extrascolare, cu prevederile Diriginti Scoli si Documente extrabugetare
proiecte Si programe legale universitati | de proiectare | Sponsorizari
Realizarea planurilor manageriale pe comisii | Calitatea Institutii si oranizare | Fonduri
de lucru materialelor locale nerambursabile
Organizarea activititii Consiliului Elevilor | realizate si Agenti
(Alegerea liderului, dupa caz, alegerea concordanta economici
reprezentantilor in CA, CEAC, alte comisii, acestora cu Asociatii,
stabilirea propriilor programe si regulamente prevederile ONG
impreund cu profesorul consilier) legale n
Realizarea de informari cu privire la vigoare
oportunitatilor de finantare si implementare de
proiecte educative Corelarea
Constituirea de echipe de lucru pentru cadrului si a
realizarea proiectelor si programelor bazei logistice
cu obiectivele
activitatilor
Asigurarea documentelor scolare aferente Existenta in Permanent | Directorul ISJ Logistica Resurse
noului an scolar si completarea lor in scoald a Sefii de Comitetul Situatii bugetare
conformitate cu reglementarile Tn vigoare programelor, compartime | de parinti statistice Resurse
Procurarea si distribuirea documentelor manualelor si nte Scoli si extrabugetare
curriculare,a manualelor,a auxiliarelor materialului universitati Sponsorizari
curriculare,a materialului didactic didactic Institutii Fonduri
Asigurarea bazelor de date care sa necesar. locale nerambursabile
inlesneasca activitatea cadrelor didactice, Cantitatea/calit Agenti
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didactice auxiliare atea economici
Tntocmirea/reactualizarea si aprobarea materialelor Asociatii,
procedurilor de lucru procurate ONG
Tntocmirea procedurilor de disciplina a Gradul de
muncii, de mediere si rezolvare a situatiilor utilizare al
conflictuale acestora
Afisarea la avizier/pe site-ul scolii a Corelarea
noutitilor legislative cadrului si a
bazei logistice
cu obiectivele
activitatilor
Organizarea activitdtii de predare- invétare Calitatea Conform Directori ISJ Teste initiale | Resurse
Aplicarea si interpretarea testelor initiale testelor planificarii | Sefi comisii | Comitetul Procese bugetare
Realizarea de asistente la ore aplicate metodice de parinti verbale Resurse
Realizarea de activitdti de consiliere in cariera Numarul Scoli si Fise de extrabugetare
pentru cadrele didactice aflate la Tnceput de asistentelor universitati | asistenta Sponsorizari
cariera realizate Institutii Proiecte Fonduri
Organizarea unor dezbateri pe teme curriculare | Numarul locale didactice nerambursabile
fiselor de Agenti Chestionare
observatie al economici
lectiilor Asociatii,
completate ONG
Numarul
chestionarelor
aplicate,
analizate si
interpretate
Organizarea activitatii comisiei de implementare | Constituirea Anual Directori DPPD Legislatie Resurse
a standardelor SCMI structurilor n Comisia specifica bugetare
Organizarea compartimentelor conformitate Resurse
Stabilirea /reactualizarea codurilor in cu prevederile extrabugetare
functie de fluctuatia de personal legale Sponsorizari
Reactualizarea obiectivelor Calitatea Fonduri
[activitatilor/procedurilor de lucru materialelor nerambursabile
realizate Si
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concordanta
acestora cu
prevederile
legale in
vigoare
Corelarea
cadrului si a
bazei logistice
Cu obiectivele

activitatilor
Organizarea activitatilor de elaborare a ofertei Calitatea Anual Directori ISJ Chestionare | Resurse
curriculare a scolii materialelor Comitetul Materiale de | bugetare
Organizarea de ntalniri/dezbateri cu realizate Si de parinti prezentare Resurse
elevii, parintii, agentii economici locali concordanta Scoli si extrabugetare
Colectarea propunerilor/chestionarelor in | acestora cu universitati Sponsorizari
vederea revizuirii ofertei CDL/CDS prevederile Institutii Fonduri
legale Tn locale nerambursabile
vigoare Agenti
Corelarea economici
cadrului si a Asociatii,
bazei logistice ONG
Ccu obiectivele
activitatilor
3.CONDUCERE OPERATIONALA
Coordonarea, alaturi de director, a CA, CP, Respectarea I1SJ Documente Resurse
catedrelor, Comisiilor permanente si cu caracter | documentelor Comitetul | curriculare bugetare
temporar , conform reglementarilor in vigoare si | curriculare de parinti | Procese Resurse
in interesul colectivului colegiului aprobate Conform Conducerea | Scoli si verbale extrabugetare
Pregatirea si efecuarea sedintelor ordinare si graficului sau universitdt | Registrele de | Sponsorizari
extraordinare ale CP, CA, in conformitate cu Raportarea ori de céte ori i procese Fonduri
legislatia in vigoare si cu nevoile identificate pe | schemei orare | este nevoie Institutii verbale nerambursabile
parcurs la specificul locale Dosarul
scolii Agenti anexelor CA,
Asigurarea transparentei actului decizional economici | CP
prin afisarea hotaréarilor CA si CP, precum sia | Program de Asociatii, | Materiale de
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documentelor si actelor normative de interes asistente la Conform ONG Tnvatare
general elaborate ore. grafic Programe de
Implementarea graficului de activitati al Asistente la activitate
catedrelor/comisiilor metodice; participarea activitati Analize
conducerii la activitati educative si Conducerea
Realizarea de activitati metodice care s extracurricular | Conform Sefi de
permita dezvoltarea profesionala a cadrelor e grafic catedra/com
didactice si dezvoltarea ofertei curriculare a isii
scolii Corelarea Coordonator
Elaborarea de materiale didactice, seturi de | planurilor de | Permanent CEAC
teste, planse, materiale audio-video, soft-uri activitate cu
necesare in cresterea calititii actului didactic specificul
Participarea conducerii la activitatile scolii Conform
comisiei dirigintilor grafic
Stimularea participarii elevilor si parintilor la
activitdtile comisiilor metodice si ale comisiei
dirigintilor
Stimularea activitatii stiintifice si ggfri‘%‘ferea
publicistice a cadrelor didactice si elevilor, ceea tedri/com
ce va permite dezvoltarea unui curriculum de Permanent ?;ie
calitate
Stimularea participarii cadrelor didactice la Permanent E:gcl)zrg\%nato
realizarea de suporturi de curs si auxiliare
didactice pentru tnvatamantul postliceal si cel
cu frecventa redusa
Coordonarea activitdtii educative si Program de Conducerea | I1SJ Documente Resurse
extracurriculare asistente la Consilier Comitetul | curriculare bugetare
Realizarea parteneriatelor cu agenti locali, activitatr Conform educativ de parinti | procese Resurse
scoli, institutii si organizatii din localitate, din educative i grafic Consilier Scolisi | verbale extrabugetare
tard sau din Europa extracurriculare | oo tonerigt | PSIhopedago | universitati | \;osarja)e Sponsorizari
| Corelarea gilgsponsabil :nglt;t ' didactice Fonduri
Constituirea de echipe de lucru pentru planurilorde | €onform cu Agenti Programe de | nerambursabile
realizarea proiectelor si programelor apelurilor ’ activitate
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Tntocmirea si depunerea formularelor de activitate cu gestionarea economici | Analize
aplicatie specificul scolii | Conform proiectelor Asociatii, | Resurse
Implementarea programului de activititi cererilor de ecuro%e”e X ONG materiale $i
educative Si extracurriculare finantare oordonator financiare
Implementarea de proiecte finantate, dupé aprobate | SNAC
mplementarea de proiecte finantate, dupa Diriginti
caz
Atragerea si implicarea elevilor in
elaborarea documentelor care Ti vizeaza,in
parteneriatul educational
Desfasurarea activitatii comisiei de Respectarea Permanent, Director DPPD Documente Resurse
implementare a standardelor SCMI legislatiei conform Sefi :frﬁggéas‘garbale bugetare
- Aplicarea procedurilor de lucru specifice legislatie compartime Programe de Retsutr)se t
Stabilirea de noi proceduri n functie de OMENCS nte activitate ‘;X éﬁsg?i‘;;‘rrie
nevoile identificate Gradul de 600/2018 Analize F(F;nduri
Completarea documentelor de utilitate al proceduride | erambursabile
monitorizare procedurilor de F;‘ecgijstre
Reactualizarea registrului riscurilor lucru Resurse
materiale Si
financiare
Elaborarea ofertei curriculare a scolii Calitatea Conform Conducerea | IS Chestionare | Resurse
Interpretarea datelor colectate ofertei legislatie Comitetul fgg?(')'ﬁ;éoca'es' bugetare
Stabilirea concluziilor CDL/CDS de parinti i Resurse
A : Agenti Metodologie | eytrahugetare
Revizuirea ofertei CDL/CDS pentru anul gentt | procese verbale Sponsorizari
- economici :
scolar 2018-2019 Fonduri
nerambursabile
Tncurajarea si aplicarea de proceduri de lucru | Gradul de Permanent Conducerea | ISJ Documente
astfel incat baza de date de la nivelul institutiei | utilitate al Informaticia :fr%g'ezg‘%bale
sa fie utilizata eficient bazei de date I n Programe de
Permiterea accesului egal, nediscriminatoriu | al procedurilor activitate
la bazele de date existente de lucru Analize
Proceduri de
lucru
Registre
Baze de date
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monitorizare, evaluare si /sau a indicatorilor
de performanta

Monitorizarea si evaluarea activatii
educative, a parteneriatelor, a proiectelor
educative cu sau fara finantare
Monitorizarea si evaluarea activitatii
comisiei de implementare a standardelor
SCMI

Valorificarea rezultatelor evaluarii

Intocmirea tuturor documentelor solicitate de Calitatea 1SJ Documente Resurse
MENCS, ISJ sau ARACIP documentelor legislative bugetare
Intocmirea rapoartelor anuale/semestriale asupara | Calitatea R_apogrte Resurse
activitatii rapoartelor Situati extrabugetare
Intocmirea documentelor privind managementul | Respectarea Documente Sponsorizari
resu.rselor umane legislatiei cu Fonduri
Arhivarea si pastrarea tuturor documentelor privire la nerambursabile
legale arhivare
Realizarea raportarilor semestriale si anuale

4. MONITORIZARE. EVALUARE. CONTROL
Elaborarea criteriilor si a instrumentelor de Criterii Si Permanent ISJ Resurse
monitorizare si evaluare instrumente de | (evaluare Comitetul bugetare
Aplicarea criteriilor si instrumentelor de evaluare formativa) de parinti Resurse
evaluare Baze de date La finalul Scoli si extrabugetare
Prelucrarea datelor obtinute prin activitati de | Fise si rapoarte | unei universitat Sponsorizari
inspectie scolara aCtiVitéﬁ, i Fonduri
Monitorizarea si evaluarea activitatii semestrial, Institutii nerambursabile
comisiilor metodice si a comisiei dirigintilor anual locale
Monitorizarea activitatii comisiilor de lucru (evaluare Agentt
Evaluarea ofertei educationale si a sumativa) economic
performantelor pe baza criteriilor de ’g‘sl\?é'am’
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PRIORITATEA 3 - Imbunatitirea infrastructurii si a resurselor materiale pentru asigurarea conditiilor optime de instruire.

Obiective:
OBIECTIV 5: Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare, pentru crearea unui ambient favorabil
studiului Tn conformitate cu nevoile informationale, tehnologice, de igiend si de securitate ale tuturor participantilor la educatie.

Tinte:

TINTA 9- Cresterea numarului de cabinete si laboratoare dotate la standardele de calitate cerute cu cel putin 20%
TINTA 10- Cresterea investitiilor n resurse materiale cu minim 30%

TINTA 11- Cresterea veniturilor extrabugetare cu minim 20%

Context:

Bugetele propuse de cétre unitatile de invatamant, in conformitate cu nevoile identificate pe plan local, suferda numeroase rectificari.

Pentru sustinerea cheltuielilor destinate imbunatatirii performantei, prin oferirea unui cadru modern, actual si eficient de invatare, introducerea
sistemelor de asigurare a calitatii in educatie prin motivarea actorilor implicati in procesul de educatie si formare este necesara utilizarea tuturor

fptLvgt

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana la | Persoana Parteneri: | Resurse Sursa de

asteptate care vor fi /persoane materiale: | finantare
finalizate responsabile
1.PROIECTARE

Elaborarea proiectului de buget si a proiectului Corelarea Anual Consiliul de | Primaria Contabilit | Resurse

de achizitii al unitatii scolare proiectului cu administratie | TG-JIU ate/ bugetare
analiza de DPPD analiza de | Resurse
nevoi ISJ nevoi extrabugetare

Identificarea surselor extrabugetare de finantare | Veniturile Director TG-JIU Parteneri | Resurse
extrabugetare | Permanent Contabil sef | DPPD locali extrabugetare
obtinute ISJ

Intocmirea documentatiei pentru constructii Respectarea Cand este Director TG-JIU Buget Resurse bugetare

scolare si reparatii legislatiei cazul Contabil sef | DPPD local Resurse

1SJ extrabugetare
2. ORGANIZARE

Achizitionarea materialelor conform bugetului Corelarea Permanent Director TG-JIU Resurse

alocat pentru dotare, conform legii, pe capitole si | repartitiei Contabil sef | DPPD bugetare

articole bugetare bugetare cu lista 1SJ Resurse
de prioritati extrabugetare
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Informarea elevilor care indeplinesc conditiile Numarul Conform Responsabil | TG-JIU Resurse
pentru Tntocmirea dosarelor: Bani de liceu, beneficiarilor | graficului Comisia DPPD bugetare
Burse Euro 200 de burse bursesi alte | 1SJ
sociale forme de
sprijin
material
Dezvoltarea fondurilor extrabugetare si Respectarea Cand este Director TG-JIU Resurse
repartizarea lor conform prioritatilor listei de cazul DPPD extrabugetare
prioritati ISJ
Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de | Asigurarea Cand este Director TG-JIU Resurse
inventar achizitionate,conform planificarii conditiilor cazul DPPD bugetare
optime pentru ISJ Resurse
un invatamant extrabugetare
de calitate
Realizarea analizei Tn ceea ce priveste nevoile de | Asigurarea Cand este Director TG-JIU Resurse
dezvoltare ale institutiei din punct de vedere al conditiilor cazul DPPD bugetare
lucrarilor de reparatii si investitii optime pentru ISJ Resurse
un invatamant extrabugetare
de calitate
3.CONDUCERE OPERATIONALA
Realizarea executiei bugetare Respectarea Semestrial Contabilitate | TG-JIU Resurse
legislatiei DPPD bugetare
1SJ Resurse
extrabugetare
Sponsorizari
Fonduri
nerambursabile
Realizarea planului de achizitii Respectarea Anual Contabilitate | TG-JIU Resurse bugetare
st de e
prioritagi 1SJ Sponsorizari
Fonduri
nerambursabile
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Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de Respectarea Semestrial Secretariat TG-JIU Resurse
stat pentru copii, a burselor si a celorlalte forme | criteriilor Contabilitate | DPPD bugetare
de ajutor stabilite prin lege prevazute de Comisia I1SJ Resurse
lege dirigintilor extrabugetare
Sponsorizari
Fonduri
nerambursabile
Utilizarea fondurilor extrabugetare conform Corelarea cu Cand este Venituri TG-JIU Resurse
prioritatilor stabilite in proiectele si programele | lista de cazul proprii, DPPD bugetare
scolare prioritati sponsorizari | 1SJ Resurse
extrabugetare
Sponsorizari
Fonduri
nerambursabile
Asigurarea conditiilor necesare privind Asigurarea Permanent Bugetul local | TG-JIU Resurse
iluminatul, incélzirea,alimentarea cu apa, platii facturilor DPPD bugetare
canalizarea si paza pentru unitati 1SJ Resurse
la termen extrabugetare
Asigurarea conditiilor necesare pentru Legislatia in Permanent Resurse TG-JIU Resurse
desfasurarea activitatii din punct de vedere SSM | vigoare extrabugetare | DPPD bugetare
si PSI Bugetul local | 1SJ Resurse
extrabugetare
4 MONITORIZARE.EVALUARE.CONTROL
Incheierea exercitiului financiar Respectarea Anual Director TG-JIU Resurse
legislatiei DPPD bugetare
ISJ
Intocmirea documentelor legale privind Respectarea Lunar/ Director TG-JIU Resurse
managementul financiar legislatiei trimestrial/ DPPD bugetare
anual 1SJ
Evaluarea realizarii planului de achizitii si a Corelarea cu Trimestrial Consiliulde | TG-JIU Resurse
utilizarii fondurilor extrabugetare lista de administratie | DPPD bugetare
prioritati 1SJ
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Intocmirea documentelor si a rapoartelor Respectarea le | Cand este Director TG-JIU Resurse
tematice curente si speciale, cerute de ISJ, CCD, | gislatiei si a cazul DPPD bugetare
MEC si autoritatile locale termenelor ISJ
Arhivarea si pastrarea documentelor financiare | Respectarea Anual Director TG-JIU Resurse
oficiale legislatiei DPPD bugetare
1SJ Resurse
extrabugetare

PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea resurselor umane in raport cu nevoile elevilor si cu prioritatile regionale.

Obiective:

OBIECTIV 6: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului de predare — Tnvatare —
evaluare, prin aplicarea unui curriculum bazat pe competente-cheie si promovarea invatarii centrate pe elev;

OBIECTIV 7: Valorificarea experientei dobandite de cadrele didactice la cursuri de formare/perfectionare in activitatea curenta

Tinte:
TINTA 12 - 90% dintre cadrele unitatii pregatite prin cursuri de formare continua
Context:
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana | Persoana Parteneri: | Resurse Sursa de
asteptate la care vor | /persoane materiale finantare
fi finalizate | responsabile
- Analiza nevoii de formare din scoala prin Analiza de Anual Comisia de CCD Chestionare | Fonduri
aplicarea unor chestionare de nevoi nevoi dezvoltare GORJ bugetare
profesionald Finantare prin
programe
nerambursabile
- Alcdtuirea si actualizarea bazei de date privind | Baza de date Permanent | Comisiade | CCD Fisade Fonduri bugetare
situatia perfectiondrii prin grade didactice, dezvoltare GORJ evidenta Finantare prin
perfectionarea o datd la 5 ani si formarea profesionala EZQ:L”;E;?{E programe
continud a cadrelor didactice; nerambursabile
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- Punerea la dispozitia cadrelor didactice si Amenajarea Permanent | Comisia de CCD Legislatia in | Fonduri
elevilor a documentelor si materialelor necesare | punctului de dezvoltare GORJ vigoare bugetare
perfectionadrii : Legea Educatiei Nationale informare/docu profesionala Finantare prin
1/2011, Statutul cadrelor didactice, mentare programe
Regulamentul unitatilor de Tnvatamant nerambursabile
preuniversitar, ordine si notificari, planuri de
invatdmant, programe si ghiduri metodologice;
- Consilierea cadrelor didactice Tn domeniul Evidenta Permanent | Comisia de CCD Legislatia in | Fonduri
perfectionarii prin prezentarea posibilitatilor de | activitatilor dezvoltare GORJ vigoare bugetare
dezvoltare profesionala si a etapelor de evolutie profesionala Finantare prin
n cariera didactica programe
nerambursabile
- Organizarea unor activitati de diseminare a Evidenta Permanent | Sefi catedre | CCD Activitdti de | Fonduri
cunostintelor, metodelor si practicilor activitatilor GORJ diseminare | bugetare
pedagogice achizitionate de profesori prin Finantare prin
participare la stagii de formare continug; programe
nerambursabile
- Imbunatatirea strategiei de dezvoltare Politici si Permanent | Directori CCD Resurse Fonduri
manageriala si profesionald pentru personalul proceduri de GORJ financiare bugetare
scolii avind in vedere perspectivele de dezvoltare Program Oportunitati | Finantare prin
dezvoltare ale scolii profesionald a Erasmus + | de atragere | programe
resursei umane de fonduri nerambursabile
prin
programele
Erasmus
Plus,
mobilitate
Staff- K1
-Aplicarea procedurii de colectare sistematica a | Dovezi Permanent | Comisia de CCD Plan de Fonduri
dovezilor de participare a personalului la colectate dezvoltare GORJ dezvoltare | bugetare
programele de dezvoltare profesionala profesionald | Finantare prin
si evolutie | programe
in cariera nerambursabile
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PRIORITATEA 5 - Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii la programele societatii

Obiective:

OBIECTIV 8: Largarirea portofoliului de parteneriate la nivel national si international si valorificarea rezultatelor in urma derularii acestora,

promovarea unui climat de comunicare activa si cooperare intre scoald -elev-parinte-comunitate

Tinte:

TINTA 13 - Cresterea cu 30% a numarului de participanti la activitatile educative (elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale)
TINTA 14 - Cresterea cu 50% a numarului de proiecte aprobate in anul 2021, fata de 2016
TINTA 15 — Mentinerea statutului de SCOALA EUROPEANA

Context:

Tn conditiile Tn care integrarea in Uniunea European este o optiune strategica pentru Romania, iar tTnvatamantul profesional si tehnic trebuie sa
raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie s& initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze:
educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare Tn limbi stréine ale elevilor scolii,
identificarea unor elemente comune in viata culturald, sociald, si economicda a Romaniei si altor tari europene.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana | Persoana Parteneri: | Resurse Sursa de
asteptate la care vor | /persoane materiale: | finantare
fi finalizate | responsabile
1.PROIECTARE
Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii | Racordarea Permanent | Director I1SJ Consiliul | Resurse
locale si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul | planului de Scoli si de bugetare
normativ existent si cu resurse disponibile scolarizare la universitati | administra | Resurse
nevoile de Institutii tie extrabugetare
educatie ale locale Sponsorizari
comunitatii Agenti Fonduri
economici nerambursabile
Elaborarea planurilor/ programelor de dezvoltare | Dezvoltarea Anual Director 1SJ Consiliul | Resurse
a unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor parteneriatului de bugetare
proprii si ale comunitatii locale local administra | Resurse
tie extrabugetare
Initierea de parteneriate si programe cu institutii | Corelarea cu Cand este Director ISJ Psihologul | Resurse
care sa promoveze principiile nondiscriminarii analiza de cazul Comitetul scolar bugetare
nevoi de parinti Resurse
Scoli si extrabugetare
universitati Sponsorizari
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Institutii Fonduri
locale nerambursabile
Agenti
economici
Asociatii,
Informarea tuturor categoriilor si organizatiilor | Diseminarea Permanent | Director I1SJ Responsab | Resurse
interesate/ beneficiare n legatura cu activitatea | rezultatelor Comitetul ilitati de bugetare
unitatii scolare si cu programele nationale de de parinti proiecte Resurse
reforma in curs Scoli si derulate extrabugetare
universitati Sponsorizari
Institutii Fonduri
locale nerambursabile
Agenti
economici
Asociatii,
ONG
2. ORGANIZARE
Colaborarea cu autoritatile locale alese Tn ceea Corelarea cu Permanent | Director ISJ Proiect de | Resurse
ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor lista de Contabil sef | Comitetul de | buget/exec | bugetare
pentru functionarea, intretinerea si repararea prioritati parintt utii Resurse
unitatii scolare Scolisi | pygetare | extrabugetare
universiteg Sponsorizari
Instituti .
locale Fonduri _
Agenti nerambursabile
economici
Asociatii,
ONG
Incheierea de contracte cu agentii Respectarea Cand este Director I1SJ Cadrele Resurse
economici,ONG si alte organizatii privind legislatiei cazul Comitetul didactice | bugetare
prestari reciproce de servicii de parinti Resurse
Scoli si extrabugetare
universitati Sponsorizari
Institutii Fonduri
locale nerambursabile
Agenti ONG
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3.CONDUCERE OPERATIONALA

Aplicarea programelor scolare de reforma si Respectarea Permanent | Director ISJ Comisii de | Resurse
intocmirea documentelor de implementare masurilor de lucru bugetare
reforma si
implementare
Stabilirea legaturilor cu autoritatile locale, agenti | Corelarea Cand este Director I1SJ Consiliul | Resurse
economici, institutii nationale si regionale de ofertei cu cazul Director Comitetul de bugetare
culturald, biserica , alte institutii interesate, cererea de adjunct de parinti administra | Resurse
pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a | educatie Scoli si tie extrabugetare
scolii la cererea concretd, pentru realizarea universitati Sponsorizari
proiectelor si programelor proprii si in vederea Institutii Fonduri
cresterii importantei scolii si identificarea scolii locale nerambursabile
ca centru cultural educational al comunitatii Asociatii,
ONG
Stabilirea legaturilor formale cu organele de Respectarea Permanent | Director 1SJ Consiliul | Resurse
politie, pompieri jandarmi in vederea asigurdrii | regulamentului g;’r?r‘]'ttiet”' % | de bugetare
pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea si | scolar Scoli si administra | Resurse
combaterea delicventei juvenile universitéi tie extrabugetare
Instlt.u;l.lllocale SpOﬂSOI’iZéI’i
Asociatii, ONG X
Fonduri
nerambursabile
4.MONITORIZARE. EVALUARE. CONTROL
Participarea la realizarea planului anual de Corelarea cu Conform Director I1SJ Rapoarte | Resurse
inspectie (generala, tematica si speciald) analiza de solicitarilor de analiza | bugetare
impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean nevoi
Operationalizarea/ Elaborarea criteriilor de Motivarea Permanent | Responsabil | ISJ CEAC Resurse
monitorizare si evaluare a calitatii educatiei personalului CEAC bugetare
scolare
Elaborarea instrumentelor de monitorizare si Corelarea fisei | Anual Responsabil | I1SJ CEAC Resurse
evaluare utilizabile Tn activitatea de inspectie de asistenta cu CEAC bugetare
cerintele Director
noului adjunct
curriculum
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Aplicarea instrumentelor de monitorizare si Respectarea Conform Director ISJ CEAC Resurse
evaluare graficelor de grafic Director bugetare
asistenta adjunct
Elaborarea rapoartelor privind activitatea de Elaborarea Semestrial | Responsabil | I1SJ CEAC Resurse bugetare
asigurare a calitatii ofertei educationale si a planului de CEAC Resurse
programelor de Tmbunatatire a calitatii educatiei | masuri in EXtrabuqua(e
acord cu Sponsorizari
analiza de Fonduri
. nerambursabile
Intocmirea documentelor de evaluare a Informarea Cand este Director 1SJ Responsabili | Resurse bugetare
realizarii proiectelor corecta privind | cazul de comisii si | Resurse
stadiul de Consiliul de | extrabugetare
realizare administratic | gnonsoriziri
Fonduri
nerambursabile
Intocmirea raportului anual de activitate a Analiza tuturor | Anual Director ISJ Resurse
unitatii scolare sectoarelor de bugetare
activitate
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3.3. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELELE INTERNE DE COLABORARE

CONTEXT:

(INTRE SCOLI)

Colaborarea este un instrument de comunicare directa, pentru informare si pentru schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea
unei retele de colaborare aduce un plus Tn asigurarea calitatii n scoala.

Retelele interne de colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele
didactice si elevii scolii). Principiul de baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experienta, precum si
dezvoltarea unor noi moduri de a raspunde cererii din ce in ce mai mari pentru noi competente creative pe piata fortei de munca.

OBIECTIVE:
1. Obtinerea de beneficii lucrand impreung;

Stabilirea unor aspiratii mai Tnalte pentru cadrele didactice si elevii scolii;

2.
3. Dezvoltarea spiritului de competitie;
4.

Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor, pregatirea lor pentru viata,

insertie sociala si profesionald;

de profile diferite, menite sd faciliteze dezvoltarea de idei
noi;

probleme comune ale
cadrelor

Cadrele didactice

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate Termen de | Persoana/persoane Parteneri
asteptate realizare care raspund
1. Stabilirea unor actiuni comune partenerilor din
retea
- Stabilirea echipei de implementare a planului | Contracte de | Octombrie Echipa manageriala | I1SJ
operational pentru retelele interne de colaborare; parteneriat CEAC CCD
- Semnarea contractelor de colaborare ntre partenerii
retelei;
- Intocmirea programului de desfisurare a activitatilor,
responsabilitati, termene;
- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back
de calitate.
2. Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin: 90 % din cadrele Responsabilii
- Participarea la cercurile pedagogice, sesiuni si comunicari | didactice ale scoliise | conform comisiilor metodice 1SJ
stiintifice; perfectioneaza prin | - nifjearij | Responsabilul cu ccD
- Diseminarea exemplelor de bund practicd; ?ﬁ;%g?gﬁ(‘;ﬁ;? ~ | Permanent formarea continué a Alte scoli
- Schimb de cunostinte intre institutii cu acelasi profil sau Solutionarea " de | Permanent cadrelor didactice
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3. Participarea la activitditi cu caracter

Cresterea cu 30 %

concurentialinvedereaobtinerii performantei a numarului de Echipa managerialda | 1SJ
- Concursuri scolare si extrascolare pe teme de | elevi pregatiti | Conform Responsabilii CCD
creatie, artistice, sportive, antreprenoriale; pentru competitie | planificarii comisiilor metodice | Alte scoli
Cresterea Cadrele didactice Palatul Copiilor
- Olimpiadele scolare. nivelului
performantei
elevilor cu 20 %;
4. Implicarea elevilor in activitati cu caracter | Cresterea Echipa manageriala | ISJ
umanitar si de voluntariat menite sa-i pregateasca | interesului pentru | Conform Comisia de Protectia Copilului
pe acestia pentru viatasi insertie sociala pentru 15% din | planificarii voluntariat Alte scoli
elevii neimplicati Consilierul educativ
inca in astfel de Cadrele didactice
activitati
5. Asigurarea pentru elevi, a conditiilor de
informare, orientare si consiliere privind cariera
- Participarea elevilor la simularea unor interviuri; Insertia a minim Echipa manageriala | Alte scoli
70 % dintre
- Participarea elevilor la targuri de job-uri; absolventi pe Responsabilii
piata muncii Permanent comisiilor metodice

- Asigurarea unei baze de date comune unitatilor cu
profile similare care sa cuprinda situatia locurilor de
munca vacante si documentele necesare angajarii

- Consilierea pentru buna orientare privind cariera,
n scopul responsabilizarii elevului privind propria
formare si atingerii performantelor profesionale
(cabinet de consiliere si orientare profesionald)

- Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor.

Cresterea cu
80%a numarului
de
absolventipregatit
pentru abordarea
vietii si
survolarea activa
a pietei fortei de
munca

Consilierul educativ
Psihologul scolar

Cadrele didactice
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3.4. PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELELE DE COLABORARE
LA NIVEL EXTERN
(principalii parteneri externi)

Motivarea

v' Competentele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot exersa si dezvolta prin
participare la proiecte nationale si europene.

v Derularea de parteneriate ofera elevilor sansa de a se dezvolta si scolii posibilitatea de a-si
indeplini misiunea.

v Cadrele didactice dau dovada de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte.

v" CCD ofera cursuri de formare Tn ceea ce priveste managementul proiectelor Erasmust+.

v'Scoala are un nivel scazut al absorbtiei de fonduri pe proiecte europene.

Resurse strategice:

» Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

» Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind implementarea de proiecte,
granturi obtinute Th urma aprobarii proiectelor depuse, echipamente IT, birotica si consumabile;

» Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MECS, site ARACIP, site
ISMB, site ERASMUS+ , legislatie actualizata

» Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, responsabil cu proiecte comunitare,
formatori, experti din exterior;

» Resurse de timp alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluare a proiectelor din
perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite Tn PAS;

» Resurse de autoritate si putere: 1SJ, MECS,Comisia Europeana, Primarie,Consiliu local.

Rezultate asteptate:

Scoalarealizeaza proiecte si aplica n diferite apeluri, pentru obtinerea de granturi pentru
proiecte strategice sau de mobilitate;

Interesul elevilor pentru implicarea 1n proiecte comunitare a crescut, ceea ce se
evidentiaza prin cresterea numarului celor care doresc sa fie implicati;

Rezultatele proiectelor desfasurate sunt vizibile prin diverse oportunitéti de diseminare;

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele desfasurate;

Cultura organizationalava deveni mai puternica, elevii, parintii si cadrele didactice vor deveni

mai constienti de rolul si de importanta pe care le au in scoalad

1. BAZA CONCEPTUALA
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
Raportul anual 2015-2016 al Comisiei de programe si proiecte si al Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-
Jiu,
Planul Managerial al Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu pentru anul scolar 2016/2017.
Strategia Europa 2020, Bruxelles, 3.3.2011
Decizia de instituire a Programului de Tnvatare pe tot parcursul vietii adoptatd de Parlamentul
European si Consiliu la 15 noiembrie 2006 (Decizia nr. 1720/2006/CE)
Cerere de propuneri 2012 — EAC/27/11 - Programul de invatare pe tot parcursul vietii
LP)(2012/C 233/06).
0O.M. 4469/2012 referitor la Metodologia privind folosirea instrumentelor Europass Si
Youthpass, publicatd in M. OF. 508/2012.
O.M. nr. 5564/2012 referitor la Metodologia de recunoastere a rezultatelor Tnvatarii in context
nonformale si informale a cadrelor didactice si de echivalare a acestora in credite pentru
educatie si formare profesionala.
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2. LISTA DE PRIORITATI PE DOMENII DE ACTIUNE/OBIECTIVE GENERALE

l. OBIECTIV GENERAL.:
Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene Tn educatie Tn scoala
Domeniul 1 — Proiectare
Obiective specifice:
Analiza si diagnoza activitatii
Realizarea documentelor de planificare a activitatii
Cresterea calitatii activitatii.
Domeniul 2: Conducere operationala
Obiective specifice :
Operationalizarea activitatii.
Organizarea in vederea atingerii standardelor si a finalitatilor.

1. OBIECTIV GENERAL:
Accesibilizarea informatiilor referitoare la Uniunea Europeana si la oportunitdti de finantare prin
programe si proiecte. Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene prin intermediul
proiectelor si programelor nationale si transnationale.,
Domeniul 3: Organizare
Obiective specifice:
-Organizare in vederea atingerii standardelor si a finalitatilor.
-Extinderea si eficientizarea parteneriatului educational.
-Utilizarea unor tehnici si metode inovative de predare-invatare-evaluare (metodologii interactive).
-Dezvoltarea unor noi forme de organizare a activitatii scolare si extrascolare Si de noi deprinderi
intelectuale.

I11. OBIECTIV GENERAL.:

Obiectivarea analizei prin folosirea de instrumente de monitorizare si evaluare adresate
beneficiarilor directi si indirecti ai proiectelor si programelor desfasurate in scoli.
Domeniul 4: Monitorizare. Evaluare. Control

Obiective specifice:

Eficientizarea activitatii.

Identificarea punctelor slabe si a punctelor tari in activitate.

Domeniul 5: Negocierea si rezolvarea conflictelor

Obiective specifice:

Utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare a activitatii.

IV. OBIECTIV GENERAL.:

Exploatarea rezultatelor proiectelor in scopul de a le optimiza valoarea si a le spori impactul.
Domeniul 6: Comunicare si informare

Obiective specifice:

Asigurarea fluxului informational.

Eficientizarea comunicarii.

Atragerea opiniei publice si a factorilor locali Tn vederea sprijinirii unitatii scolare.
Domeniul 7: Motivare

Obiective specifice:

Stimularea si motivarea materiald si morala a cadrelor didactice si a elevilor.
Domeniul 8: Implicare.Participare

Obiective specifice:

Cresterea gradului de implicare.
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Nr. Domenii Actiuni Strategii de realizare Resurse Termen Responsabi Rezultate Indicatori
crt. functionale li asteptate de rezultat
obiective specifice
Domeniul 1: Realizarea Elaborararea raportului | - septembrie | Responsabil | O analizé a Un raport
Proiectare analizei i a de activitate pentru anul | documentel | 2020 comisie activitatiiin | de
¢ Analiza si diagnozei scolar 2019-2020 e de domeniul activitate
diagnoza activitatii | activitatii organizare a proiectelor pentru anul
4 Realizarea desfasurate in Realizarea analizei de activitatilor europene scolar
documentelor de Comisia pentru nevoi pentru anul scolar | din anul 2016-2017
planificare a proiecte 2020-2021 scolar
activitatii internationale trecut;
¢ Cresterea - programe
calitatii activitatii. de
activitate,
chestionare
de feedback
Elaborarea Elaborarea si avizarea - raportul octombrie | Responsabil | Corelareacu | Un Plan
planului Planului managerial anual de 2020 comisie strategia managerial
managerial pentru anul scolar activitate pe scolii, a 1SJ
specific si a current anul scolar Gorj, MEN Un
celorlalte trecut Program
documente Elaborarea Programului de
managerial pentru | de activitati al comisiei activitati
anul scolar curent
2 Domeniul 2: Coordonarea Stabilirea atributiilor - fise de octombrie | Responsabil | Cresterea Fise de
Conducere activitatii echipei | membrilor comisiei n atributii 2020 comisie calitatii atributii
operationala concordanta cu planul implementari
* de actiune semestrial, cu i proiectelor
Operationalizarea competentele si si activitatilor
activitatii. experienta acestora europene
¢ Organizarea in Operationalizarea | Respectarea palnului de | - program Permanent | Membrii Incadrareain | Rapoarte
vederea atingerii resursei de timp actiune semestrial de activitati comisie planificarea | de
standardelor si a resursei de activitate
finalitatilor. timp Un raport
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de

activitate
semestrial
Domeniul 3: Constituirea de Derularea in continuare | - fise de Permanent, | Responsabil | Incadrareain | Rapoarte
Organizare echipe de lucru a proiectelor aflate in atributii, conform comisie termenele de
pentru realizarea | implementare decizia graficului stabilite activitate
proiectelor si echipei de de activitati
programelor proiect din aplicatii
¢ Organizare in
vederea atingerii Incheierea de Derularea de proiecte in | - formulare | Permanent | Membrii Respectarea | Conventiil
standardelor si a partengriate parteneriat de comisie obligatiilor ede
finalitatilor. educationale in parteneriat asumate parteneriat
vederea
implementarii de
proiecte comune
¢ Extinderea si Repartizarea Stabilirea - plan Conform Responsabil | Cresterea Fise de
eficientizarea atributiilor si responsabilitétilor managerial | planului comisie calitatii atributii
parteneriatului sarcinil_qr pentru- merr_ml?riltgr pe tematicile managerial !mplt_ementéri
educational, [nembn'l comisiei | stabilite in planul |_pr0|feqtglqr
in functie de managerial si activitatilor
competentele si europene
experienta
profesionala
Organizarea Stabilirea contactului cu | - oferta de Conform Responsabil | Perfectionare | Nr. de
activitatilor de CCD Gorj pentru formare planului de | comisie acontinuaa | activitati
perfectionare a planificarea activitdtilor | CCD actiune cadrelor de formare
cadrelor didactice | de formare - planul de diactice
in domeniul actiune ISJ
proiectelor Gorj
europene
Relationarea cu Initierea, impicarea, - protocoale | Permanent | Membrii Cresterea Nr. de
mediul social, sprijinirea unor proiecte | de comisie gradului de proiecte
cultural si Ce au ca scop cresterea | colaborare cooperare derulate
economic specific | gradului de cooperare ntre scoli si

comunitatii locale

scoald-comunitate
locala

comunitatea
locala

121




Domeniul 4: Monitorizarea Elaborareasi aplicarea | - Conform Responsabil | Aplicarea Nr. de

Monitorizare. proiectelor criteriilor si a instrumente | graficului comisie instrumentelo | rapoarte de

Evaluare. europene aflate in | instrumentelor de de semestrial r de evaluare | monitoriza

Control derulare monitorizare si evaluare | monitorizar specifice re

¢ Eficientizarea Valorificarea e, fise, proiectelor

activitatii. rezultatelor evaluarii rapoarte, europene

¢ Identificarea chestionare

punctelor slabe si

a punctelor tari in | Tntocmirea Elaborarea rapoartelor | - rapoarte Semestrial, | Responsabil | Respectarea | Raportul

activitate. raportului semestriale si anuale anual comisie structurii sia | de
semestrial Si termenelor activitate
anual asupra
activitatii

Domeniul 5: Depistarea Si Medierea conflictelor - procese Ori de cate | Responsabil | Inliturarea

Negocierea si rezolvarea prin negociere verbale ori se comisie conflictelor

rezolvarea imediata i impune

conflictelor eficientd a

¢ Utilizarea conflictelor

negocierii ca

mijloc de

optimizare a Negocierea Initierea de alte proiecte | - declaratii, | Conform Responsabil | Cresterea Nr.

activitatii. contractelor LLP, FSE, CE. alte grafic comisie fondurilor proiectelor
pentru obtinerea documente | finantatori extrabugetare | contractate
fondurilor necesare
extrabugetare contractarii

Domeniul 6: Informare Transmiterea de mesaje | - materiale | Permanent | Responsabil | Cresterea Nr. de

Comunicare si periodica si si informatii in timp real | de comisie numarului de | mesaje

informare ritmica informare cadre

¢ Asigurarea comunicare didactice si

fluxului elevi

informational. implicate n

¢ Eficientizarea proiecte

comunicarii. europene

¢ Atragerea
opiniei publice si a
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factorilor locali in | Exemplificarea Diseminarea bunelor - materiale | Permanent | Membrii Accesul largit | Nr. de
vederea sprijinirii | exemplelor de practice in domeniul de comisie la informatia | materiale
unitatii scolare. buna practica proiectelor europene informare si stiintifica
diseminare
Colaborarea cu Diseminarea - articole, Permanent | Membrii Promovarea | Nr.de
mass-media activitatilor europene comunicate comisie activitatilor. | materiale
locala in vederea | catre mass-media locald | de presa Cresterea publicate
informarii opiniei interesului
publice si pentru
atragerii depunerea de
sprijinului aplicatii
posibililor
sponsori
Transmiterea Elaborareasi - e-mail, Conform Responsabil | Respectarea | Nr. situatii
catre forurile transmiterea rapoartelor | fax, situatii | solicitdrilor | comisie continutului
superioare a centralizate catre 1SJ centralizato sia
documentelor Gorj, ANPCDEFP are termenelor
solicitate
Domeniul 7: Incurajareasi Acordarea de consiliere | - produse Periodic Membrii Cresterea Nr.
Motivare sprijinirea si consultanta pe tipuri | finale, comisie numarului de | proiectelor
Obiective intiativelor de proiecte Si programe | suporturi de aplicatii in depuse
specifice curs.
Stimularea si
motivarea
materiala i
morala a cadrelor
didactice si a
elevilor.
Stimularea Promovarea produselor | - produse Permanent | Responsabil | Promovarea | Rezultatele
parteneriatului finale ale proiectelor finale comisie produselor de la faza
educational prin prin participarea la realizate Tn finale ale judeteand/
preluarea concursul national cadrul proiectelor nationald
initiativei Made for Europe proiectelor europene
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7 Domeniul 8: Dezvoltarea Incurajarea - formulare, | Conform Responsabil | Optimizarea | Nr. de
Implicare.Partici | culturii independentei cadrelor | documente | calendarulu | comisie culturii aplicatii
pare organizationale didactice in scriereasi de i de organizationa
Obiective prin incurajarea implementarea unor informare depunere le
specifice: participarii si a proiecte europene
Cresterea gradului | initiativei
de implicare.

3.5. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile Parteneri Sursa de
finantare
Perfectionare prin Numér de cadre An scolar Responsabil cu 1$S.J. Extrabugetara
obtinere definitivat si | didactice cu perfectionarea Universitati de
grade didactice definitivat si grade profil
didactice
Activitati metodice in | Numar de cadre Lunar Sef comisie metodica Extrabugetara
cadrul catedrei didactice implicate
activ
Activitati metodice in | Numar de cadre Semestrial Responsabil cerc 1S.J. Extrabugetara
cadrul comisiilor didactice implicate pedagogic CCD-
metodice la nivel activ
judetean
Stagii de formare pe Numar de cadre An scolar Echipa manageriala a 1S.J. Extrabugetara
noua curriculd si didactice formate scolii CCD-
metode active de
invatare
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3.6. FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare :
- Primaria Municipiului
-Surse extrabugetare;
- Fonduri ale Comitetului de parinti;
- Finantare nerambursabil& din fonduri UE

3.7. PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2018/2019

+ INVATAMANT LICEAL DE ZI
Clasa a 1X-a, ruta directa- 4 clase
Filiera TEORETICA

Profil REAL

STIINTE ALE NATURII- 1 clasa
Filiera TEHNOLOGICA

Profil RESURSE NATURALE
Domeniul - Protectia mediului :
Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului - 1 clasa

Profil TEHNIC

Domeniul - Electronica si automatizari :
Tehnician Tn automatizari - 1 clasa

¢ SCOALA PROFESIONALA
Clasaa IX-a

Domeniul: Mecanica

Mecanic auto

Clasaa IX-a

Domeniul: Turism si alimentatie
Ospatar

Patiser

+ INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA - FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL
Stiinte ale naturii
INVATAMANT POSTLICEAL - PROFIL TEHNIC

Scoala postliceala

Tehnician echipamente periferice si birotica

Asistent medical de farmacie

AN SCOLAR 2019/2020

+ INVATAMANT LICEAL DE ZI
Clasaa 1X-a, ruta directa- 1 clasa
Filiera TEHNOLOGICA

Profil RESURSE NATURALE
Domeniul - Protectia mediului :
Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului - 1 clasa
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¢ SCOALA PROFESIONALA
Clasaa IX-a

Domeniul: Mecanica

Mecanic auto — 2 clase

Clasaa IX-a

Domeniul: Turism si alimentatie
Ospatar — 2 clase

¢ INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA - FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL
Stiinte ale naturii
Filologie

INVATAMANT POSTLICEAL - PROFIL TEHNIC
Scoala postliceala
Tehnician echipamente periferice si birotica
Asistent medical de farmacie

AN SCOLAR 2020/2021

¢+ INVATAMANT LICEAL DE ZI
Clasa a IX-a, ruta directa- 1 clasa
Filiera TEHNOLOGICA

Profil RESURSE NATURALE
Domeniul - Protectia mediului :
Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului - 1 clasa

Clasa a IX-a, ruta directa- 1 clasa
Filiera TEHNOLOGICA

Profil TEHNIC

Tehnician electrician electronist auto - 1 clasa

¢ SCOALA PROFESIONALA
Clasaa IX-a

Domeniul: Mecanica

Mecanic auto — 2 clase

Clasaa IX-a

Domeniul: Turism si alimentatie
Ospatar — 2 clase

+ INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA - FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL
Stiinte ale naturii
Filologie

INVATAMANT POSTLICEAL - PROFIL TEHNIC
Scoala postliceala
Tehnician echipamente periferice si birotica
Asistent medical de farmacie
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Partea a IV-a, CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE

4.1. Consultarea

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati Tn formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati Tn
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, PLALI.
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, Tn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Tntalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate n urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

= Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare)

=Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

=Documente de prezentare si promovare a scolii

=Site-uri de prezentare a judetului Gorj si al Regiunii SV Oltenia

<PRAI Sud-Vest

=PLAI Gorj

=Date statistice - AJOFM Gorj

«Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PRAQ) 2009-2013

=Chestionare, discutii, interviuri

=Rapoarte scrise ale 1SJ si MECTS fintocmite Tn urma inspectiilor efectuate Tn scoald, Secretariatul
tehnic al Pactului Teritorial Sud-Vest Oltenia

=Dezechilibrele de pe piata muncii in judetul Gorj privind ocuparea si somajul, Editura ISSA,
Craiova, 2010

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de cétre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

= intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

=includerea de actiuni specifice Tn planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul
elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

=prezentarea de rapoarte semestriale n cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
=revizuire periodica si corectii.

= utilizarea instrumentelor de monitorizare PAS in conformitate cu instructiunile de pe site-ul www
cndiptoi.tvet.ro.
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4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
diseminarii/monitorizarii | diseminarii/monitoriza | intalnirilor
/evaluarii rii/evaluarii de analiza

Diseminare PAS prin: Director Lunar Decembrie

Consiliu profesoral Director adjunct

Activitati metodice la catedre Responsabili comisii

Tntalniri cu Consiliul elevilor metodice

Tntalniri cu parintii Consilier educativ
Psiholog

Intocmirea seturilor de date care | Responsabil CEAC Lunar Decembrie

sa sprijine monitorizarea tintelor | Responsabil catedra Martie
tehnica

Monitorizarea periodicd a Director Trimestrial Decembrie

implementarii actiunilor | Director adjunct Martie

individuale

Comunicarea actiunilor | Director Trimestrial Decembrie

corective in lumina rezultatelor | Director adjunct Martie

obtinute Echipa elaborare PAS

Analiza informatiilor privind Director Anual lunie

progresul realizat Tn atingerea Director adjunct

tintelor Echipa elaborare PAS

Stabilirea metodologiei de Consiliu de Anual Septembri

evaluare, a indicatorilor de Administratie e

evaluare si a

impactului asupra comunitatii

Prezentarea generald a Director Anual lunie

progresului Director adjunct

realizat in atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Director Anual lunie

atingerea Director adjunct

tintelor. Consiliu de

Administratie
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ABREVIERI

ADR
AJOFM
ANC
ANS
CA

CcC
CCD
CDL
CDS
CDLPS
COS/C
CP

CS
DRU
EFP

EU

FB

PT

I1SJ Gorj
IMM
MECTS
PAS
PRAI
PLAI
RDSVO
SPP

UE

ucC

UIP

TC
TVET

Agentia de Dezvoltare Regionala
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Autoritatea National& pentru calificari
Agentia Nationala Socrates
Consiliul de Administratie
Consiliul Clasei
Casa Corpului Didactic
Curriculum de dezvoltare locala
Curriculum la decizia scolii
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale
Consiliere si orientare scolara / in cariera
Consiliul Profesoral
Consiliul Scolar
Dezvoltarea Resurselor Umane
Educatie si Formare Profesionala
Uniunea Europeana
Foarte Bine
Tnvatdmantul Profesional si Tehnic
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Tntreprinderi mici si mijlocii
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Planul de Actiune al Scolii
Planul Regional de Actiune al Tnvatdmantului Profesional -Tehnic
Planul de Local de Actiune pentru Tnvatamant
Regiunea de Dezvoltare Sud Vest Oltenia
Standard de Pregatire Profesionala
Uniunea Europeana
Unitate de Competenta
Unitatea de Implementare a Programului
Trunchi comun
Sistemul de Tnvatdmant Tehnic si Profesional
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