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OBIECTIVE URMARITE IN ACTIVITATEA DESFASURATA TN SEMESTUL |

Tn semestrul 1 al anului scolar 20187-2019, activitatea din cadrul Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu
s-a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la Thceputul anului scolar prin
planurile operationale elaborate care au avut la baza urmatoarele documente :
= Planul de Actiune al Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu in perioada 2017/2021, revizuit prin Planul
Operational 2018-2019;
= PRAI i PLAI
= Programul de Guvernare al Romaniei

= Strategia Inspectoratului Scolar Gorj;

Semestrul | al anului scolar 2018-2019 a reprezentat 0 noua etapa n realizarea programului de
reforma a Tnvataméantului preuniversitar, caracterizatd prin dinamismul masurilor legislative si al
orientarilor strategice din sfera educatiei, prin continuarea programelor de dezvoltare si modernizare a
resurselor materiale, prin accentuarea preocuparilor pentru cresterea calitatii procesului educational,
programe si preocupari intalnite de altfel si la colectivul de cadre didactice din unitatea noastra.

Activitatile instructiv-educative din semestrul incheiat au fost centrate pe realizarea unui proces
educational de calitate, de crestere a performantelor scolare care sa corespunda cerintelor societatii, dar
si armonizarea demersului didactic national cu standardele educationale europene.

Obiectivele generale:

Aspectele cele mai importante urmarite au fost :

* respectarea legislatiei in vigoare si a notificarilor MEN/ISJ

* cresterea calitatii managementului scolar, toate nivelurile(al unitatii, al ariilor curriculare, al
comisiilor metodice, cat si la nivelul fiecarei clase) prin dezvoltarea si valorificarea cat mai buna a
bazei didactice de care dispune liceul si a potentialului creativ al intregului colectiv didactic;

* aplicarea cu consecventa si la standardele de calitate a cerintelor metodico-organizatorice
necesare unui invatamant modern, la nivel european (activitati pe comisii metodice si catedre,
activitati educative, etc...);

* asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesare unui proces
didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasa a sarcinilor in cadrul comisiilor metodice si
catedrelor de specialitate;

* ridicarea nivelului competentelor profesionale al tuturor cadrelor didactice prin activitatile de
formare continud, prin comisii metodice, autoformare si prin grade didactice;

* stimularea initiativelor creatoare in sfera valorificarii superioare a bazei didactice, cat si a
metodelor activ-participative de invatare, dar si a celor de evaluare;

* ameliorarea nivelului de competente al elevilor, in special al celor din anii terminali pentru
promovarea testelor si examenelor finale, dar si a celor de admitere ;

* prevenirea si reducerea fenomenului de absenteism si abandon scolar;

* reducerea fenomenului de violenta;

* desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea activa
a cat mai multor elevi la acestea, in scopul pregatirii lor pentru viata sociala;

* asigurarea conditiilor materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii, respectarea
standardelor PSI si SSM;

* colaborarea cu toate structurile locale implicate n procesul instructiv-educativ si extinderea
colaborarii internationale si de integrare europeand a liceului in vederea armonizarii demersului
educational cu cel european.



ACTIVITATEA MANAGERIALA
1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala: baza conceptuald, actiuni prioritare
propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

‘

In septembrie-octombrie 2018 au fost elaborate la timp urmatoarele programe manageriale :

la nivelul scolii: revizuirea Planului de Actiune al Scolii prin Planul Operational pentru anul
scolar 2018-2019, revizuirea Regulamentului de Ordine Interioara de catre o comisie numita
prin decizie, Planul managerial anual, Programul de activitate pe semestrul I, Plan de
prevenire a comportamentelor daunatoare, Plan de prevenire a violentei in scoald, Plan de
reducere a fenomenului de absenteism si abandon scolar, Planul de pregatire pentru
examenul de bacalaureat 2018, Planul pentru gestionarea deseurilor selective, graficul
inspectiilor la clasa, Programul activitatilor extracurriculare, Planul de scolarizare,
Preincadrarea personalului didactic, oferta educationald, redactarea tuturor materialelor de
analiza ale Consiliului Profesoral, intocmirea graficului serviciului pe scoald, intocmirea si
aprobarea orarului.

la nivelul nivelul comisiilor metodice s-au stabilit: Programul managerial anual,
programele de activitate pentru semestrul I, graficul de asistenta si interasistenta care au
avut ca obiective: asigurarea calitatii prin cresterea randamentului la Tnvatatura, scaderea
absenteismului, Tmbunatdatirea rezultatelor la examenele nationale, promovarea incluziunii
sociale, Tnlaturarea cauzelor care pot provoca discriminari Tn randul elevilor, participarea
cadrelor didactice la programe de dezvoltare profesionald, implementarea de activitati
extracurriculare;

la nivelul comisiilor de lucru s-au stabilit/reactualizat planurile manageriale si programele de
activitate; au fost actualizate planurile si programele de activitate SSM si PSI; au fost realizate
programele manageriale si programele de activitati ale consilierului educativ si responsabilului
comisiei dirigintilor, precum si ale Consiliului Elevilor.

la nivelul compartimentelor(proiectul de buget a fost revizuit in functie de resursele existente
si de posibilitatea gasirii unor noi resurse de finantare si adaptat noutatilor legislative, balantele
de venituri si cheltuieli au respectat recomandarile de natura financiara, planurile de investitii au
fost revizuite in functie de necesitétile scolii, etc.), au fost intocmite programele de activitati
anuale/semestriale la nivelul tuturor compartimentelor: secretariat, contabilitate, informatician,
laborant, camin, biblioteca, cantina, centrala termica, ateliere.

la nivelul cadrelor didactice: au fost revizuite planificarile anuale si semestriale Tn
conformitate cu cerintele MEN si cu structura anului scolar, inclusiv tindnd cont de saptdmana
dedicatd activitatilor extracurriculare - SCOALA ALTFEL; planificarile au fost avizate de
sefii de catedra si conducerea scolii.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
Organizarea programului scolii in anul scolar 2018-2019, semestrul | a constat n:

constituirea catedrelor/comisiilor de lucru, alegerea CEAC, consilier educativ, responsabil
Comisia dirigintilor, responsabil cu dezvoltarea profesionald, responsabil cu gestionarea
proiectelor europene;

organizarea/stabilirea  programelor manageriale si a responsabilitatilor la nivelul
catedrelor/comisiilor/compartimentelor;

afisarea graficelor profesorilor de serviciu, a maistrilor instructori de serviciu, a elevilor de
serviciu pe scoala, ateliere, internat, cantind, a metodologiei Bacalaureat 2018, metodologiei de
admitere in ciclul superior al liceului sau pentru examenul de certificare a competentelor



profesionale, a anunturilor pentru simularea examenului de bacalaureat- competente digitale, a
programelor de pregatire pentru Bacalaureat si concursuri scolare, a graficelor de practica, etc;
semnalarea disfunctionalitatilor din timpul serviciului pe scoald in Registrul cu procese verbale
ale profesorilor si elevilor de serviciu( inclusiv de la atelierele scoald, cantina si internat),
permitandu-se conducerii scolii sa intervind la timp pentru Tnlaturarea acestora ;

afisarea programului de consiliere a elevilor cu probleme speciale de comportament ;

afisarea convocarilor: Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, Comisiei pentru
asigurarea calitatii, Consiliului pentru curriculum, alte comisii/catedre cu cel putin 72 ore
Tnainte desfasurarii activitatii si cu tematica acestora;

anuntarea activitatilor extracurriculare;

aprovizionarea cantinei, internatului si atelierelor scoald in functie de specific si perioada
calendaristica ;

completarea corectd a documentelor scolare( monitorizare permanentad), a statelor de plata, a
ordinelor de plata, etc ;

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Au fost organizate catedrele, prin votul Consiliului Profesoral si aprobarea Consiliului de
Administratie; sefii de catedre au prezentat planul managerial, programul de activitate pentru semestrul
I si au Tmpartit responsabilitatile. A fost revizuitd CEAC, conform legii, prin vot secret.

Responsabilii comisiilor de lucru din scoald au Tntocmit planul de activitédti pentru perioada de
derulare a activitatii comisiilor respective, au Tmpartit responsabilitatile si au organizat activitatea
comisiei. Au fost reinnoite fisele postului pentru personalul didactic de predare, in conformitate cu
modificarile de legislatie Tn vigoare.

Conducerea a utilizat decizia curenta pentru rezolvarea multitudinii de probleme specifice vietii
scolii: frecventa, notarea ritmica a elevilor, asigurarea disciplinei elevilor, respectarea programului
scolii/graficele de lucru, asigurarea calitatii Tnvatamantului, prezentarea legislatiei in vigoare,
verificarea completarii documentelor scolare si actelor de studii, realizarea de activitati extrascolare,
utilizarea rationald a echipamentelor din laboratoare si ateliere, etc.

Responsabilitatile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din
scoald s-au repartizat, prin delegare, directorului adjunct, membrilor consiliului de
administratie, sefilor de catedre si sefilor de compartimente.

1.2.3. Organizarea timpului

Optimizarea datelor referitoare la numarul de ore prevazute pe an scolar, semestru scolar, raportul
dintre structura anului scolar si structura vietii sociale, problematica timpului liber, timpului real de
invatare au influentat pozitiv gradul de organizare eficienta a activititii de Tnvatare a elevilor. Tn mediul
scolar si extrascolar s-a urmarit cresterea randamentului intelectual in conditii de reducere a oboselii
fizice i psihice si de crestere a timpului real destinat(auto)instruirii-(auto)educatiei.

Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul Intern,
programul de lucru din scoala pentru toate sectoarele de activitate. Orarul a fost reactualizat ori
de cate ori situatia a impus-o. Modificdrile de orar au fost aprobate Tn Consiliul de
Administratie, iar schimbarile de program s-au facut cu aprobarea [SJ.

1.2.4. Monitorizarea ntregii activitati: modalitati, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare

Activitatea de monitorizare la nivelul institutiei s-a realizat pe baza Graficului de
monitorizare al directorului, respectiv graficul de monitorizare al directorului adjunct, al
graficelor de asistentd la ore. De asemenea, prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat
monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor.



Tn plus, n tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie s-au inclus, pentru
fiecare lund, analize ale activitatilor si problemelor fiecarui compartiment, respectiv comisie.
Prioritatile conducerii institutiei monitorizate pe Tntreg parcursul semestrului I, au fost:

>
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Asigurarea conditiilor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii(securitatea spatiului
scolar, obtinerea de fonduri bugetare si extrabugetare, sponsorizari prin care aceasta sa fie
modernizata );

Desfasurarea unei activitati de calitate, care sa asigure progresul scolar al fiecarui elev
(rezultatele bune si foarte bune la invatdtura, pregatirea examenelor de atestare profesionala,
concursurile si olimpiadele scolare);

Realizarea Tncadrarii cu cadre didactice calificate;

Desfasurarea in conditii optime a examenelor de diferente;

Procurarea tuturor documentelor scolare;

Igienizarea salilor de clasa, reconditionarea salilor de clasa, amenajarea salilor de clasa cu
materiale didactice;

Procurarea manualelor scolare;

Tmbunétatirea fondului de carte;

Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolare;

Dezvoltarea bazei materiale; fondul de carte stiintifica;

Asigurarea burselor scolare;

Dezvoltarea profesionala de specialitate si metodica

Pastrarea climatului de ordine si disciplina in randul elevilor si cadrelor didactice;

Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si parintilor la actul decizional
prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de Administratie.

Modalitati de monitorizare/evaluare:

Monitorizare/evaluare interna prin:
intalniri de lucru cu sefii de compartimente/catedre
intalniri de lucru/ sedinte extraordinare cu membrii comisiilor /catedrelor
participarea managerilor la activitatile metodice de la catedre in conformitate cu programul de
activitate anterior stabilit
participarea managerilor la activitatile extracurriculare
verificarea activitatii din diferite compartimente prin vizite anuntate si neanuntate
verificari Tn colaborare cu cabinetul medical
asistente la ore
verificarea periodicd a documentelor scolare, a documentelor catedrelor/comisiilor/a
portofoliilor personale ale cadrelor didactice
monitorizari periodice realizate de CEAC

Au fost realizate rapoarte si procese verbale de monitorizare, fise de observare a lectiei, fise de

interasistenta (interevaluare).

Il. Monitorizare/evaluare externa prin
1. Evaluari tematice externe organizate si realizate de 1.S.J.Gorj;

In semestrul | — 12.10.2018 a avut loc 0  inspectie tematicd din partea 1SJ Gorj pentru
monitorizarea aspectelor legate de inceputul anului scolar 2018-2019. Rezultatele inspectiei au fost
favorabile.



2. Evaluarea modului de respectare a normelor SSM si PSI

S-a realizat de cétre director/director adjunct/cadru tehnic desemnat SSM, respectiv PSI. Nu s-au
semnalat probleme deosebite. S-a solicitat sprijinul Primariei Tg-Jiu. Exista Planul de interventie Tn caz
de incendiu.

3. Evaluarea modului de gestionare a colectarii selective a deseurilor
In prezent, in cadrul institutiei s-au pus Tn aplicare prevederile Legii 132/2010 cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor. S-a aplicat planul pentru colectarea selectiva.

4. Monitorizarea de catre organizatiile medicale si sanitar-veterinare
Au fost efectuate controale:

01.10.2018 DSP

10.09. 2018 DSV

21.01.2019 DSV

Nu au fost constatate nereguli

5. Evaluare de catre Politia municipiului Tg-Jiu — controale periodice, colaborare foarte buna cu
reprezentantul desemnat sa monitorizeze institutia noastra. Monitorizare periodica (2-3 ori saptamanal)
din partea Politiei locale n vederea sporirii gradului de securitate.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe Tn
activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca in activitatea de conducere au
fost identificate unele minusuri, cum ar fi:

o insuficienta fermitate Tn aplicarea Regulamentului intern, Tn ceea ce priveste
obligativitatea uniformei scolare

o lipsa de fermitate in gestionarea timpului propriu

o numar redus de asistente la ore si de monitorizari interne pentru toate sectoarele de
activitate

Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si parintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Activitatea de (auto)formare manageriala se realizeaza atat prin activitatea zilnica, in
confruntarea cu problemele care se rezolva zi de zi, prin participarea la sedintele cu directorii,
cat si prin preocuparea permanenta de a fi la zi cu solutiile manageriale cele mai potrivite.



2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Scoala acoperd o suprafatd construitd de: 855 m? cladire scoald, 810 m? camin elevi, 684 m?
cantind, 640 m? sala de sport, 370 m? spélatorie + centrald, 656 m? ateliere scoald, 84 m? magazie
materiale, 142 m® magazie, 200 m?> bordei de alimente, 565 m liniari Tmprejmuire. Suprafata totala
aferentd institutiei este de 22366 m2. Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de
cladire. Preocuparea continua a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost constituirea
unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializari incluse in planul de
invatdmant.

+ 9salide clasa
+ 17 cabinete dupa cum urmeaza :

= Limba si literatura romana
= Limbi moderne

= Biologie

= Geografie

= |storie

= Protectia mediului
= Mecanica

= Cabinet Asigurarea Calitatii

= Cabinet consiliere

= Cabinet Multimedia

= Cabinet programe si proiecte

= Cabinet SSM

= Cabinet proiecte (club)

= Cabinet legislatie rutiera

= Cabinet Turism si alimentatie-2

= Cabinet Sanatate si Asistenta Pedagogica

+ 9 laboratoare dupa cum urmeaza:
= 3 laboratoare Informatica
= Fizica
= Chimie
= Electrotehnica
= Mecatronica
= Telecomunicatii
= Electronica automatizari

Sala si teren de sport
Cantina

Internat

Biblioteca

Sala de sedinte

Cabinet medical

Muzeu

Cabinet consiliere
Spalatorie/Centrala termica

el el el ok ok SR SR S



+ b5 ateliere dupa cum urmeaza:
Atelier electric
Atelier prelucrari prin aschiere
Mecanic
Mecanic auto
Sudor

2.1.1 DQTARI SI LUCRARI DE INVESTITII
In semestrul | al anului scolar 2018-2019 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

1. Lucrari de modernizare si Tmbunatatire a ambientului din sali/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrarile curente de intretinere si reparatii

2. Modernizare bai elevi local scoala cu sprijinul Primariei Tg-Jiu

3. Reparatie acoperis cantind- cu sprijinul Primariei Tg-Jiu

4. Achizitionare parchet pentru etajul I camin internat — cu sprijinul 1SJ Gorj

5. Tnlocuire 3 vase expansiune la centrala termica cu sprijinul Primariei Tg-Jiu

6. Reparatii scaune, mese- lipire margini pal, lacuire scaune pentru o sala de clasa

7. Achizitionare scaune noi pentru doud sali de clasa

8. Reconditionare scaune pentru doud sali de clasa

9. Reparatii glafuri ferestre la toate salile de clasa

10. Achizitionare de material didactic

Achizitionare de materiale didactice, aparaturd IT, dispozitive wirelesse, materiale consumabile
prin proiectul Erasmus+ de mobilitate ERASMUS+ |, ,,Formarea profesionald de calitate
n spatiul european”, KA1-VET, Nr. 2018-1-RO01-KA102-048180

11. Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii  sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la
cantina unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de invatdmant, masa si cazare, precum
si a altor spatii, mentinerea  curateniei in toate spatiile de Tnvatdamant, toaletarea si
amenajarea spatiilor verzi.

12. S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din cdminul de elevi, s-au igienizat o parte din
sélile de clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.

13. S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termicd, dar si la instalatia de utilizare si
de distributie a gazelor, instalatia electric, dupa caz.

14. S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de
colectare (deseuri metalice, deseuri hértie, deseuri electrice si electronice)

2.1.2. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
- utilizatori Tnscrisi la biblioteca Tn semestrul: 506 (elevi — 441; personal didactic-49; nedidactic-16).
- numarul total al volumelor din biblioteca este de 23 767.

Au fost asigurate integral manualele scolare.

2.1.3. Baza sportiva
Include spatii destinate exclusiv activitatilor sportive: sala de sport: gimnasticd, baschet, handbal si un
teren de fotbal.



ANALIZA SWOT RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte buna, adaptata cerintelor
domeniilor/specializérilor in care se realizeaza
scolarizarea;

- Fond de carte foarte bun n conformitate cu
cerintele disciplinelor de studiu;

- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor
scolare necesare;

-Lucrdri de modernizare si Tmbunatdtire a
ambientului din sali/cabinete, incinta institutiei,
biblioteca scolara

- Executarea lucrarilor de Tntretinere a tuturor
instalatiilor din scoala, ateliere, cantina si internat;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai
bune de cazare si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei
desfasurari a procesului instructiv-educativ
(consumabile pentru sectoarele auxiliare, cadre
didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si
PSI pentru elevi, cadre didactice, personal auxiliar
si nedidactic;

- Asigurarea starii de igiend si curatenie Tn toate
compartimentele;

- Caminul internat necesita inca lucrari de amenajare
si modernizare (zugravit, schimbat usi, parchet)
etajul I11;

- Dotarea insuficientd cu mobilier modernizat si
corespunzator n internat

- Sala de sport necesita reabilitare partiala (inlocuire
podea, zugravit);

- Necesitatea unor lucrari de reamenajare a spatiilor
din curtea scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Valorificarea potentialului elevilor pentru
intretinere, reparatii, etc.

- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu
diferiti agenti economici

- Valorificarea initiativei si creativitatii
personalului didactic si al elevilor

- Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata
de imbunéatatirea conditiilor din scoala

- Valorificarea oportunitdtilor de finantare
nerambursabila

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea unor cadre
didactice fata de problematica bazei materiale

- Finantarea Tnca insuficienta a Tnvatamantului

- Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a elevilor
pentru rezolvarea problemelor zilnice privind baza
materiala.




2.2. Resurse financiare. Tn semestrul | al anului scolar 2018-2019
2.2.1. ldentificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Bugetul anual s-a proiectat pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoald(administrativ, contabilitate, secretariat,
bibliotecd). Tn functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de finantarea pe
elev si colaborarea cu Priméaria Tg-Jiu, bugetul pentru anul 2018 a fost aprobat Tn Consiliul de
Administratie si transmis Primariei Tg-Jiu si 1SJ Gorj.

2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
In sem. I anul scolar 2018-2019 COLEGIUL TEHNIC NR. 2 a avut repartizate
credite de la BUGETUL LOCAL in suma de 399.489 lei care au fost cheltuiti astfel:
LA CHELTUILEI MATERIALE s-a cheltuit suma de de 350.616 lei reprezentand
consum gaze, apa, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS ,prest.servici,materiale de intretinere.
AJUTOARE SOCIALAE -sa cheltuit suma de 48.873 lei reprezentand ajutor ptr
.elevii cu cerinte speciale.

DE LA BUGETUL DE STAT
LA CHELTUIELI DE PERSONAL s-a cheltuit suma de 1.682.122 Ilei
reprezentand salarii personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic.
- la capitolul ajutoare sociale in sem.l anul scolar 2018-2019 s-a cheltuit
suma de 11650 lei reprezentand transport elevi.
- la capitolul bani de liceu si burse profesionala in sem | anul scolar 2018-2019
s-a cheltuit suma de 147.469 lei reprezentand bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu
venituri mic ,si suventii pentru elevii de scolile profesionale.
- la capitolul cheltuieli materiale in SEM I anul scolar 2018-2019 sa cheltuit suma
de 300 lei reprezentind deplasari OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE .
EXTRABUGETAR
De asemenea, in SEM 1 anul scolar 2018-2019 s-au incasat sume din venituri extrabugetare in
suma de 91.549 lei reprezentand:
- contributia elevilor la cantina si internat,regie
- chirii spatii
- cazari internat liceu
- incasari taxa scoala postliceala sanitara
S-au facut plati din venituri extrabugetare in suma de 107.711 lei astfel:
-cheltuilei de personal
- achitat hrana elevi
- materiale de intretinere si reparatii
- articole birotica
- materiale de curatenie
- prestari servicii
-obiecte inventar

PROIECT ERASMUS
In sem.1.2018-2019 sa incasat suma de 533.473 lei in cadrul proiectului ERASMUS KA102-
048180,,Formare profesionala de calitate in spatiu european”” si s-a cheltuit suma de 311.112
lei,reprezentind deplasare schimb experienta SPANIA elevi si profesori insotitori.
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2.2.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta
Resursele s-au folosit pentru: lucrarile de investitii si achizitiile de la punctul 2.1.1. ,
dotdri cu materiale didactice, imbunatdtirea ambientala a spatiilor de lucru, procurarea de

materiale consumabile, s.a.

ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Fondurile alocate pentru salarii (suficiente | - valorificarea insuficienta a potentialului
si la timp) la atelierele scoala;

Structura resurselor financiare in sem I:
BUGETUL LOCAL: 399.489
2. Cheltuieli materiale; 350.616
3. Burse sociale: 48.873
BUGETUL DE STAT:
1. Cheltuieli de personal: 1.682.122
2. Ajutoare sociale: 11.650
3. Bani de liceu+ bursa profesionalad: 147.469
EXTRABUGETAR: incasari 91.549 plati 107.711

- subventionarea slaba a elevilor cu situatie
materiala precara;

- lipsa unor proiecte de finantare de investitii (ex.
POR), proiecte care nu se pot depune decét prin
intermediul Primariei Tg-Jiu

OPORTUNITATI

AMENINTARI

OPORTUNITATI

- alocarea din bugetul local a unor fonduri la
nivelul necesitatilor

- cresterea veniturilor proprii prin valorificarea
potentialului si a initiativei personalului si elevilor
- accesarea de fonduri europene

- alocarea unor fonduri insuficiente din partea
administratiei locale

- legea finantarii pe elev n contextul scaderiii
populatiei scolare

3. RESURSE UMANE =84
3.1. Personal didactic

Total cadre didactice si nedidactice: (cadre predare + cadre auxiliari) 85

- Titulare: 40

- Suplinitori: 4

- Maistri instrulctori:

- Plata cu ora+nl10orma partiala:

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 19

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul | 37
Gradul 11 4
Definitivat 3
Debutanti 8
Total 55

Numar profesori metodisti ISJ Gorj — 12, din care :
- de cultura generala - 7
- de specialitate aria curriculard Tehnologii - 5
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Toate cadrele didactice sunt calificate.
S-a acordat o atentie deosebita perfectionarii cadrelor didactice prin inscrierea la gradele
didactice Tn anul scolar 2018-2019.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Activitatea de auto(perfectionare) a cadrelor s-a defasurat pe mai multe directii:
- perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice
- perfectionarea prin prezentarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
- perfectionarea prin doctorate, cursuri postuniversitare sau masterate specifice
La Tnceputul semestrului | s-a intocmit Planul Managerial al comisiei de dezvoltare
profesionalda a cadrelor didactice in anul scolar 2018-2019, avand ca principale
obiective/domenii:  proiectarea activitatii comisiei, asigurarea resurselor umane, curriculare,
materiale, informationale si organizationale, importanta managementului perfectionarii,
managementului resurselor umane, precum si Programul activitatilor comisiei de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice pentru anul scolar 2018-2019, program ce cuprinde ca principale
urmatoarele activitati:

- Intocmirea, prezentarea si discutarea Planului Managerial al comisiei de formare si
perfectionare continua a cadrelor didactice pentru anul scolar 2018-2019, precum si al Programului
activitatilor comisiei respective

- Intocmirea si depunerea dosarelor privind inscrierea la grade didactice

- punerea la dispozitia cadrelor didactice a documentelor si materialelor necesare perfectionarii

- reamenajarea punctului  de informare si documentare pe probleme

de perfectionare

- prezentarea metodologiei cu privire la miscarea personalului didactic pentru anul scolar
2018-2019

- asigurarea participarii cadrelor didactice la cursurile de perfectionare si formare
continua in management educational

S-a acordat o atentie deosebitda perfectionarii cadrelor didactice prin Tnscrierea la gradele
didactice Tn anul scolar 2018-2019.

A fost prezentata colegilor oferta de perfectionare a CCD si le-am stat la dispozitie pentru
perfectionare. Pe tot parcursul semestrului s-a realizat informarea cadrelor didactice in probleme de
perfectionare prin anunturi si adrese transmise de 1SJ Gorj si CCD Gorj.

Tn acest semestru doamna profesor Bobic Loredana a sustinut inspectia curentd 2 pentru
acordarea gradului didactic II.

Una din functiile inspectiei scolare este cea de diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului
de Tnvatamant, iar obiectivul principal Tl constituie cresterea eficientei si a calitatii procesului de
fnvatdmant prin realizarea finalitatilor educatiei.

Prin intermediul inspectiilor scolare se obtin informatii reale despre modul de realizare a
activitatii didactice, respectiv despre nivelul la care se situeaza calitatea procesului de predare,
invatare si evaluare, prin raportare la curriculum, la programa scolard si la politica educationala
adoptata.

Unitatea scolara a sustinut participarea profesorilor la cursuri de formare si a decontat plata
acestora pentru toate cadrele didactice care au depus documente, n limita fondurilor disponibile.

Astfel, se constatd o crestere a interesului din partea cadrelor didactice pentru formarea lor, prin

prezentarea la examenele de grad si inscrierea la programe de formare continua. Toate informatiile
pentru cadrele didactice sunt transmise prin intermediul site-ului 1SJ Gorj si sunt accesibile tuturor
mai ales ca fiecare unitate de nvatamant are acces la internet.
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- CADRE DIDACTICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

acoperirea Tn totalitate a posturilor didactice cu
personal calificat cu norma de baza in scoald
numarul cadrelor didactice — 55 din care:

existenta unor profesori care la ore
ignora abordarile n conformitate cu
noua viziune a teoriilor pedagogice;

foarte mici la toate specializarile.

ANALIZA STATISTICA
Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona

Pentru anul scolar 2018-2019, planul de scolarizare a fost realizat Tn proportie de 75 % la
clasa a 1X-a, invataméant de zi, cu frecventd, 100% scoala profesionald, 100% la Tnvatamantul
FR, 100 % la nivelul 5, cu efective bune la majoritatea claselor. Mediile de admitere au fost
Prin demersurile facute Tn acest an scolar/semestru s-a
urmarit ca scoala sa devina mai atractiva pentru populatia scolara. Numarul elevilor este -mai
mic Tn acest an - 641 fata de 726 (un numdr mai mic de absolventi de clasa a VIII a fatd de
2017), iar numarul liceelor din oras este foarte mare, ceea ce va creste concurenta intre scolile
de acelasi nivel. De asemenea trebuie avut Tn vedere ca si in urmatorii ani populatia scolara va
cunoaste o tendintd descendenta.

o doctorat 3...... 5,45.% o0 parte din cadrele didactice
o gradul | 37 ----- 67,27% manifesta reticenta Tn utilizarea
o gradul Il 4 ----- 72 % instrumentelor IT;
o definitiv 3 ----- 54 % o parte din cadrele didactice
o debutanti 8 ------ 14,54 % manifesta indiferenta fatd de
- un numar mare de profesori cu studii realizarea activitatilor
postuniversitare, de masterat, de doctorat; extracurriculare, subestimeaza
un numar mare de profesori metodisti si potentialul elevilor si considera
formatori, membrii Tn Consiliile Consultative 1SJ inutile mésurile de recuperare si
Gorj, colaboratori CCD Gorj, UCB Tg-Jiu; dezvoltare, ceea ce este 0 optiune
majoritatea cadrelor didactice din institutia gresita;
noastra sunt profesori cu foarte buna pregatire de o parte din cadrele didactice nu dau
specialitate si metodica, inclusiv personalul tanar, importanta cuveniti activitatilor ce
care pot face fata atat provocarilor de zi cu zi, dar vizeaza dezvoltarea activitatilor
si unor situatii cu cerinte la standarde ridicate, practice;
foarte bine apreciati pe plan local, ’
OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Oferta de formare generoasa a CCD, DPPD- UCB Eventuala lipsa de vocatie pentru
+ Oportunitatea cadrelor tinere de a lucra cu cadrele meseria de dascal
didactice cu experientd, foarte bine pregatite si Motivatia insuficienta pentru
motivate pentru activitatea educationalad activitatea din Tnvatdmant
+ Cultura organizationala a scolii Integrarea anevoioasa in cultura
+ Conditii foarte bune de lucru in institutie organizationala a unor cadre didactice
3.2. Elevi
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INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA SI DE DISCIPLINA
1. SITUATIA LA TNVATATURA

Rezultatele obtinute Tn semestrul 1 2018-2019 sunt sintetizate astfel:

N| Formade | Nr. Nr. | Nr. | Nr. |Retr|Corige| SN |Re|Ve| Abandon | Note | Procent
r.| invatamant| total | elevi |elevi | elevi | asi | nti pe|ni-| scolar/ la |promovabil
cr elevi |transfe|existe| promo - | ti |Exmatricu |purtar itate
t inscrisi| rati | nti | vati te lati esub7 [90]
Thceput nti
an
1| Liceuzi | 450 27 | 428 | 292 1 84 | 54 |-|8 3 29 68,22%
2| Liceu FR| 73 - 78 32 - - 46 |- | 5 -- - 41%
(ruta
directa)
3| Nivel 5 118 - 111 | 89 2 - 22 | - | - 5 4 80%
Total | 641 | 27 |617| 413 | 3 | 84 |122]-|13| 8 33 | 67%

Pentru o analizd mai amanuntita facem o comparatie cu rezultatele obtinute Tn aceeasi perioada a
anului scolar trecut, 2017-2018.

N| Formade | Nr. Nr. | Nr. | Nr. |Retr|Cori| SN |Rep|Ve| Abandon | Note | Procent
r. | invatamant| total | elevi |elevi| elevi | asi |genti e- |ni-| scolar/ la |promovabil
cr elevi [transfe|existe|promo tent| ti | Exmatricu|purtar itate
t inscrisi| rati nti | vati i lati esub 7 [%%6]
nceput
an

11 Liceuzi | 473 32 | 441 | 290 - 90 | 61 2 2 39 66
2| Liceu ER| 102 - 102 | 48 - - | %4 - - - - 47

(ruta

directa)
3| Nivelv | 151 - 142 | 93 9 - 49 | - - 1 65

avansat

Total | 726 | 32 [685| 431 | 9 | 90 |115/49 | 2 2 40 63
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Situatia comparativa a elevilor Tnscrisi

Nr. elevi 2014-2015 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 Observatii
inscrisi
LICEU ZI 422 410 448 473 450
LICEU SERAL | 48 15 - -
LICEU FR 131 177 119 102 73
NIVEL 5 360 182 170 151 118
TOTAL 961 785 737 726 641 Un minus de 85
elevi inscrisi in
2018-2019
Nr. elevi 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Observatii
ramasi la
sfarsitul SEM |
LICEU ZI 409 402 429 441 428
LICEU SERAL | 50 15 - -
LICEU FR 131 177 119 102 78
NIVEL 5 354 180 161 142 111
TOTAL 944 774 709 685 617 Un minus de 68
elevi in 2018-
2019

Situatia comparativa a procentului de promovabilitate

Liceuzi | Liceu seral Liceu FR Nivel 5 | Total
2014-2015 54 32 31 80 59
2015-2016 53 40 37 68 53
2016-2017 58,04 - 42 66 57
2017-2018 66 - 47 65 63
2018-2019 68,22% 41% 80% 67%
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Se constata o crestere a procentului de promovabilitate total cu 4 %.
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Facand o analiza amanuntita in semestrul I al anului scolar 2018-2019 pe clase, invatamant de zi- ruta directa, situatia se prezinta astfel:

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon Note Procent
crt. Elevi inscrisi la| Transferati | existenti | promovati | Retrasi tenti | veniti scolar/ la promovabilitate
inceput de an | (plecati) Exmatriculati | purtare [%]
scolar sub 7
1 IXA 26 1 26 20 - 6 - - 1 - - 77%
2 IXB 25 2 23 15 - 8 - - - - - 92%
3 IXC 26 1 25 13 - 6 6 - - - - 52%
4 1A 26 - 26 22 - 1 3 - - - 2 84,6%
5 IB 32 1 31 20 - 5 6 - - - 3 64,51%
6 XA 15 1 17 10 - 5 2 - 3 - 4 59%
7 X B 23 3 20 9 - 11 - - - - 1 45%
8 XC 28 6 22 12 - 4 6 - - - 4 54,5%
9 1A 15 1 15 14 - - 1 - 1 - 1 93,3%
10 1B 25 - 25 20 - - 5 - - - 3 80%
11 1A 31 - 32 26 - 5 1 - 1 - - 81,25%
12 | XIA 21 2 19 18 - - 1 - - - - 94,7%
13 | XIB 21 - 21 17 - 2 2 - - - 81%
14 | XIC 21 1 21 11 - 9 1 - 1 - - 52,4%
15 | XID 22 4 15 12 1 1 2 - - 2 2 80%
16 | XIE 22 - 22 13 - - 9 - - - 7 59%
17 | XIIA 15 2 14 8 - 6 - - 1 - - 57%
18 | XIIB 22 - 22 18 - 2 2 - - - - 82%
19 | XIIC 18 - 17 6 - 7 4 - - 1 1 35%
20 | XIID 17 2 15 8 - 6 1 - - - 1 53,3%
Total 450 27 428 292 1 84 54 - 8 3 29 68,22%

Not&: Nr. elevi existenti = nr. elevi inscrisi — (nr. elevi transferati+ nr. elevi retrasi+ nr. elevi abandon scolar/exmatriculati) + nr. de elevi
veniti
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Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu
An scolar 2018-2019

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon| Note Procent
crt. Elevi Tnscrisi | Transferati | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | scolar/ la promovabilitate
lainceput de | (plecati) Retrasi Exmatric | purtare [%]
an scolar u sub 7
lati
LICEU FR RUTA DIRECTA
21 XI FR 23 - 26 8 - - 18 - 3 - - 31%
22 | XIIFR 30 - 31 13 - - 18 - 1 - - 42%
23 | XIIFR 20 - 21 11 - - 10 - 1 - - 52%
Total 73 - 78 32 - - 46 - 5 - - 41%
Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu
An scolar 2018-2019
NIVEL V
Nr. | Clasa Nr. total Nr. elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abando | Note Procent
crt. Elevi Transfera | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | nscolar/ la promovabilitate
nscrisi la ti Retrasi Exmatri | purtare [%0]
inceput de (plecati) culati sub 7
an scolar
24 I P1 43 - 42 26 1 - 16 - - - - 62%
25 1 P3 19 - 14 13 1 - 1 - - 4 4 93%
26 11 P1 30 - 30 27 - - 3 - - - - 90%
27 11 P3 8 - 8 7 - - 1 - - - - 87,5%
28 1IP3 18 - 17 16 - - 1 - - 1 - 94%
Total 118 - 111 89 2 - 22 - - 5 4 80%
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An scolar 2018-2019
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2. FRECVENTA ELEVILOR
Semestrul | 2018-2019

Din raportarile lunare spre 1SJ Gorj se desprinde urmatoarea situatie a frecventei elevilor pe
semestrul 1 2018-2019

LICEU ZI

Clasa IX Clasa X Clasa XI Clasa XII
Nr. elevi 135 106 138 72
Total absente 3601 3296 4036 2085
Absente 2327 2132 2824 1134
nemotivate
Nr. absente/elev 17,23 20,11 20,4 15,75

LICEU FRECVENTA REDUSA, SCOALA POSTLICEALA

FRECVENTA REDUSA SCOALA POSTLICEALA
Nr. elevi 73 118
Total absente 301
Absente 296
nemotivate
Nr. absente/elev
Frecventa elevilor pe semestrul 1 2017-2018
LICEU ZI

Clasa IX Clasa X Clasa XI Clasa XlII

Total absente 1207+216 1440+574 923+793 2315
Absente 847+152 843+488 501+519 1223
nemotivate

Nr. absente/elev

LICEU FRECVENTA REDUSA, SCOALA POSTLICEALA

FRECVENTA REDUSA SCOALA POSTLICEALA
Total absente 60 2434
Absente 60 2429
nemotivate

Nr. absente/elev
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Cauze ale absenteismului:

- situatia materiala precara

- multi elevi navetisti

- situatii de abandon scolar, ceea ce duce la cresterea numarului de absente

- colaborarea defectuoasa cu anumiti parinti

- multi parinti plecati la munca in strdinatate, un numar mare de familii dezmembrate sau cu
venit lunar foarte mic

- lipsa de supraveghere a familiei

- lipsa motivatiei interne pentru a Tnvata, etc

Masuri de combatere a fenomenului de absenteism:

- Comunicarea catre elevi/parinti a prevederilor Regulamentului
scolar si ROI (sedinte pe clasa, sedinte cu parintii pe scoala, afisare prevederi ROl la avizier,
intalniri si discutii formale si informale)

- Aplicarea ferma a Regulamentului scolar si ROI

- Comunicarea permanenta si multidirectionala conducerea scolii-
diriginte-parinti

- Implicarea consilierului psihologic

- Realizarea de lectii atractive, de sedinte de pregatire suplimentare la
materiile la care se sustin examene nationale

- Realizarea de activitati extracurriculare atractive si implicarea unui
numar cat mai mare de elevi

- Oferirea de conditii foarte bune de studiu, cu respectarea normelor
PSI si SSM

- Promovarea elevilor fara absente pe site-ul scolii si la avizierul elevilor

- Contactarea serviciilor sociale ale primariilor din localitatile de

domiciliu ale elevilor care nu s-au prezentat la scoala sau au un numar
foarte mare de absente

- Contactarea Directiei Publice de Protectie Sociala Gorj;

- Gestionarea numarului de absente lunar

- Contactarea serviciilor de protectia copiilor pentru elevii minori, lipsiti

de sprijin familial

3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizatd atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de discipling, Tn sedintele Consiliului Clasei si Tn Consiliul Profesoral.

n ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmétor:

Semestrul | 2018-2019

CLASA NOTE SUB 7 LA PURTARE
IX 5
X 13
XI 9
X1l 2
FR -
Nivel 5 4
TOTAL 33
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Semestrul | 2017-2018

CLASA NOTE SUB 7 LA PURTARE
IX 17
X 8
Xl 12
X1l 5
FR -
Nivel 5 1
TOTAL 43

IX X XI Xl

2015-2016 13 5 9 6

2016-2017 17 8 12 5

2017-2018 17 9 3 6

2018-2019 5 13 9 2

Notele la purtare se datoreaza aplicarii regulamentului in ceea ce priveste frecventa elevilor si
doar in putine cazuri abaterilor disciplinare. Pentru abateri disciplinare s-a aplicat mustrare scrisa Si
puncte scazute la purtare. O parte dintre elevii sanctionafi cu mustrare scrisd si-au revizuit
comportamentul, astfel Tncét, la sfarsitul semestrului, sanctiunea a fost anulata.

Masuri disciplinare:
Tn semestrul | al anului scolar 2018-2019 s-au luat urméatoarele masuri disciplinare, in conformitate
cu ROFUIP:
- mustrari scrise pentru indisciplina la propunerea dirigintilor
- mustrari scrise pentru indisciplind la propunerea conducerii scolii
- preavize de exmatriculare pentru absente nemotivate
- exmatriculari
- scaderea mediei la purtare
Toate masurile de sanctionare au fost comunicate elevilor si parintilor si inregistrate de
diriginti/secretariatul scolii.

PREMII OBTINUTE
In semestrul I nu s-au obtinut premii la olimpiade si concursuri.
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v 641 elevi cuprinsi in 28 de clase :
-15 clase liceu RD - curs zi
- 3 clase Frecventa redusa
- 5 clase Tnvatamant profesional
- 5 clase nivel 5
v 617 elevi ramasi la sfarsitul semestrului
v’ 229 nr. elevi/ clasa
lazi: 22,5 elevi/clasa
la invatamant FR: 24,33elevi/clasa
la nivel 5: 23,6 elevi/clasa
v' realizarea partiald a planului de scolarizare, dar
multumitor fatd de alte licee tehnologice
v'interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
- cresterea interesului pentru studiu in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei Tn mediul scolar

plecarea unui numar de 33 elevi pe
parcursul semestrului

slaba pregatire a unor elevi din scoala
generala

procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fata de procesul
de Tnvatamant

un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici, parinti
despartiti sau plecati la munca in
strdindtate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati ntr-un sistem
de protectie sociald)

lipsa de interes fata de scoala si atitudinea
negativa fata de educatie a multor parinti
lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la clasa;
- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru
elevii aflati in situatie de risc social sau pentru cei cu
rezultate foarte bune (acordarea de burse);

- Imbunatéatirea ofertei scolare, curriculare si
extracurriculare;

- majoritatea calificdrilor n care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2019-2020) sunt solicitate pe piata
muncii $i sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi autorizéri
- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de Tnvatamant

- scaderea populatei scolare Tn urmatorii ani;
-diminuarea claselor de liceu din oferta 2019-
2020;

- abandonul scolar datorita inrautatirii

conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

- nivelul de pregaétire al elevilor in scoala generala
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4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

Tn cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse in
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor facute de
membrii acestora, s-au Tntocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanentd urmadritd. Existd o legdtura permanenta Tntre membrii acestor comisii, dar si ntre
responsabilii comisiilor, fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si nu a permis
suprapunerea acestora, dand curs actului decizional de catre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurarii activitatilor au fost corelate cu activitatile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate, dar si cu activitatile propuse in planul managerial al scolii.

Conducerea scolii a participat permanent si activ la toate activitatile organizate de Consiliile si
Comisiile metodice, facand propuneri de imbunatétre a activitati acestora, pe baza Criteriilor stabilite Tn
Programul Managerial. Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlocita a problemelor reale existente la
nivelul colectivelor de catedra si a problemelor personale ale cadrelor didactice, luandu-se masuri
preventive contra abaterilor disciplinare.

Planificarile anuale si semestriale au fost realizate la timp si in concordanta cu cerintele
programelor. Nu s-au constatat situatii Tn care materia planificata sa nu se fi predat in intregime
si la timp. La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale Programelor.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL) la necesitatile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economica din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Programele CDL au fost avizate de catedra tehnicd, aprobate de Consiliul de Administratie

al scolii si trimise la termen spre avizare la 1SJ Gorj.

4.3. Prezentarea optionalelor / pachetelor de optionale.
In curriculum-ul specific scolii noastre, in anul scolar 2018-2019, au fost incluse
urmatoarele discipline optionale:

OFERTA CURRICULARA - CDL- 2018-2019

Nr.cr | Unitatea de Titlul CDL-ului Domeniul de pregatire | Clasa | Autori
t invatdmant
1. Ivan Camelia
COLEGIUL Ecosisteme Tn Gori Protectia mediului IX Cerasela,
TEHNIC NR.2 } | (nvamant liceal) Baluti Daniela
Carmen
2. COLEGIUL Profesionalism Protectia mediului Bl_zocu Codruta
pentru dezvoltare e A X Nicoleta, lvan
TEHNIC NR.2 . (invatamant liceal) .
durabila ’ Camelia Cerasela,
> COLEGIUL ABC-ul electronicii Electronic Automatizari IX Xasduriﬁ)?grﬁll?aﬁ: -
TEHNIC NR.2 (invatdmant liceal) = ’
Ivan Grigore
4 COLEGIUL Aplicatii de bazd in | Electronic Automatizari X SB%];;E?T;? Elena,
TEHNIC NR.2 | domeniul electronicad | (invatamant liceal) - ’
Cirstea Georgeta
5. | COLEGIUL Aplicatii de baza in Electromecanica IX lovanov Valeria
TEHNIC NR.2 | electromecanica (Tnvatamant liceal) Victoria,
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Cojocaru Stefan,
Dijmarescu Dan
Luca

6. COLEGIUL Qoprlr:gﬁgilljlpractlce n Electromecar_licé X ﬁg{f&tCFaerﬂzf; Elena,
TEHNICNR.2 electromecanica (invaamant liceal) Andrigoiu Liliana

7. . . lovanov Valeria

Mecanica/ mecanic Victoria. Coiocaru
COLEGIUL Aplicatii de baza in | motoare/ mecanic auto » -0l
. y Co IX | Stefan, Dijmarescu
TEHNIC NR.2 | mecanica auto (scoala profesionala 3
. Dan Luca
ani)
8. Tehnici de masurare
pentru determinarea | Mecanicd/ mecanic
COLEGIUL parametrilor motoare/ mecanic auto X Patrut Felicia,
TEHNIC NR.2 | functionali in (scoala profesionald 3 Suciu Monica
exploatarea ani)
automobilelor
9. Turism Alimentatie/
COLEGIUL | Initiere in domenijul | OSPatar (chelner) Ursu Gabriela Anica,
> . g . vinzator Tn unitati de IX Vilceanu Aurelia,
TEHNIC NR.2 | turism si alimentatie . . Ty .
alimentatie (scoala Voicu Manuela
profesionald 3 ani)

10. Turism si alimentatie gLSJrIéS‘I:’;] r'?clgglen r;tf)gle/ Ursu Gabriela Anica,
COLEGIUL din perspectiva anF;étor i unititi de X Vilceanu Aurelia,
TEHNIC NR.2 | formarii profesionale | _,. . Ty Voicu Manuela, Tita

. alimentatie (scoala
de calitate ST A Laura
profesionald 3 ani)
Nr. Unitatea Titlul Domeniul de Clasa Autori
crt de CDL-ului pregatire
invatamant
1. Prof. Bizocu
COLEGIUL METODE S| RESURSE Xl Codruta,
i NATURALE Sl (ciclul .
TEHNIC ANALIZE PROTECTIA superior al Prof. Ivan Camelia,
NR.2 VOLUMETRICE ’ p . Prof. Balutd
MEDIULUI liceului) ;
Daniela
2. X Pof. Sofei Carmen
COLEGIUL SISTEME DE < . Elena,
TEHNIC REGLARE AI%'II'E(C):I-\F/IE\(?I'II\]ZI%\QI Su(ce'ﬁ'gr' o1 | Prof. Andrifoiu
NR.2 AUTOMATA perioral 1) ijiana,
liceului) .
Prof. Botanciu lon,
3. ACTIONARI CU X Peof. Cirstea
COLEGIUL MOTOARE . Georgeta,
TEHNIC ELECTRICE ELECTROAMECAN'C Su(‘;'ﬁ'(;’: .| | Prof. Voicu
NR.2 TRIFAZATE “'i’:eului) Manuela,
ASINCRONE Prof. Ivan Grigore
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Prof. Ursu Gabriela
XI Anica,
COLEGIUL TIPOLOGIA TURISM SI (ciclul Prof. Valceanu
TEHNIC AGENTIILOR DE . .
ALIMENTATIE superior al | Aurelia,
NR.2 TURISM ; . .
liceului) | Prof. Voicu
Manuela
TURISM S /F;\rr?it;;lrsu Gabriela
ALIMENTATIE/ XI rof \’/élceanu
COLEGIUL | ACTIVITATIDE OSPATAR (invaamant iuré“a
TEHNIC SERVIRE IN (CHELNER) rofeésional Prof Vo,icu
NR.2 RESTAURATIE VINZATOR IN P 3 ani Manuela
UNITATI DE ) Ne rltj-:*a F\;amona
ELIMENTATIE 9 :
’ (agent economic)
INTRETINEREA, Prof. Pétrut Felicia,
DIAGNOSTICAR Xl Prof. Suciu
C?'E‘Eﬁ:g" EASI MECANICA/ (invatdmant | Monica,
NR .2 REPARAREA MECANIC AUTO | professional | Rasoveanu
' AUTOMOBILULU 3 ani) Contantin (agent
[ economic)

OFERTA CURRICULARA - CDS- 2018-2019

CATEDRA DE LIMBA ROMANA

. EPOCI SI IDEOLOGII LITERARE IN CONTEXT EUROPEAN- autor prof. COANA
SORANA, clasaa Xl aFR

EPOCI, CURENTE, CAPODOPERE ALE LITERATURII UNIVERSALE- autor. Prof.

DIACONITA CRISTINA, clasa a XII a FR

LIMBA SI LITERATURA ROMANA - autor. Prof. BABEANU TEODORA, clasa a X a ZI

LIMBA SI LITERATURA ROMANA- autor. Prof. BABEANU TEODORA,

clasaa Xl a ZI s

LIMBA SI LITERATURA ROMANA- autor. Prof. BABEANU TEODORA,

clasaa Xll a ZI

- CATEDRA DE LIMBI MODERNE
. COMPETENCES DE COMMUNICATION?- autor prof. BENGESCU OTILIA, clasa a Xll-a ZI
DEVELOPPER LES COMPETENCES COMMUNICATIVES ET LANGAGIERES, autor prof.
BISTREANU ELIANA, clasa a XlI-a ZI _
. IMPROVING COMMUNICATION SKILLS, autori prof. CONTRAS ELENA, prof. MANESCU
CAMELIA, clasa a Xl-a, a Xll-a ZI
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.

CATEDRA DE MATEMATICA
MATEMATICA APROFUNDARE- Prof. PEPTAN ANCA, Prof. DOANDES DANIEL, clasa a

IX-XllaZl
SISTEME LINIARE. APLICATII ALE SISTEMELOR LINIARE IN VIATA PRACTICA S|
ECONOMIE- Prof. DOANDES DANIEL, clasa a Xl a FR

ARIA CURRICULARA STIINTE
CHIMIE APROFUNDARE-Prof. BIZOCU CODRUTA, clasa a IX-XII a ZI

ASTROFIZICA- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a XI, X1l a ZI

ELECTRICITATEA IN VIATA OMULUI MODERN- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasaa X a
FR

TRAIM CU RADIATII- Prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA DANIELA clasaa IX, a
XlllaFR
ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

MANAGEMENTUL CARIEREI- Prof. BIBIRIGEA ROMEQO, clasa a X| a ZI

PROBLEME DE GEOPOLITICA CONTEMPORANA- Prof. BIBIRIGEA ROMEO, clasa a XlI
azl

ISTORIA RECENTA A ROMANIEI- Prof. MUSTATEA DOINA, clasaa X a ZI

ISTORIA RECENTA A ROMANIEI- Prof. MERGEA TEODOR, clasa a IX a ZI

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

CALCULATORUL- PRIETENUL MEU, Prof. IOVANOV VALERIA, clasa a IX-a, FR
ACCESORII ALE SISTEMULUI DE OPERARE WINDOWS, Prof. CIRSTEA GEORGETA,
Prof. BOTANCIU ION, clasa a XIll-a FR

TEHNOREDACTARE AVANSATA SI DOCUMENTARE, Prof. PATRUT FELICIA, Prof.
BOTANCIU ION, clasa a XIl-a FR

STUDIUL CALITATII MEDIULUI, Prof. IVAN CAMELIA, Prof. BIZOCU CODRUTA, liceu
FR

PRELUCRAREA DATELOR, Prof. MOIANU MADALIN, clasa a IX ZI

INFORMATICA APLICATA, Prof. ANTONIE OANA, clasa a IX ZI

INITIERE [N CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, Prof. SOFEI CARMEN, clasa a X1l FR
INITIEREA UNEI AFACERI, Prof. VILCEANU AURELIA, clasa a XIll a FR

TRAIM CU RADIATII - autor prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA DANIELA
UTILIZAREA MIJLOACELOR TIC PENTRU DOCUMENTARE SI INFORMARE- Prof.
SUCIU MONICA- XIIl FR

TEHNOREDACTARE AVANSATA TI DOCUMENTARE- Prof. SUCIU MONICA, prof .
PATRUT FELICIA - XI FR

EDUCATIE FIZICA SI SPORT — EXTINDERE- PROF. BURSUC MANUEL - CLASA a
Xll-a LICEU

STATISTICA APLICATA TN STIINTELE NATURII- Prof. SUCIU MONICA- CLASA a X-a
ZI

FIZICA APROFUNDARE - prof. ANTONIE DUMITRU - CLASA a Xll-a ZI
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4.4. Calitatea predarii. Analiza pe discipline

n contextul activitatii specifice managementului educational s-a constatat ca pregatirea predarii
si lectiile Tn sine, s-au desfasurat la marea majoritate a cadrelor la cote corespunzatoare standardelor
fixate. La clasele de inceput de ciclu, la majoritatea disciplinelor, s-au aplicat teste initiale pentru a se
stabili un reper pentru stabilirea obiectivelor semestriale. Tn plus, pe linia optimizarii calittii predarii,
este de adaugat si preocuparea, in cadrul catedrelor, fata de alegerea manualelor, fatd de metodele si
procedeele utilizate la clase pentru a se obtine randamentul cel mai bun.

Cadrele didactice au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor si al planificarilor. Au fost analizate rezultatele obtinute de elevi in semestrul |
si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in Tnsusirea materiei
predate. S-au realizat programe de lucru pentru elevii in situatie de corigentd pe semestrul I.
Au fost elaborate portofoliile personale care au fost imbogatite pe parcursul semestrului cu materiale
auxiliare de predare si evaluare (teste initiale, teste de evaluare sumativa si finala, fise de lucru,
imagini, prezentari in Power Point), iar elevii au fost la randul lor indrumati de catre profesori in
elaborarea si folosirea portofoliilor. Portofoliile elevilor au fost atent verificate si corectate la sfarsitul
anului. S-au conceput si prezentat materiale Tn cadrul sedintelor de catedra (referate, prezentari in
Power Point etc). S-a folosit laboratorul de informatica si programul AeL in scopul Tmbunatatirii
activitatii didactice, dar si pentru a forma abilitati practice si a asigura un transfer eficient de
competente integrate. Ponderea lectiilor desfasurate in laboratorul de informatica ramane inca foarte
scazuta.

S-a prezentat metodologia desfasurarii examenului de bacalaureat si s-au discutat strategiile de
abordare a pregatirii elevilor pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenul de certificare a
competentelor. Rapoartele de analiza ale activitatii comisiilor metodice au fost intocmite de
responsabilii comisiilor si se regasesc in dosarul comisiei metodice.

Dintre activitatile metodice de referinta, desfasurate in semestrul I:

Elaborarea Tn catedrd a subiectelor pentru testele initiale, a matricelor de specificatie si

baremelor, in conformitate cu cerintele MEN

Realizarea de mape tematice cu planuri de lectii model, instrumente de evaluare - teste initiale,

formative si finale, subiecte pentru bacalaureat, diseminarea rezultatelor evaluarii.

Organizarea si sustinerea de actiuni metodice la nivelul comisiei metodice: interasistente, lectii

demonstrative, referate.

Respectarea graficului de pregatire pentru bacalaureat, concursuri scolare si pregatirea elevilor

cu rezultate slabe la Tnvatatura.

Participarea la activitatile metodice judetene

Dezbaterea temelor cercului pedagogic in cadrul comisiei

Desfasurarea fazelor locale ale olimpiadelor scolare

Pregatirea elevilor in vederea participarii elevilor la concursuri si olimpiade, atat pregatire

teoretica, cat si practica;

Stabilirea/dezbaterea programelor CDL/CDS pentru anul scolar 2019-2020 si pregatirea

acestora pentru avizare;

4.6. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta

Tn semestrul | al anului scolar 2018-2019, Tn scoald s-au desfasurat ore de pregatire cu
elevii capabili de performantd; elevii au participat atat la ore de pregatire teoretica, cat si la
activitati de pregatire practica, pe domenii si specializéari, in vederea participarii la faza
judeteana/nationald a olimpiadei interdisciplinare tehnice, precum si la concursurile scolare de
profil.

29



4.7. Program de pregatire suplimentara.

Tn anul scolar 2018-2019, in scoala s-au desfasurat ore de pregatire suplimentara la toate
disciplinele la care elevii sustin examenul de bacalaureat. Pregatirea elevilor s-a desfasurat
conform programelor aprobate de conducerea scolii, iar sedintele de pregatire au fost
inregistrate Tn condicile de prezenta de la nivelul catedrelor. Toate programele de pregatire au
fost afisate si comunicate elevilor si parintilor. Conducerea scolii a monitorizat sedintele cu
parintii la clasele terminale, Tn vederea unui efort comun de ameliorare a pregatirii elevilor
pentru examenul de bacalaureat. Elevii au fost informati asupra faptului ca Tn luna martie vor
participa la o simulare a examenului de bacalaureat in cadrul scolii.

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE- PROFESORI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-responsabilitate si competenta din partea personalului
didactic pentru Tnsusirea si aplicarea corecta a
planurilor cadru de invatdmant

- alegerea atentd si competenta a manualelor scolare

- proiectarea activitatii de predare — invatare Tn conditii
foarte bune la majoritatea catedrelor

- elaborarea unor strategii didactice care sa puna in
valoare pregatirea si valentele elevilor

- orientarea procesului de predare — Tnvatare spre
activitati practice si spre Tnvatare centrata pe elev

- elaborarea testelor de evaluare intiala si pe parcurs-
model la nivel de comisie metodica

- adaptarea programelor scolare la nivelul de pregatire al
elevilor

- activitate suplimentara pentru pregatirea examenului de
bacalaureat 2019 si pentru concursurile scolare

- utilizarea materialelor didactice adecvate

- activitati metodice adaptate cerintelor actuale si de
calitate

- relatii foarte bune de colaborare intre membrii
catedrelor si echipelor de lucru

- neutilizarea la potentialul maxim a bazei
materiale a scolii pentru activitatile
practice experimentale si crearea unor lectii
atractive si eficiente;

— Tnvatarea de noi metode, eficiente si
adaptate la conditiile diferitilor elevi

- proportia incd prea mare a lectiilor clasice
(prelegeri) n detrimentul celor interactive

- diversificare insuficientd a metodelor de
evaluare a cunostintelor elevilor

- dificultdti Tn a centra intreaga activitate de
predare — invatare pe elev

- relatia profesor-elev-parinte inca la un
nivel insuficient pentru stimularea maxima
a potentialului elevilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la
clasg;

- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de invatamant
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4.8 Activitate consilier scolar

Numar TOTAL de elevi PRESCOLARI /ELEVI
scolarizati in unitatea de Nivel Nivel Nivel gimnazial | Nivel liceal | Nivel postliceal
Tnvatdmant prescolar primar
An scolar 2018-2019
192 23 69 10 - |
l. CONSILIERE INDIVIDUALA

11.1. Numar total de sedinte de consiliere individuala: 22
11.2. Numar de beneficiari:10.

PRESCOLARI / ELEVI PARINTI CADRE
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
prescolar primar | gimnazial liceal postliceal
Numar de PERSOANE 1 4 5 _ | 3 3
DISTINCTE care au

beneficiat
de consiliere individuala

TOTAL 16

11.2. Date statistice

Indicatori de performanta
NI Beneficiari
crt. | Activitafi desfasurate conform Registrului de ELEVI PARIN CADRE
T : - = T! DIDACTICE
activitati de la cabinetul de asistenta (In cabinet) (In cabinet) . .
psihopedagogica*** — (in cabinet)
Nr. elevilor consiliati Nr. parinti Nr. cadre didactice
individual _coqs!lla'gl consiliate individual
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
personala 4 - -
Managementul emotiilor si  dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului n spatiul 1 _
scolar, a violentei domestice, a dificultafilor 1
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
1 Managementul Tnvatdrii/ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitdtii (se include prevenirea
esecului scolar,a absenteismului/ abandonului 2
scolar)
Orientarea carierei
Educatia pentru un stil de viata sanogen(se
includ si prevenirea consumului de substanfe
cu risc, atraficului de fiine) 3 1
-ALTELE-
***Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
. . . Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere
3 ;:c?)?z:réc l;i(élfgfégroggﬁg)ﬁcat de orientare scolara (Jistructuri) psihope(iiagogicé
o e ) . Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere
4 9 opit al caror par!ntl S}mt plecati la munca scolara (+structuri) psihopedagogica
in strainatate/remigrati
oo Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere
5 Copii T risc de abandon scolar scolara (+structuri) psihopedagogica
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1. CONSILIERE DE GRUP

I11.1. Activitdti de consiliere de grup in cabinet
I11.1.1. Numar total de activitati de consiliere de grup in cabinet 2.
111.1.2. Numar de beneficiari 8.

PRESCOLARI /ELEVI
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel PARINTI CARRE
. - - - : - DIDACTICE
Consiliere prescolar primar gimnazial liceal postliceal
e grup in Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
CABINET ; ; ; ; ; : : ; ; | ngpint ; cadre
grupuri | presc. | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri didactice
- - - - 1 4 3 B - - - - - -
I11.2. Activitati de consiliere de grup la clasa
Nr. Tematica activitatilor de cons_ilie?e de grupLA CLA_SAQL_J ELEVII Numar Numar Observatii/
crt. (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitéy, total total rezultate
activitdti formale, nonformales.a) activitati | beneficiari
1. Activitate de informare cu titlul ,,Cine sunt eu” ;Domeniul 1 19
Autocunoastere.Obiectivulactivitatii -Constientizarea propriei identitati - -
2. Activitate de prevenire a violentei scolare cu titlul”Spune stop violentei”. 1 21 _
3. Managementul invataril -Stilul de Tnvatare 1 21 _
4. Activitate de informare cu titlul ,,Profilul realizarilor personale” 1 19 _
5. Activitate de prevenire a consumului de substante cu risc cu titlul ,, Alcoolul,drogurile si
calitatea vietii” - - -
Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grupLA CLASA CU CADRELE Numar Numar Observatii/
crt. DIDACTICE total total rezultate
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia activitati | beneficiari
educatorului/ invasdtorului/ dirigintelui s.a.)
1. Participare la sedinta cu parintii cu tema ,,Violenta in familie” 1 20
2.
Nr. | Tematica activitatilor de consiliere de grup LA CLASA CU PARINTII Numar Numar Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
educatorului/ invaatorului/ dirigintelui s.a.) activitati | beneficiari
1. Participare la sedinta cu parintii cu tema ,,Violenta in familie” 1 15
2.
111.3. Programe, proiecte, campanii Si concursuri
111.3.1. Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grupla clasa cu elevii Numar Numar total

total programe

beneficiari programe

substarve cu risc, atraficului de fiinge)

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 1

19
Managementul emotiilor  si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de 1
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spafiul scolar, a violentei
domestice, a dificultdtilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 21
Managementul fTnvatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii 1
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 21
Orientarea carierei 1 19
Educatia pentru un stil de viatd sanogen(se include prevenirea consumului de 1

32




111.3.3. Implementare programe, campanii educationale si concursuri din oferta C.J.A.P.

Tematica Titlul / Implementat( | Locul de Grup tinta* Durata Nr. beneficiari*
programelor, Program/Campanie se bifeazd cu desfasurare | (sebifeaza cu,,X”) (nr. ore)
campaniilor si /Concurs »X7) (se bifeazd cu
concursurilor -X")
DA NU | U R E P |CD E P cD
Programe de auto/ | Parinte-copil: duet sau
intercunoastere/ duel!
dezvoltare personald Invatati s fiti un bun
parinte!
Managementul Prevenirea violentei in
emotiilor si | scoald!/Program
dezvoltarea abilitatilor Sif |
emotionale  si  de & facem pacel/Program
comunicare (se include | Puternici, dar nu X
prevenirea bullyingului | violenti!/Program X X | X X
in spaiul scolar, a | Spunem impreund
violeryei domestice, a | STOP VIOLENTA!/
difiCUltéﬁlOV de Program
relationare, inclusiv cu | 7ambet de copil!
COpIII Ccu CES) Program
Cuvantul-punte sau zid!/
Program
Dialog/Proiect X X X
Constientizez!
/Campanie
Ziua mondiala a
autismului ,,Tmpreun s
intelegem autismul”
e . X
Usi Inchise violentei! X x | x X
Copildrie fard violenta!
Sd intelegem educatia
incluziva!
Intelege si acceptd
diferentele!
Fii informat!
Managementul Cartea mea draga, carte
invatdrii/  dezvoltare | n dar!
cognitivd/ dezvoltarea -
creativitatii (se Prezenta ta conteazal/
include revenirea | = < :
esecului P scolar.a Impreund!/ Campanie X X X X X
absenteismului/abando SHptamana tolerantei si X
nului scolar) >aptamar el 8t
integrarii!
X X X X
Tnvatam pentru viag, nu
pentru coala!
Orientarea carierei Vreau sd fiu mare!
Managementul
cariereil/Program
Pasi spre viata de X
liceu!/Program X X
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Educatia pentru un stil

de viatd sanogen(se
include prevenirea
consumului de
substanye cu risc,
atraficului de fiinge)

Start pentru o viatd
sanatoasa!/ Program

noastra!

Internetul Tn viata

Vreau sa traiesc liber!

Nu esti singur!

*Legenda: E- elevi; P- parinti; C.D. — cadre didactice

SITUATIA CAZURILOR DE AGRESIVITATE/ BULLYING/

VIOLENTA SCOLARA
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 2
Numar de elevi consiliati individual -
Numar de elevi consiliati Tn grup (cabinet sau clasa) -
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avAnd comportamente agresive / violente) -
Numédr de cadre didactice consiliate -
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere
V. FORMARE CONTINUA
VII.1. Activitdtimetodico-stiintifice (cercuripedagogice, schimburi de experienta, comisiimetodice):
Tipul activitatii*
(cerc pedagogic, Calitate(se bifeaza cu ,,X”)
Nr. schimb de Denumirea Locul de
Crt. experientd, activitatii** desfasurare
comisii metodice) Participant Sustinator
1. Comisie metodica | Lucrul in echipa- | CJRAE GORJ X
a profesorilor | Temelie Pentru O
consilieri Cariera de Succes
scolari,retea Nr 3
2. Cerc pedagogic al X

profesorilor
consilieri scolari

VI1.2. Activitdti metodico-stiintifice (participare la cursuri, simpozioane, dezbateri, conferinte, seminarii, ateliere de

lucru etc):
Tipul
activitatii Calitate(se bifeaza cu ,,X”)
(participare
sirrfggi?c;lne . LOVCUI ge
Nr. dezbateri ' Denumirea desfasurare/
Crt. ezbater, activitatii Institutia
conferinte, organizatoare Participant Formator
seminarii,
ateliere de
lucru etc.)
1. Participare Interventie si Centrul National X
cursuri metode de lucru Pentru Dezvoltarea
pentru copiii cu Resurselor Umane
dificultati de EUROSTUDY
invdatare
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VI1.3. Elaborare de articole, participari la emisiuni radio / tv, editare carti:

Nr. crt. Articole, participari la emisiuni radio/ TV, Titlul / Tema Institutia / Editura
editare carti t

1. - - -
V. COLABORARE INTERINSTITUTIONALZ\:
Nr.crt. NR. RECOMANDARI NR. CARACTERIZARI
Institutii si autoritati PSIHOPEDAGOGICE
1. -
DGASPC
2. -
1.P.J.
3. -
Serviciul de Neuropsihiatrie
4, -
Tribunal
5. Autoritatea Tutelara (Priméria) -
6. CJRAE - serviciul SEOSP -
7. Alte instititii* -

4.9. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Ora de dirigentie a avut sarcina si a realizat sarcinile instructiv-educative ale procesului de
predare-invatare, aducand o contributie la educarea si formarea elevilor.

Proiectarea activitatii anuale si semestriale a fost realizata de catre profesorul - diriginte, avand in
vedere formarea unor tineri instruiti, disciplinati, capabili s& fie utili societdtii. Facilizarea unei
proiectdri adecvate in plan educational si incadrarea orelor de dirigentie pe obiective educative in
planul anual s-a realizat permanent de catre diriginti, astfel:

a) Utilizarea documentelor curriculare:

b) Proiectarea activitatii educative anual si semestrial;

c) Repartizarea pe semestre a numarului de ore de dirigentie corespunzator componentelor educationale
cu evidentierea obiectivelor generale urmarite.

d) Crearea conditiilor Tn vederea desfasurarii Tn bune conditii a procesului Tnvatarii sociale.

Consiliul Reprezentativ al Elevilor a desfasurat sedinte lunare in care s-au dezbatut diverse
probleme pe care le-au ridicat elevii si a venit cu propuneri si initiative. Reprezentantii Consiliului
Elevilor au participat la organizarea de activitati in cadrul scolii sau la nivel judetean. Tn activitatea
educativa, un rol important l-a avut si comisia pentru prevenirea violentei in scoalda si comisia de
voluntariat. Au avut loc sedinte si lectorate cu parintii pe scoalda si pe clase in conformitate cu
programul stabilit. S-au organizat intalniri ale elevilor si parintilor cu factori locali implicati n
educatie.
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Rezultatele muncii educative

Rezultatele muncii educative sunt sintetizate prin:
- cresterea numarului de elevi implicati in activitati
- cresterea numarului de propuneri venite din partea elevilor si a parintilor
- obtinerea unor rezultate mai bune prin scaderea numarului de absente
nemotivate si de note scazute la purtare
- motivatia pentru a invata
- dezvoltarea unor competente de interrelationare si munca in echipa
- dezvoltarea sentimentului de apartenenta in cadrul scolii

4.10. Activitatea extracurriculard. Motivatie, calitate, eficienta
La Tnceputul semestrului | s-au intocmit toate documentele specifice activitatii educative: Planul

managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea sedintelor
cu parintii, Dosarele comisiilor metodice, in elaborarea carora s-au avut in vedere:
- Tntocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi;
- utilizarea unor strategii didactice, Tn cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
- implicarea tuturor dirigintilor Tn activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
voluntariat,etc.).
- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarilor calendaristice intocmite de catre
diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor in
vederea prevenirii unor abateri disciplinare.

Obiectivele propuse au fost:
- dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a abilitatilor si competentelor.
- stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, tolerantd, pace,
cetatenie activa, respectarea drepturilor omului.
- utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar de
integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate.

1. Comisia dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor claselor IX-X11 Tsi desfasoara activitatea cu un numar de 29
de membri, profesori diriginti la clasele ciclului inferior al liceului (IX, X), ciclul superior al liceului
(clasele XI-XII), invatamant professional (anul I, II, III), liceu forma de invatamant cu frecventa
redusd, scoala postliceald.

Tn primele ntalniri de lucru, derulate pe parcursul lunilor septembrie-octombrie, dedicate
organizarii si eficientizarii activitdtii comisiei, s-a avut in vedere asigurarea documentelor utile
profesorului diriginte pe intreg parcursul anului scolar, realizarea unor informari privind modificari ale
legislatiei/ordinelor/metodologiilor in vigoare si asigurarea unui climat optim pentru desfasurarea
activitatii profesorului diriginte.

Tipuri de activitati organizatorice realizate;
- TIntocmirea portofoliului comisiei metodice
- Planificarea activitatii comisiei pe semestrul I;
- Planul managerial al comisiei;
- Componenta comisiei;
- Descrierea responsabilitatilor;
- Graficul de interasistente;
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- Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

- Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioarg;

- Prezentare structurd portofoliu diriginte si modele de planificari

- Definitivarea planificdrilor calendaristice si anuale

- Actualizarea portofoliilor dirigintilor

- Prezentarea propunerilor pentru planul de activitdti al comisiei si graficul de interasistente

- TIntocmirea graficului orelor de dirigentie in anul scolar 2018-2019

Tn data de 29 noiembrie, a avut loc activitatea Instruirea diferentiasd a elevilor, organizati de
Comisia metodica a dirigintilor claselor IX-XII 1n colaborare cu doamna consilier educativ
Bengescu Otilia si psiholog scolar. La aceasta activitate au fost prezenti 14 profesori diriginti.
Obiectivul principal al activitdtii a fost analiza cadrului normativ ce asigura realizarea instrurii
diferentiate cf. ordinului 1985/1305/5805/4 octombrie 2016.

Tn prima parte a activititii dna Bistreanu Eliana a prezentat un plan de servicii individualizat pentru
copiii cu cerinte educative speciale iar in cea de-a doua parte doamna Psiholog Bobic Loredana a
prezentat dirigintilor situatia elevilor cu CES, punctandu-se anumite aspecte legate de nevoile dar si de
competentele lor.

Au fost reactualizate informatiile privitoare la PEI. S-a discutat despre adaptarea curriculara,
standardele de evaluare, strategiile si instrumentele de lucru. S-au facut propuneri pentru optimizarea
strategiei de integrare a elevilor cu CES la nivelul institutiei de invatamant.

Coordonatori:

Aprecieri

Activitatea comisiei a avut Tn vedere probleme reale intalnite de profesorii diriginti in
coordonarea colectivelor de elevi, responsabilul comisiei urmarind astfel sa vind in intdmpinarea
membrilor comisiei cu informari documentate, colaborari strategice si ateliere de lucru in cadrul carora
s& poata fi dezbatute problematicile specifice claselor cu care lucrdm si stabilite strategii eficiente de
ameliorare a comportamentelor /integrare/recuperare/etc.

2. Activitati educative extrascolare
Activitateacomisieiaurmaritcrestereaeficienteiprogramelor educative scolaresiextrascolaretinandcont de
cerintelesinecesitatile educative identificate la nivelulcomunitatiiscolare.
1. ORGANIZAREA COMISIEI

La Tnceputul primului semestru, s-a realizat proiectarea activitatii si documentele de lucru pentru
intregul an scolar. Astfel au fost intocmite :
a) Dosarul Comisiei pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, continand :

- atributiile consilierului educativ

- planul managerial al comisiei

- planul de activitati pe intregul an scolar

- fise de evaluare a programelor/activitatilor

- tematica lectoratelor cu parintii

- organizarea Consiliului Scolar al Elevilor

- parteneriate/proiecte educative

- activitatea metodica
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b) DosarulComisieiMetodice a Dirigintilor :
- documente legislative
- atributiile profesorului diriginte
- programele de Consiliere si orientare
- modele orientative de planificari pentru invatamantul profesional si liceal
- structura portofoliului profesorului diriginte
- graficul orelor de dirigentie
- planul managerial
- planul de activitati
- fise de lucru
- reactualizarea site-ului comisiei metodice -https://bloguldirigintelui.wordpress.com/
- fise pshihopedagogice

2. ACTIVITATEA METODICA A CONSILIERULUI EDUCATIV

Pe parcursul primului semestru, s-au realizat doua ntalniri metodice la nivel judetean, si anume:
consfatuirile profesorilor responsabili cu munca educativa si cercul metodic.

Tn urma consfatuirilor judetene, s-au stabilit la nivel local acorduri de colaborare cu D.G.A.S.P.Csi cu
Inspectoratul Judetean de Polite, pe teme de interes comun, problematica viloentei in familie, drepturile
copilului, abuzul asupra persoanelor si prevenirea infractionalitdtii. Activitdtile din cadrul proiectelor si
parteneriatelor incheiate au fost implementate in cadrul Programului National Scoala Altfel, derulat in
perioada 19-23 noiembrie 2018.

Cercul metodic al responsabililor cu munca educativa s-a desfasurat in luna noiembrie 2018, la
Colegiul Tehnic Métasari. Tn cadrul acestei Intalniri metodice, s-a pus accentul pe gestionarea
situatiilor conflictuale Tn liceu, relatia profesorului diriginte cu clasa, elevul, familia. Cea de-a doua
parte a programului a fost dedicate Centenarului Marii Uniri, iar elevii au prezentat un program
cultural-artistic de teatru, poezie, muzica si dans.

3. ORGANIZAREA CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Tn decursul lunii septembrie, s-a realizat lectoratul cu parintii la nivelul liceului, in vederea organizarii
activitatii Consiliului parintilor. Au fost alesi membrii consiliului si membrii reprezentativi ai
comisiilor la nivelul liceului.

Componenta Consiliului Reprezentativ al Parintilor

Presedinte-dl. SERBAN GHEORGHE

Vicepresedinti-dna. MOHOR CAMELIA si dl. ARJOCU LUCIAN FLORIN

Reprezentantiin CA- MITA URSATEANU CRISTI, DRAGAN ILEANA

Reprezentant in Comisia pentru prevenirea violentei- dI.PATROI DUMITRU

Reprezentant in Comisia CES-dna. SUBA CLAUDIA

Tematica lectoratelor pentru primul semestru :

a)Parteneriatul Scoala-Familie

Organizare activitatii Comitetului reprezentativ al parintilor

Organizarea Comitetului reprezentativ al parintilor

-Alegerea reprezentantilor parintilor in:

Consiliul administrativ, Comisia pentru prevenirea violentei si CEAC
-Prezentarea si dezbaterea regulamentului de ordine interioarg;
-Propunerea unei strategii privind siguranta elevilor in mediul scolar

- initiativa liceuluiprivind programul de pregatire suplimentara a elevilor

38



- prelucrarea metodologiei Bani de liceu
- discutarea planului de activitati extrascolare organizate Tn cadrul evenimentului Ziua Educatiei ( 5
octombrie) si a programului Scoala Altfel( 19-23 noiembrie)- propuneri ale parintilor

b)Rolul familiei Tn prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar

Relatia parintilor cu elevii

-Dezbateri cu privirea la modalitatea de prevenire si rezolvare a situatiei absenteismului si abandonului
-Comunicarea- dificultas si solufii de iTmbunatdsire

4.CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR- COLEGIUL TEHNIC NR. 2

Tn data de 20.09.2018 s-a desfasurat prima sedintd a Consiliului Scolar al Elevilor , in cadrul
cdreia s-au dezbatut aspect privind organizarea activitatii, implicarea elevilor in realizarea programului
de activitati Scoala Altfel, stabilirea unui calendar al activitatilor membrilor consiliului si alegerea
reprezentantilor elevilor in diverse comisii tematice la nivelul liceului.

Elevii votati in CSE:

Partenie Mircia Florin, clasa a 1X-a B, reprezentant in CEAC

Marinescu Maria, clasa a X-a B, Comisia pentru programe siproiecte educative

Frétila Alexandru, XI C si CocosCatalin, IX B, reprezentanti in Comisia Tmportriva violentei

Alegerea Biroului Executiv

Tn decursul lunilor septembrie si octombrie, s-au realizat alegeri Tn conformitate cu graficul
stabilit in cadrul sedintei CSE.

CALENDARUL ALEGERILOR

10-25 septembrie 2018: Alegeri la nivel de clasg, in toate unitatile scolare.

26- 10 octombrie 2018: Prelucrarea metodologiei in Adunarea Generald a Consiliului Scolar al
Elevilor;

11- 23 octombrie: Depunerea dosarelor de candidatura in format fizic

23-octombrie 2018: Evaluarea si validarea dosarelor de candidatura;

24-26 octombrie 2018: Desfasurarea campaniei electorale;

29 octombrie 2018: Desfasurarea alegerilor ;

30 octombrie 2018: validarea rezultatelor alegerilor

BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR DIN CADRUL COLEGIULUI
TEHNIC NR.2
Presedinte in functie — Becheanu Ermina clasa a XI-a A
Membrii validati in urma alegerilor din data de 29.10.2018:
Vicepresedinti: FETOIU STEFANIA ( XA) si IORDACHE MIRUNA (XIA)
Secretar : ALBU DENISA VASILICA ( XI A)
REPREZENTANTUL ELEVILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE validat in urma
alegerilor din data de 29.10.2018:
DEACONESCU ROBERTA ( XII A)
Principalele activitati realizate de CSE-CT2:
Organizarea alegerilor pentru Biroul Executiv si Reprezentatul elevilor in CA
Participare la Tntalnirea reprezentantilor CSE la nivel judetean
Organizarea Balului Bobocilor
Organizarea departamentelor de lucru
Organizarea intrunirilor de lucru
Documente realizate pentru activitatea CSE : acord de participare la activitateextracurriculara,
informari la avizierul elevilor, buletine de vot, procese-verbale.
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5.PROGRAMUL ACTIVITATILOR REALIZATE iN DECURSUL PRIMULUI SEMESTRU

11.09.2018- Deschiderea noului an scolar

5.10.2018- Program ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI

Planul de activitati dedicat acestui eveniment a cuprins domenii tematice diverse, precum
stiintd i tehnologie, literatura,competitii sportive, film, teatru, mediu, istorie,evenimente nationale,
intalniri cu veterani, experimente stiintifice, ecursii culturale si. proiecte Erasmus+. Programul a fost
bine receptat de catre elevi, iar activitatile care s-au bucurat de cel mai mare nr. de elevi participanti
sunt:

Povestea Marii Uniri-  -intdlnire cu delegati ai Asociatei Nationale Cultul Eroilor,
coordonatori: dir. Bizocu Codruta si prof. Mergea Teodor;

Stiinta distractiva- experimente stiintifice- coordonare si organizare- catedra de chimie fizica si
laborant Istratie Verginica

Mediul- prioritatea noastrd — prezentarea modului de colectare selectiva, coordonare catedra de
mediu

Campionatul Colegiului- intreceri sportive- coordonator prof. Bursuc Manuel

Excursia 100 de ani de traditii- coord. Ped. Diaconescu Mirela

06.12.2018- Activitate proiect JUSTICE HAS NO GENDER -in parteneriat cu Asociatia

ACTIVE WATCH

1-19 .11.2018 Program de activitati derulate an cadrul Campaniei Nationale ,,19 zile de

activism pentru prevenirea abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor”

19 -23.11.2018- PROGRAMUL NATIONAL SCOALA ALTFEL

Domeniile tematice abordate au fost variate si complementare activitatii educative scolare.
Programul a fost structurat pe activitati comune, cu impact mare la nivelul institutiei Si activitéti
derulate la nivelul claselor.

Activitatile derulate cu mai multe colective de elevi au pus accent pe: cultivarea sentimentulu
inational, promovarea identitatii, cunoasterea valorilor , cinstirea personalitatilor, sarbatorirea
evenimentelor nationale, ameliorarea calitatii vietii prin activitati de informare, documentare si
demonstrative, valorizarea talentelor elevilor, documentare Tn domeniile de pregatireprofesionala,
abordarea creativa a domeniilor profesionale, cariera profesionald, educatie pentru sanatate,
formarea competentelor socio-culturale.

Casi puncte forte ale programului, enumar :
- Diveristatea tematica
- Buna pregatire si organizare a activitatilor
- Colaborare si comunicare eficiente
- Ponderea activitatilor interactive
- Colaborarea cu institutii locale
Activitati evidentate:
- SIMBOLURI ALE ROMANIEI MARI
- DREPTURILE COPILULUI DE A FI PROTEJAT IMPOTRIVA ABUZURILOR SI A
VIOLENTE]
-  CAMPANIA CONSTIENTIZEZ
- CAMPANIA SAPTAMANA TOLERANTZEI SI INTEGRARII
- COMORI TRADITIONALE ROMANESTI,
- BALUL BOBOCILOR 2018
- MASA TRADITIONALA
- CE FAC DUPA TERMINAREA LICEULUI - N PARTENERIAT CU AJOFM TG - JIU
- ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR IN SITUATII DE URGEN7A
- MASTER CHEF JUNIOR
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15.01.2019- PROGRAM- ZIUA CULTURII NATIONALE-DOR DE EMINESCU
6. PROIECTE S| PARTENERIATE

ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATEI- proiect educational

PERMANENTE BRTINCUSIENE- proiect educational regional

CENTENARUL MARII UNIRI- proiect educational

SITUATII DE URGENTA- EDUCATIE SI PREVENIRE - parteneriat educational
PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA -proiect educational interinstitutional

COSUL SOHODOLULUI- NATURA SI MISCARE- proiect educationaljudetean
TEATRUL-LECTURA- O LECTIE DE CULTURA- proiect educationaljudetean
STIINTA SI TEHNOLOGIE proiect educationaljudetean

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea n viata scolii. Modalitati, eficienta

Colaborarea cu parintii este buna. Parintii au sprijinit scoala prin: lucrari de Tmbunatatire
a ambientului unor clase, s.a. S-au organizat Tntalniri periodice cu parintii conform unui grafic
stabilit cu dirigintii. Parintii au fost Tnstiintati Tn scris cu privire la situatia scolard si
disciplinard a elevilor, realizdndu-se astfel o legatura permanenta scoald-familie.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bunda. Fondurile se primesc la timp si in
cuantumul stabilit prin buget. Consiliul Local si Primaria Tg-Jiu a sprijinit scoala atat in
activitatea curentd, cat si in realizarea investitiilor prezentate anterior.Contractele cadru de
colaborare cu agentii economici si institutii locale pentru practica elevilor, jandarmeria,
politia s.a. s-au incheiat in prima parte a anului scolar.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de Tnvatamant, cultura, sport

1 SCOALA GIMNAZIALA NEGRENI GORJ

2 POLITIA MUNICIPIULUI TG-JIU

3 CENTRUL DE PREVENIRE, EVALUARE S| CONSILIERE
ANTIDROG AL JUDETULUI GORJ

4 INSPECTORATUL DE JANDARMI TUDOR VLADIMIRESCU AL
JUDETULUI GORJ

5 LICEUL DE ARTE CONSTANTIN BRAILOIU TG JIU

6 COLEGIUL NATIONAL VASILE GOLDIS ARAD

7 CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ

8 LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN NICOLAIESCU PLOPSOR

9 LICEUL TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY GALATI

10 LICEUL TEORETIC MARIN COMAN

11 LICEUL CONSTANTIN BRANCOVEANU HOREZU

12 COLEGIUL TEHNIC COSTIN D. NENITESCU CRAIOVA
13 COLEGIUL NATIONAL ECATERINA TEODOROIU TG-JIU
14 CABINET MEDICAL INDIVIDUAL TG-JIU

15 UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
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Conventii de practica 2017-2018

NR. DOMENIUL DE NIVEL DENUMIRE AGENT
CRT CALIFICARE ECONOMIC
1 PROTECTIA MEDIULUI 4 SC APA REGIO S.A
2 PROTECTIA MEDIULUI 4 ADMINISTRATIA NATIONALA
APELE ROMANE - SGA GORJ
3 MECANICA 3 SC KILOMETRUL 0 SRL
4 MECANICA 3 SC MORGIS SRL
5 MECANICA 3 SC NURVIL SRL
6 MECANICA 3 INIDAN SRL
7 MECANICA 3 NOVARIA SERVICE SRL
7 MECANICA 3 SC LAZAR SERVICE COM SRL
MECANICA 3 SC KRAFT SRL
9 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 RESTAURANT BULEVARD
10 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 SC CRESCENDO SRL
11 | TURISM SI ALIMENTATIE 3 OLA FOODS SRL
12 FARMACIE 5 S.C. JIBOFARM SRL
13 FARMACIE 5 S.C. FARMAROVIS SRL
14 FARMACIE 5 S.C. PRADIUMNA FARM SRL
15 FARMACIE 5 S.C. OPTIFARM SRL
16 FARMACIE S.C. ELENAFARM SRL

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii
Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii. S-au
desfasurat numeroase activitati Tn parteneriat.

5.5. Colaborarea cu sindicatele

Tn ceea ce priveste sindicatele profesionale din reteaua Tnvatdmantului existente la nivelul
judetului Gorj, mentionam relatia de conlucrare si cooperare relativ la toate problemele aparute inerent
in cazul unei relatii CONDUCERE — PERSONAL, prin demontarea si rezolvarea cu succes si deplin
acord de principii a acestora; Participarea leaderilor de sindicat la toate sedintele Consiliului de
Administratie a asigurat, pe de o parte, transparenta deciziilor care s-au luat iar, pe de altd
parte, a asigurat participarea democratica a sindicalistilor la luarea celor mai bune decizii.

5.6. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
Tn semestrul 1 al anului scolar 2018-2019 s-au derulat urmatoarele activititi legate de proiecte si
programe Europene:
|. PROIECTAREA ACTIVITATII
La Tnceputul semestrului I s-a intocmit Planul managerial anual al Comisiei pentru proiecte
internationale si Programul de activitati anual, s-au stabilit atributiile membrilor Comisiei pentru
proiecte internationale.
1. PROIECTE DERULATE/DEPUSE
Proiecte e-twinning
Proiect ERASMUS+ ,,Formarea profesionalda de calitate Tn spatiul european”,
KA1-VET, Nr. 2018-1-RO01-KA102-048180
Demarat la Tnceputul acestui an scolar proiectul ERASMUS+ , ,,Formarea profesionala de
calitate Tn spatiul european”, KA1-VET, Nr. 2018-1-RO01-KA102-048180 a adus activitati
numeroase Si interesante:
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- Conferinta de lansare proiect;
- Activititi de formare profesionala Tn laboratoarele si atelierele scolii;
- Realizare si prezentare de proiecte cu tematicd protectia mediului: PROBLEME DE MEDIU IN

COMUNITATEA MEA

- Realizare si promovare de materiale de informare si diseminare in cadrul scolii si in comunitate
- Publicare de articole in presa localé.

Odatd cu Tnceputul lunii martie proiectul aduce debutul primei activitati importante, respectiv
stagiul de practica de la Valencia, Spania. Timp de 3 saptamani, cei mai buni 15 din cei aproape 30 de
elevi de la SCOALA PROFESIONALA, domeniul MECANICA, calificarea MECANIC AUTO vor
participa la un stagiu de practica cu o durata de 3 saptamani la VALENCIA, SPANIA. Cu emotii si cu
nerdbdare astazi si-au facut bagajele si asteapta cu nerdbdare primul lor zbor cétre noi oportunitti.

Elevii nostri vor participa la stagiul de practica la unitati service de prestigiu in Spania:

- MOTOR J.R VALLE S.L. SEAT Valencia Motor JR Valle

- NISSAN

- MOTOR VILLAGE

- AUTOMOTION

- TALLER COSMIN CONSTANTIN RUSU

Demarararea proiectului STIINTA SI TEHNOLOGIE- proiect aprobat in CAEJ 2019-
proiect JUDETEAN.

Proiect PERMANENTE BRINCUSIENE - proiect in colaborare cu Liceul de Arte
Constantin Brailoiu, Targu Jiu - proiect aprobat CAERI 2019- proiect regional.

PROIECTE DEPUSE

Proiect Erasmus

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA

6.1. Secretariat

- 1Tn ceea ce priveste activitatea desfasuratd de personalul compartimentului secretariat, acesta a
reusit sa evite aglomerarea cu probleme curente printr-o judicioasa organizare a sarcinilor de
lucru ce le revin prin fisa postului printre care amintim:
Completarea registrului de evidenta a elevilor
Completarea datelor in registrele matricole
Trimiterea la termen a chestionarelor statistice cerute de catre 1SJ, atat la inceputul anului scolar
SC 0, SC 1, cat si la sfarsitul semestrului SC 2, precum si situatiile operative privind efectivele
de elevi
Tntocmirea si Tnaintarea la Statistica Judeteand Gorj - situatia statistici pentru Tnceput de an
scolar 2017-2018, pentru toate formele de Tnvatamant;
Operarea in SIIIR privind promovabilitate elevilor pentru anul scolar, elevii claselor de
inceput: a IX a liceu zi, a X a frecventa redusd, anul | Scoala profesionala, anul I Tnvatamant
postliceal, miscarea elevilor privind transferul de la o clasa la alta si de la o institutie scolard la
alta, situatia scolara elevilor pe semestrul I, numarul matricol, limbile straine si religia pentru
fiecare elev;
Tntocmirea actelor de studii care atestd finalizarea formelor de invdtdmant , conform
documentelor de examen:
- diploma de absolvire a liceului;
- certificate de calificare profesionala nivelul 4 si 5
- diplome de bacalaureat
- certificate de competente : lingvistice, de limba internationala si digitale;
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Rezolvarea problemelor curente — corespondenta, completarea la zi a contractelor de munca,
acte aditionale, 'ntocmirea statelor de salarii, transmiterea la timp a situatiilor cerute de diverse
foruri

Completarea fisei de incadrare cu personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

Comunicarea situatiei statistice pentru alocatiile de stat pentru elevii in drept

Asigurarea logisticii necesare pentru examenele de simulare la diferite obiecte pe toata durata
anului scolar, a concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a tuturor celorlalte examene de
absolvire de la sfarsitul anului scolar.

La controalele efectuate nu s-au constatat abateri de la disciplina muncii.

6.2. Contabilitate
Conducéatorul compartimentului financiar are obligatia sa respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor. Activitatea conducatorului s-a concretizat in:
intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele si conditiile prevazute de lege
intrunirea si controlul persoanelor care gestioneaza valori materiale
urmarirea aplicarii si respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
organizarea inventarierii valorilor materiale si banesti, instruirea personalului unitatii
intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara
verificarea documentelor privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si Tncasarea chiriei
indeplinirea oricarei sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducétorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative
Tn subordonarea compartimentului financiar-contabil se afla compartimentul casierie, caruia 1i
revin urmatoarele atributii:
- Efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal si materiale
- Tine evidenta incasarilor platilor in registre de casa separat pentru activitatile extrabugetare
- Depune documentele de incasari si plati la banca, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri

6.3. Bibliotecar

Biblioteca scolara a Colegiului Tehnic Nr.2 are in componenta un bibliotecar titular cu norma
intreagd, Tncadrat ca personal didactic auxiliar. Activitatea in biblioteca colegiului a urmarit sprijinirea
procesului instructiv-educativ tindnd cont de necesitatile educative ale scolii.

I. Organizarea bibliotecii scolare
Tn semestrul | al anului scolar 2018-2019 la biblioteca scolara au fost realizate urmatoarele:
- utilizatori Tnscrisi la biblioteca Tn semestrul: 506 (elevi — 441; personal didactic-49; nedidactic-16).
- numaérul total al volumelor din biblioteca este de 23 767.
- a fost intocmita planificarea calendaristica a activitatii bibliotecii in concordantd cu structura anului
scolar si adapta la particularitatile colegiului nostru;
- au fost intocmite regulamentele de functionare si organizare, de ordine interioara ale bibliotecii;
- a fost asigurat serviciul de evidenta, catalogare si organizare a cataloagelor respectand normele
biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.
- a fost efectuatd corespunzator operarea in documentele de evidenta: Registrul de Miscare a Fondului;
Registrul Inventar, Fisele de cititor respectand procedurile existente.
- elevii au fost pregatiti in vederea prezentdrii lor la concursurile scolare si de asemenea, au fost
indrumati in utilizarea tehnicilor de documentare Si informare.
- personalului didactic al scolii au fost asigurate publicatii de referinta, de informare curenta, lucrari
privitoare la continutul diferitelor discipline predate Tn scoala si la metodica predarii acestora.
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1. Activitati realizate in decursul primului semestru:
- Expozitii de Carte pe diverse teme:

- Noi aparitii in biblioteca;

- 1 Decembrie —Sarbatorirea Centenarului Romaniei;

- Ziua Culturii Nationale — Dor de Eminescu;

- Unirea Principatelor Roméane.

- Activitayi educative:
- am realizat si participat la activitati educative impreuna cu elevii, cu personalul didactic al colegiului
nostru, dar si din alte institutii scolare, invitati sau specialisti reprezentanti ai unor institutii partenere:

- Biblioteca in actualitate — 4.10.2018

- Ziua Mondiald a Educatiei — program ce a cuprins diferite activitati (100 de ani de traditii,
Povestea Marii Uniri, Mediul-prioritatea noastra), 5.10.2018;

- Ziua Internationald pentru Reducerea Riscului Dezastrelor Naturale — 12.10.2018;

- Ziua Armatei in scoli — 23.10.2018;

- PROGRAMUL NATIONAL SCOALA ALTFEL - Pe parcursul unei saptdmani au fost
desfasurate diferite activitati conform unei programe stabilite la nivel institutional. Activitatile au fost
realizate cu scopul dezvoltirii competentelor de invatare si a abilitatilor socio-emotionale ale elevilor.
Activitdti evidentiate: TN ANUL CENTENARUL; PORTUL POPULAR ROMANESC; CONCURS
DESENE/PICURI — CENTENARUL MARII UNIRI; DREPTURILE COPILULUI DE A FI PROTEJAT
IMPOTRIVA ABUZURILOR SI A VIOLENTEI; CAMPANIA CONSTIENTIZEZ; CAMPANIA
SAPTAMANA TOLERANTEI SI INTEGRARII; COMORI TRADITIONALE ROMANESTI; BALUL
BOBOCILOR 2018; MASA TRADITIONALA; CE FAC DUPA TERMINAREA LICEULUI — in
parteneriat cu AJOFM Tg. Jiu; ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR 1N SITUATII DE URGENZA- in
parteneriat cu ISU GORJ; MASTER CHEF JUNIOR; CUPA CENTENAR.

- 15 ianuarie - Ziua culturii nagionale — 15.01.2019;

- Unirea, Principatelor Roméane — 23.01.2019;

- Voluntariatul in situatii de urgenta — 23.01.2019;

- Prevenirea victimizarii minorilor — 28.01.2019.

- activitdyi desfasurate In cadrul proiectelor educationale :
> Proiect educational local ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI - 100 de ani de tradiii
> Proiect educational Teatrul-Lecturd-o Lectie de Culturd
» Proiect educational Centenarul Marii Uniri
> Proiect educational judetean Stiinsa si tehnologie
» Proiect educational judetean Crosul Sohodolului-natura si miscare
»Proiect educational regional Permanente brancusiene
»Proiect Erasmus+ de mobilitate KA1-VET, Nr. 2018-1-RO01-KA102-048180, Formarea profesionala
de calitate Tn spatiul european.
I11. Activitate metodica:
Am participat la activitati de informare, documentare si metodice ale bibliotecarilor scolari si
profesorilor documentaristi organizate de Casa Corpului Didactic Gorj la Colegiul Tehnic Nr.2 Tg. Jiu
si Liceul Tehnologic Rosia-Jiu.
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6.4. Laborant

Subsemnata, Istratie Verginica laborant Tn cadrul Colegiului Tehnic Nr.2,Tg-Jiu, am desfasurat
activitatea pe parcursul semestrului I conform planului de activitate si a planificarilor experimentale in
cadrul laboratoarelor, precum si alte activitati rezultate din fisa postului.
1. Tn semestrului | am desfasurat urmatoarele activitati ale procesului instructiv-educativ:

Tn colaborare cu cadrele didactice am intocmit planul de activitate anual si aferent semestrului
I, conform planificarilor calendaristice ale cadrelor didactice.

- Am prelucrat normele de protectia si securitatea muncii la intrarea In laboratoare.

Pentru buna desfasurare a orelor demonstrative si activitatilor experimentale din cadrul lectiilor
de laborator am proiectat si realizat tot materialul didactic necesar. Lucrdarile practice au fost efectuate
cu responsabilitate indruméand si supraveghind elevii n activitdtile practice efectuate sub coordonarea
cadrelor didactice pentru asigurarea caracterului aplicativ al Tnvatarii si formarii competentelor
specifice. Am urmarit sa corelez n realizarea activitatilor practice inclusiv si resurse TIC (vizionare de
experimente, dotdri de laboratoare, aplicatii practice in viata de zi cu zi.). Am asigurat Tmpreunad cu
cadrele didactice buna pregatire practica suplimentara a elevilor care participa la concursurile scolare
la nivel local, judetean si la nivel national.

Toate activitatile practice de laborator s-au desfasurat conform planificarilor, atit in cadrul
lectiilor, cat si in cadrul pregatirii suplimentare pentru participare la concursurile si olimpiadele
scolare. Activitatea Tn cadrul laboratoarelor s-a desfasurat in conditii bune, respectandu-se toate
normele SSM si PSI.

Tn cadrul activitatilor extracurriculare desfisurate la nivelul unitatii scolare Tn care am fost
implicata, am participat cu promptitudine, precum si in cadrul actiunilor de voluntariat. Toate
sarcinile suplimentare incredintate le-am Tndeplinit cu responsabilitate Si seriozitate. Conform
deciziei de inventariere , am desfasurat inventarierea patrimoniului unitatii alaturi de membrii comisiei.
Tn colaborare cu serviciul contabilitate am desfisurat activitatea de casierie in cadrul scolii efectuand
ncasari, plati si relatia cu bancile.

6.5. Informatician

A avut ca rol coordonarea activitatii informatice in unitate, administrator de retea, asistenta
tehnica in utilizarea echipamentelor de calcul. A participat prompt si la timp la intocmirea situatiilor
si statisticilor cerute de 1SJ, MEN. Si-a Tndeplinit obligatiile din fisa postului. A participat la activitati
extracurriculare si la proiectele europene derulate in cadrul scolii.

6.6. Pedagog scolar

Component&: personal didactic auxiliar - pedagogi scolari
Diaconescu Mirela, pedagog IA S,

Purdescu Elena, pedagog IA S.

Pedagogii scolari au participat alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv
unitar de elevi si la crearea unui climat corespunzator pentru o bund desfasurare a activitatilor din
internatul colegiului.

Intre pedagogii scolari personalul didactic de conducere al colegiului, dirigintii, consilierul
scolar si familiile elevilor a existat o buna colaborare pentru identificarea nevoilor elevilor si rezolvarea
problemelor cu care se confrunta.

A fost aplicata legislatia specificd si a fost adus la cunostinta elevilor Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Tehnic Nr.2, Targu Jiu; Regulamentul de organizare si
functionare a internatului  Colegiului Tehnic Nr.2, Targu Jiu; Prelucrarea normelor privind sanatatea
si securitatea in camin si cantind; Programul zilnic al internatului.
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S-a urmarit formarea unui comportament civilizat la elevi, respectarea de catre acestia a
programului zilnic al internatului, participarea elevilor la programul de pregatire a lectiilor, frecventa la
orele de curs si la orele de pregatire sportiva unde a fost cazul.

Timpul liber al elevilor a fost bine organizat prin participarea acestora la activitati
extracurriculare.S-au luat masuri cu elevii depistati ce au incédlcat regulamentul de internat si au fost
inclusi Tn programe de remediere comportamentale.

A fost intocmita evidenta elevilor cazati Tn internat.A fost identificat si solicitat necesarul de
materiale consumabile pentru internatul scolar.A fost creata 0 ambianta placuta in camerele de locuit,
holuri, séli de meditatie. S-a urmarit atragerea de venituri extrabugetare prin folosirea spatiului de
cazare.

6.7 Compartiment administrativ

Tn anul scolar 2018-2019, semestrul 1, sectorul administrativ a continuat o serie de lucrari
de reparatii, la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina unitatii,
precum si a lenjeriei, mentinerea curateniei in toate spatiile de Tnvatamant, tdierea spatiilor verzi,
achizitionarea cu alimente, materiale de curatenie si reparatii, dar si materiale didactice,
urmarind permanent crearea unui ambient placut pentru desfasurarea procesului de Tnvatamant.

Consiliul de Administratie si echipa manageriala au organizat si coordonat intreaga activitate
desfasuratd la nivelul Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planului de Activitati elaborate pentru atingerea obiectivelor propuse.

Prezentul raport a fost realizat pe baza rapoartelor de activitate ale comisiilor metodice,
comisiilor de lucru, persoanelor desemnate cu atributii specifice in cadrul scolii.

7. ACTIVITATEA DE S.S.M. SEM.I AN SCOLAR 2018-2019

Subsemnata, BRATUIANU ANGELA, profesor titular si lucritor desemnat cu atributii
S.S.M. in cadrul unitatii,am efectuat in sem.I al anului scolar 2018-2019, urmétoarele activitati pe linie
de S.S.M.:

- am fost numita Lucrator desemnat cu atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;
atributiile sunt consemnate in Fisa postului si sunt conforme cu Legea nr.319/2006 si Normele
Metodologice de aplicare a legii;

- am colaborat cu doctorul de medicina muncii, pentru efectuarea analizelor si controalelor
periodice pentru toti angajatii unitatii noastre, conform H.G.355/2007;

- am pregatit setul de documente cu reguli SSM si PSI, ce a fost Tnmanat fiecarui diriginte la
inceput de an scolar, in vederea instruirii tuturor elevilor din unitatea noastra scolaré;

- am realizat un set de masuri minime ce trebuie respectate in perioada de iarna, set ce a fost
prelucrat tuturor elevilor si angajatilor din unitatea noastra;

- amrealizat Anexa SSM pentru Fisa postului pentru toti angajatii unitatii;

- amrealizat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) pentru anul scolar in curs, prin
metoda INCDPM,; evaluarea riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de
prevenire si protectie; aceasta este 0 activitate institutionalizata prin care se identifica factorii
de risc dintr-un sistem de munca si se cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre
gravitatea si frecventa consecintelor asupra factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor
este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 , iar principiul de evaluare este cel
prevazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in urma efectuarii
evaluarii riscurilor pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat un nivel
de risc mediu 3.10, acceptabil;

- am revizuit P.P.P.(plan de prevenire si protectie) pentru unitatea noastra scolara;
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am verificat ca I.P-urile(instructiunile proprii de SSM) pentru toate locurile de munca din cadrul
unitatii, sa fie afisate la loc vizibil;

am intocmit tematica pentru toate cele trei faze ale instructajului (general, la locul de munca si
periodic) in vederea instruirii personalului unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si
conform Instructiunii Proprii prin care am stabilit intervalul de timp al efectuarii instructajului
periodic;

am efectuat instructajul lucratorilor si am consemnat acest lucru in Fisele individuale de instruire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7.1.RAPORT DE  ACTIVITATE IN DOMENIUL P.S.I SI OPERATIONALIZARII
COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

Tn domeniul P.S.1, lunar se efectueazi instructaj la personalul muncitor, in baza legii 307/

2006 si se prezinta diferite reguli de protectie civila, modul de comportare al cetatenilor in cazul
producerii inundatiilor, a unui dezastru, dar si dupa acestea. Toate aceste informari au fost facute
conform legislatiei in vigoare. S-au luat toate masurile pentru operationalizarea activitatii PSI:

S-au intocmit documentele de lucru solicitate de ISU Gorj

S-au luat masurile de remediere a deficientelor constatate, cu sprijinul Primariei Tg-Jiu sau prin
eforturi proprii

S-au intensificat activitatile de informare a elevilor si personalului institutiei cu privire la norme
PSI si comportament in caz de dezastru

S-a realizat organizarea efectiva a apararii impotriva incendiilor pe baza analizelor de risc si a
fiselor tehnice ale institutiei, iar persoanele Tn cauza au luat la cunostintd responsabilitatile care
le revin

S-au realizat controale interne in toate sectoarele de activitate pe linie de PSI de catre cadrul
tehnic PSI si conducerea scolii

Referitor la colectarea selectiva a deseurilor, au fost fdacute toate demersurile pentru

reinnoirea  contractului cu firma POLARIS in vederea ridicarii acestor deseuri. Colectarea
selectiva Tn cadrul institutiei se realizeaza in conformitate cu Legea 132/2010 si cu Planul de masuri
specific institutiei.

DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. BIZOCU CODRUTA NICOLETA
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