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OBIECTIVE URMARITE IN ACTIVITATEA DESFASURATA IN SEMESTUL I

In semestrul I al anului scolar 2021-2022, activitatea din cadrul Liceului Tehnologic Nr. 2 Tg-
Jiu s-a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin
planurile operationale elaborate care au avut la baza urmatoarele documente :
= Planul de Actiune al Liceului Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu in perioada 2017/2021, revizuit prin
Planul Operational 2021-2022;
= PRAI si PLAI
= Programul de Guvernare al Romaniei

= Strategia Inspectoratului Scolar Gorj
= Legislatia cu privire la prevenirea infectiilor COVID-19

Semestrul | al anului scolar 2021-2022 a reprezentat o noua etapa in realizarea programului de
reforma a invatamantului preuniversitar, caracterizatd prin dinamismul masurilor legislative si al
orientarilor strategice din sfera educatiei, prin continuarea programelor de dezvoltare si modernizare a
resurselor materiale, prin accentuarea preocuparilor pentru cresterea calitatii procesului educational,
programe si preocupari intalnite de altfel si la colectivul de cadre didactice din unitatea noastra.

Activitatile instructiv-educative din semestrul incheiat au fost centrate pe realizarea unui proces
educational de calitate, de crestere a performantelor scolare care sa corespunda cerintelor societatii, dar
si armonizarea demersului didactic national cu standardele educationale europene.

Obiectivele generale:

Aspectele cele mai importante urmarite au fost :

* respectarea legislatiei in vigoare si a notificarilor ME/ISJ

* cresterea calitatii managementului scolar, toate nivelurile(al unitatii, al ariilor curriculare, al
comisiilor metodice, cat si la nivelul fiecarei clase) prin dezvoltarea si valorificarea cat mai buna a
bazei didactice de care dispune liceul si a potentialului creativ al intregului colectiv didactic;

* aplicarea cu consecventa si la standardele de calitate a cerintelor metodico-organizatorice
necesare unui invatamant modern, la nivel european (activitati pe comisii metodice si catedre,
activitati educative, etc...);

* asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesare unui proces
didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasa a sarcinilor in cadrul comisiilor metodice si
catedrelor de specialitate;

* ridicarea nivelului competentelor profesionale al tuturor cadrelor didactice prin activitatile de
formare continud, prin comisii metodice, autoformare si prin grade didactice;

* stimularea initiativelor creatoare in sfera valorificarii superioare a bazei didactice, cat si a
metodelor activ-participative de invatare, dar si a celor de evaluare;

* ameliorarea nivelului de competente al elevilor, in special al celor din anii terminali pentru
promovarea testelor si examenelor finale, dar si a celor de admitere ;

* prevenirea si reducerea fenomenului de absenteism si abandon scolar;

* reducerea fenomenului de violenta;

* desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea activa
a cat mai multor elevi la acestea, in scopul pregatirii lor pentru viata sociala;

* asigurarea conditiilor materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii, respectarea
standardelor PSI si SSM;

* colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si extinderea
colaborarii internationale si de integrare europeana a liceului in vederea armonizarii demersului
educational cu cel european.



ACTIVITATEA MANAGERIALA
1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala: baza conceptuald, actiuni prioritare
propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

*

In septembrie-octombrie 2021 au fost elaborate la timp urmatoarele programe manageriale :

la nivelul scolii: revizuirea Planului de Actiune al Scolii prin Planul Operational pentru anul
scolar 2021-2022, revizuirea Regulamentului de Ordine Interioari de catre o comisie numita
prin decizie, Planul managerial anual, Programul de activitate pe semestrul I, , Plan de
prevenire a violentei in scoala, Plan de reducere a fenomenului de absenteism si abandon
scolar, Planul de pregatire pentru examenul de bacalaureat 2022, , graficul inspectiilor la
clasa, Programul activitatilor extracurriculare, Planul de scolarizare, Preincadrarea
personalului didactic, oferta educationala, Planri si proceduri de respectare a normelor de
igiena in scoald, procedura de asigurare a continuitaii redactarea tuturor materialelor de analiza
ale Consiliului Profesoral, intocmirea graficului serviciului pe scoalid, intocmirea si
aprobarea orarului.

la nivelul comisiilor de lucru s-au stabilit/reactualizat planurile manageriale si programele de
activitate; au fost actualizate planurile si programele de activitate SSM si PSI; au fost realizate
programele manageriale si programele de activitati ale consilierului educativ si responsabilului
comisiei dirigintilor, precum si ale Consiliului Elevilor.

la nivelul compartimentelor(proiectul de buget a fost revizuit in functie de resursele existente
si de posibilitatea gasirii unor noi resurse de finantare si adaptat noutagilor legislative, balantele
de venituri i cheltuieli au respectat recomandarile de natura financiara, planurile de investitii au
fost revizuite in functie de necesitatile scolii, etc.), au fost intocmite programele de activitati
anuale/semestriale la nivelul tuturor compartimentelor: secretariat, contabilitate, informatician,
laborant, camin, biblioteca, cantina, centrala termica, ateliere.

la nivelul cadrelor didactice: au fost revizuite planificarile anuale si semestriale 1in
conformitate cu cerintele MEN si cu structura anului scolar; planificarile au fost avizate de
conducerea scolii.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor de lucru
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Organizarea programului scolii in anul scolar 2021-2022, semestrul | a constat in:

constituirea comisiilor de lucru, alegerea CEAC, consilier educativ, responsabil Comisia
dirigintilor, responsabil cu dezvoltarea profesionala, responsabil cu gestionarea proiectelor
europene,

organizarea/stabilirea programelor manageriale si a responsabilitatilor la  nivelul
comisiilor/compartimentelor;

afisarea graficelor profesorilor de serviciu, a metodologiei Bacalaureat 2022, metodologiei
pentru examenul de certificare a competentelor profesionale, a anunturilor pentru simularea
examenului de bacalaureat- competente digitale, a programelor de pregatire pentru Bacalaureat
si concursuri scolare, a graficelor de practica, etc;

semnalarea disfunctionalitdtilor din timpul serviciului pe scoala in Registrul cu procese verbale
ale profesorilor ( inclusiv de la atelierele scoala, cantina si internat), permitandu-se conducerii
scolii sa intervind la timp pentru inlaturarea acestora ;

afisarea programului de consiliere a elevilor cu probleme speciale de comportament ;

afisarea convocdrilor: Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, Comisiei pentru
asigurarea calitatii, Consiliului pentru curriculum, alte comisii cu cel putin 72 ore inainte
desfasurarii activitatii si cu tematica acestora;

anuntarea activitatilor extracurriculare;



e aprovizionarea cantinei, internatului si atelierelor scoald 1n functie de specific si perioada
calendaristica ;

e completarea corectd a documentelor scolare( monitorizare permanentd), a statelor de plata, a
ordinelor de plata, etc ;

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Au fost organizate catedrele, prin votul Consiliului Profesoral si aprobarea Consiliului de
Administratie; sefii de catedre au prezentat planul managerial, programul de activitate pentru semestrul
I si au impartit responsabilitatile. A fost revizuita CEAC, conform legii, prin vot secret.

Responsabilii comisiilor de lucru din scoala au intocmit planul de activitati pentru perioada de
derulare a activitatii comisiilor respective, au impartit responsabilitatile si au organizat activitatea
comisiei. Au fost reinnoite fisele postului pentru personalul didactic de predare, in conformitate cu
modificarile de legislatie in vigoare.

Conducerea a utilizat decizia curentd pentru rezolvarea multitudinii de probleme specifice vietii
scolii: frecventa, notarea ritmica a elevilor, asigurarea disciplinei elevilor, respectarea programului
scolii/graficele de lucru, asigurarea calitdtii Invatamantului, prezentarea legislatiei in vigoare,
verificarea completarii documentelor scolare si actelor de studii, realizarea de activitati extrascolare,
utilizarea rationala a echipamentelor din laboratoare si ateliere, etc.

Responsabilitatile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din
scoald s-au repartizat, prin delegare, directorului adjunct, membrilor consiliului de
administratie, sefilor de catedre si sefilor de compartimente.

1.2.3. Organizarea timpului

Optimizarea datelor referitoare la numarul de ore prevazute pe an scolar, semestru scolar, raportul
dintre structura anului scolar si structura vietii sociale, problematica timpului liber, timpului real de
invatare au influentat pozitiv gradul de organizare eficienta a activitatii de invatare a elevilor. In mediul
scolar si extrascolar s-a urmarit cresterea randamentului intelectual in conditii de reducere a oboselii
fizice i psihice si de crestere a timpului real destinat(auto)instruirii-(auto)educatiei.

Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul Intern,
programul de lucru din scoala pentru toate sectoarele de activitate. Orarul a fost reactualizat ori
de cate ori situagia a impus-o. Modificarile de orar au fost aprobate in Consiliul de
Administratie, iar schimbarile de program s-au facut cu aprobarea 1SJ.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare

Activitatea de monitorizare la nivelul institutiei s-a realizat pe baza Graficului de
monitorizare al directorului, respectiv graficul de monitorizare al directorului adjunct, al
graficelor de asistenta la ore. De asemenea, prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat
monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor.

In plus, in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie s-au inclus, pentru
fiecare lund, analize ale activitatilor si problemelor fiecarui compartiment, respectiv comisie.
Prioritatile conducerii institutiei monitorizate pe intreg parcursul semestrului I, au fost:

» Asigurarea conditiilor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii(securitatea spatiului
scolar, obtinerea de fonduri bugetare si extrabugetare, sponsorizari prin care aceasta sa fie
modernizata );

» Desfasurarea unei activitati de calitate, care sa asigure progresul scolar al fiecarui elev
(rezultatele bune si foarte bune la invatatura, pregatirea examenelor de atestare profesionala,
concursurile si olimpiadele scolare);

» Realizarea incadrarii cu cadre didactice calificate;



Desfasurarea in conditii optime a examenelor de diferente;

Procurarea tuturor documentelor scolare;

Igienizarea salilor de clasa, reconditionarea salilor de clasa, amenajarea salilor de clasda cu
materiale didactice;

Procurarea manualelor scolare;

Imbunatatirea fondului de carte;

Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolare;

Dezvoltarea bazei materiale; fondul de carte stiintifica;

Asigurarea burselor scolare;

Dezvoltarea profesionala de specialitate si metodica

Pastrarea climatului de ordine si disciplind in randul elevilor si cadrelor didactice;
Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si parintilor la actul decizional
prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de Administratie.

YV VYV
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Modalitati de monitorizare/evaluare:
I Monitorizare/evaluare interna prin:
- intalniri de lucru cu sefii de compartimente/comiii
- intalniri de lucru/ sedinte extraordinare cu membrii comisiilor
- participarea managerilor la activitatile metodice de la catedre in conformitate cu programul de
activitate anterior stabilit
- participarea managerilor la activitatile extracurriculare
- verificarea activitatii din diferite compartimente prin vizite anuntate si neanuntate
- verificari in colaborare cu cabinetul medical
- asistente laore
- verificarea periodici a documentelor scolare, a documentelor catedrelor/comisiilor/a
portofoliilor personale ale cadrelor didactice
- monitorizari periodice realizate de CEAC
- monitorizare SCIM
- monitorizarea stdrii de igiend si curdtenie
- monitorizarea testarii COVID 19
Au fost realizate rapoarte si procese verbale de monitorizare, fise de observare a lectiei, fise de
interasistenta (interevaluare).

Il. Monitorizare/evaluare externd prin
1. Evaludri tematice externe organizate si realizate de 1.S.J.Gorj;
1. Inspectie tematica: organizarea activitatii la Inceput de an scolar, monitorizare prezentd cursuri
13.09.2021
2.Inspectii tematice pe parcurs: 06.10.2021- verificare norme sanitare si siguranta
Rezultatele au fost favorabile.

2. Evaluarea modului de respectare a normelor SSM si PST

S-a realizat de catre director/director adjunct/cadru tehnic desemnat SSM, respectiv PSI. Nu s-au
semnalat probleme deosebite. S-a solicitat sprijinul Primariei Tg-Jiu. Exista Planul de interventie in caz
de incendiu. Pentru activitatea SSM exista contract de colaborare cu firma de profil.
In data de 09.09.2021 a avut loc o inspectie tematica din partea mai multor institutii cu privire la modul
de pregatire a debutului anului scolar. Rezultatele au fost pozitive, cu mici remedieri.
Control ISU in data de 21.09.2021- fara deficiente majore.



3. Evaluarea modului de gestionare a colectarii selective a deseurilor
In prezent, in cadrul institutiei s-au pus in aplicare prevederile Legii 132/2010 cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor. S-a aplicat planul pentru colectarea selectiva.
4. Monitorizarea de catre organizagiile medicale si sanitar-veterinare
DSV PV nr. 0045032/14.09.2021
PV nr. 0045647/20.09.2021

5. Evaluare de cdtre Politia municipiului Tg-Jiu — controale periodice, colaborare foarte buna cu
reprezentantul desemnat sa monitorizeze institutia noastra.

1.3. Autoevaluarea activititii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in
activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia cd in activitatea de conducere au
fost identificate unele minusuri, cum ar fi:

o insuficienta fermitate in aplicarea Regulamentului intern, in ceea ce priveste
obligativitatea uniformei scolare

o lipsa de fermitate in gestionarea timpului propriu

o numar redus de asistente la ore si de monitorizari interne pentru toate sectoarele de
activitate

Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor si parintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Activitatea de (auto)formare managerialda se realizeaza atat prin activitatea zilnicd, in
confruntarea cu problemele care se rezolva zi de zi, prin participarea la sedintele cu directorii,
cat si prin preocuparea permanenta de a fi la zi cu solutiile manageriale cele mai potrivite.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1. Scoala acoperd o suprafatd construitd de: 855 m® cladire scoald, 810 m? camin elevi, 684 m?
cantini, 640 m® sala de sport, 370 m? spalatorie + centrald, 656 m® ateliere scoald, 84 m’ magazie
materiale, 142 m? magazie, 200 m? bordei de alimente, 565 m liniari imprejmuire. Suprafata totala
aferenta institutiei este de 22366 m?. Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de
cladire. Preocuparea continua a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost constituirea
unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializiri incluse in planul de
invatamant.
+ 9 sili de clasa
+ 17 cabinete dupd cum urmeazi :
» Limba si literatura roména
= Limbi moderne

= Biologie

= Geografie

= |storie

= Protectia mediului
= Mecanica

= Cabinet Asigurarea Calitatii



Cabinet consiliere

Cabinet Multimedia

Cabinet programe si proiecte

Cabinet SSM

Cabinet proiecte (club)

Cabinet legislatie rutierd

Cabinet Turism si alimentatie-2

Cabinet Sanatate si Asistenta Pedagogica

+ 9 laboratoare dupa cum urmeaza:
= 3 laboratoare Informaticai
= Fizica
= Chimie
= Electrotehnicd
= Mecatronicd
= Telecomunicatii
= Electronica automatizari

Sala si teren de sport
Cantina

Internat

Biblioteca

Sala de sedinte

Cabinet medical

Muzeu

Cabinet consiliere
Spalatorie/Centrala termica

FEFEEFEEF

+ 5 ateliere dupa cum urmeaza:

Atelier electric

Atelier prelucrari prin aschiere
Mecanic

Mecanic auto

Sudor

2.1.1 DOTARI S| LUCRARI DE INVESTITII

1.

2.

In semestrul | al anului scolar 2021-2022 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

Lucrari de modernizare si imbunatatire a ambientului din sili/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrarile curente de in tretinere si reparatii

Achizitii prin programul ROSE: 10 table magnetice, covoare si perdele, mobilier: 3 corpuri,
fotolii puf, taburet pentru clubul ROSE;

Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la
cantina unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de invatamant, masa si cazare, precum
si a altor spatii, mentinerea  curateniei in toate spatiile de invatamant, toaletarea si
amenajarea spatiilor verzi.

S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din
silile de clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.
S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, dar si la instalatia de utilizare si
de distributie a gazelor, instalatia electric, dupa caz.



6. S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de
colectare (deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice) si a deseurilor

rezultate dupa procedeul de inventariere si casare;

7. S-au achizitionat obiecte de inventor pentru cantind: aragaz, frigider si boiler electric.
8. S-a splicitat sprijinul Primariei tg-Jiu pentru obtinerea avizelor de demolare si constructie ale

garajelor deteriorate de furtuna.

2.1.2. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
In semestrul I al anului scolar 2021-2022 la biblioteca scolard au fost realizate urmatoarele:
- utilizatori inscrisi la bibliotecd in semestrul I: 341 utilizatori (elevi — 286; personal didactic-33; alte

categorii-22).
- humarul total al volumelor din biblioteca este de 20 465.
2.1.3. Baza sportiva

Include spatii destinate exclusiv activitatilor sportive: sala de sport: gimnastica, baschet, handbal si un

teren de fotbal.

ANALIZA SWOT RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte buna, adaptata cerintelor
domeniilor/specializarilor in care se realizeaza scolarizarea;

- Interes permanent al conducerii pentru Imbunatatirea bazei
materiale;

-Lucrari de modernizare si imbunatatire a ambientului din
sali/cabinete, incinta institutiei, cantina

- Accesare de fonduri nerambursabile care permit si modernizarea
spatiului scolar;

- Fond de carte foarte bun in conformitate cu cerintele
disciplinelor de studiu;

- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor scolare
necesare;

- Executarea lucrarilor de intretinere a tuturor

instalatiilor din scoala, ateliere, cantina si internat;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai bune de cazare
si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei desfasurari a procesului
instructiv-educativ (consumabile pentru sectoarele auxiliare, cadre
didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si PSI pentru elevi,
cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;

- Asigurarea starii de igiena si curatenie in toate compartimentele;

- Caminul internat necesita inca
lucrari de amenajare si
modernizare (zugravit, schimbat
usi, parchet) etajul Il1, dar in
special lucrari de reabilitare
termica

- Dotarea insuficienta cu mobilier
modernizat si corespunzator in
internat

- Sala de sport necesita reabilitare
partiala (inlocuire podea,
zugravit);

- Necesitatea unor lucrari de
reamenajare a spatiilor din curtea
scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Sprijinul constant al Primariei Tg-Jiu

Fonduri nerambursabile

Asociatia de parinti

Posibilitatea de realizare de fonduri extrabugetare

- Tendintele unor elevi spre
distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea
unor cadre

didactice fata de problematica
bazei materiale

- Finantarea inca insuficienta a
invatamantului




12.2. Resurse financiare. In semestrul | al anului scolar 2021-2022
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Bugetul anual s-a proiectat pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoala(administrativ, contabilitate, secretariat,
biblioteca). in functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de finantarea pe
elev si colaborarea cu Primaria Tg-Jiu, bugetul pentru anul 2022 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie si transmis Primariei Tg-Jiu si 1SJ Gorj.

2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

in  sem.I an scolar 2021-2022 LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 a avut repartizate
credite de la BUGETUL LOCAL IN suma 173.728 lei care au fost cheltuiti astfel:

LA CHELTUIELI DE PERSONAL s-a cheltuit suma de 3020- lei —respectiv
transport cadre didactice auxiliare

LA CHELTUILEI MATERIALE s-a cheltuit suma de de 132.509 lei reprezentand
consum gaze, apa, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS , prest.servici, materiale de intretinere.

AJUTOARE SOCIALE sa cheltuit suma de 12419 lei reprezentand norma hrana
, rechizite si imbracaminte pentru elevii cu nevoi speciale.

BURSE  -s-acheltuit suma de 25780 lei,reprezentind burse de merit .

DE LA BUGETUL DE STAT
- au fost alocate credite in sem | scolar 2021-2021 in suma de 1.761.252 lei DIN care au fost
cheltuite astfel:
- la capitolul cheltuieli de personal s-a cheltuit suma de 1.629.760 lei reprezentind
salarii.

- la capitolul ajutoare sociale in sem I scolar 2021-2022 s-a cheltuit suma de 2.242
lei reprezentand transport elevi.

- la capitolul bani de liceu si burse profesionala in sem.l an scolar 2021-2021 s-a
cheltuit suma de 117.750 lei reprezentand bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu
venituri mici ,si suventii pentru elevii de scolile profesionale.

-sume aferente persoanelor cu handicap sa cheltuit suma de 11500 lei .
EXTRABUGETAR
De asemenea, in  sem. scolar 2021-2022 s-au incasat sume din venituri extrabugetare in
suma de  89.038 lei reprezentand:

- contributia elevilor la cantind si internat,regie

- chirii spatii

- cazari internat liceu

- incasari taxa scoala postliceala sanitara

S-au facut plati din venituri extrabugetare in suma de lei astfel:
-cheltuilei de personal — in suma 890 lei reprezentind salarii scoala postliceala de

farmacie
-cheltuieli materiale in suma de 68.977 lei respectiv:
- achitat hrana elevi
- materiale de Intretinere si reparatii
- articole birotica
- materiale de curatenie
- prestdri servicii
-obiecte inventar

FINANTARI PROIECTE EUROPENE In sem, | an scolar 2021-2022 sa cheltuit suma de 99.905
lei reprezentind: Finantari proiect ROSSE-respectiv cheltuieli materiale,obiecte de inventa,salarii.



ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Fondurile alocate pentru salarii (suficiente
datorita realocarii bugetare si la timp)
e Structura resurselor financiare in sem I:
BUGETUL LOCAL: 173 728
1. Personal 3020
2. Cheltuieli materiale: 132500
3. Burse: 25780
4.Ajutoare sociale- 12419
BUGETUL DE STAT
1. Cheltuieli de personal: 1629760
2. Ajutoare sociale: 2242
3. Bani de liceu+ bursa profesionala: 117 750
4 Handicap 11500
EXTRABUGETAR: 89038

- subventionarea slaba a elevilor cu situatie
materiala precara;

- lipsa unor proiecte de finantare de investitii (ex.
POR), proiecte care nu se pot depune decat prin
intermediul Primariei Tg-Jiu

OPORTUNITATI

AMENINTARI

OPORTUNITATI

- alocarea din bugetul local a unor fonduri la
nivelul necesitatilor

- cresterea veniturilor proprii prin valorificarea
potentialului si a initiativei personalului si elevilor
- accesarea de fonduri europene

- legea finantarii pe elev in contextul scaderiii
populatiei scolare
- cresterea pretului la energie electrica si gaze

3. RESURSE UMANE =84
3.1. Personal didactic 2021-2022

Total cadre didactice si nedidactice: 83

- Titulare: 34

- Suplinitori: 12

- Maistri instructori:2

- Plata cu ora+norma partiala: 7

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 17

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul | 36
Gradul Il 1
Definitivat 6
Debutanti 9
Total 55

10




Toate cadrele didactice sunt calificate.
S-a acordat o atentic deosebita perfectionarii cadrelor didactice prin inscrierea la gradele
1didactice in anul scolar 2021-2022.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Activitatea de auto(perfectionare) a cadrelor s-a defasurat pe mai multe directii:
- perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice
- perfectionarea prin prezentarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
- perfectionarea prin doctorate, cursuri postuniversitare sau masterate specifice
La inceputul semestrului | s-a intocmit Planul Managerial al comisiei de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice in anul scolar 2021-2022, avand ca principale
obiective/domenii:  proiectarea activitatii comisiei, asigurarea resurselor umane, curriculare,
materiale, informationale si organizationale, importanta managementului perfectionarii,
managementului resurselor umane, precum si  Programul activitatilor comisiei de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice pentru anul scolar 2021-2022, program ce cuprinde ca
principale urmatoarele activitati:

- intocmirea, prezentarea si discutarea Planului Managerial al comisiei de formare si
perfectionare continua a cadrelor didactice, precum si al Programului activitagilor comisiei
respective

- intocmirea si depunerea dosarelor privind inscrierea la grade didactice

- punerea la dispozitia cadrelor didactice a documentelor si materialelor necesare perfectionarii

- reamenajarea punctului  de informare si documentare pe probleme

de perfectionare

- prezentarea metodologiei cu privire la miscarea personalului didactic pentru anul scolar
2021-2022

- asigurarea participarii cadrelor didactice la cursurile de perfectionare si formare
continua in management educational

S-a acordat o atentie deosebitd perfectionarii cadrelor didactice prin inscrierea la gradele
didactice in anul scolar 2021-2022.

A fost prezentata colegilor oferta de perfectionare a CCD si le-am stat la dispozitie pentru
perfectionare. Pe tot parcursul semestrului s-a realizat informarea cadrelor didactice in probleme de
perfectionare prin anunturi si adrese transmise de ISJ Gorj si CCD Gorj.

Una din functiile inspectiei scolare este cea de diagnoza, prognoza si prospectie a
sistemului de invatamant, iar obiectivul principal il constituie cresterea eficientei si a calitagii
procesului de invatamant prin realizarea finalitatilor educatiei.

Prin intermediul inspectiilor scolare se obtin informatii reale despre modul de realizare a
activitatii didactice, respectiv despre nivelul la care se situeaza calitatea procesului de predare,
invatare si evaluare, prin raportare la curriculum, la programa scolard si la politica educationald
adoptata.

Unitatea scolard a sustinut participarea profesorilor la cursuri de formare si a decontat plata acestora
pentru toate cadrele didactice care au depus documente, in limita fondurilor disponibile.

Astfel, Se constata o crestere a interesului din partea cadrelor didactice pentru formarea lor, prin
prezentarea la examenele de grad si inscrierea la programe de formare continua. Toate informatiile
pentru cadrele didactice sunt transmise prin intermediul site-ului ISJ Gorj si sunt accesibile tuturor
mai ales ca fiecare unitate de invatamant are acces la internet.
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- CADRE DIDACTICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

acoperirea in totalitate a posturilor didactice cu
personal calificat cu norma de baza in scoala

existenta unor profesori care la ore
ignora abordarile in conformitate cu

620 fatd de 631 (un numar mult mai

ANALIZA STATISTICA
Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona

Pentru anul scolar 2021-2021, planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100 % la
clasa a 1X-a, invatamant de zi, cu frecventa, 100% scoala profesionald, 100% la invatamantul
FR, 100 % la nivelul 5, cu efective bune la majoritatea claselor. Media de admitere la liceu a
fost peste 5.00. Prin demersurile facute in acest an scolar/semestru s-a urmarit ca scoala sa
devina mai atractiva pentru populatia scolara. Numarul elevilor este putin mai mic in acest an -
mic de absolventi de clasa a VIII a fata de 2020), iar
numarul liceelor din oras este foarte mare, ceea ce va creste concurenta intre scolile de acelasi
nivel. De asemenea trebuie avut in vedere ca si in urmatorii ani populatia scolara va cunoaste o
tendinta descendenta.

e numarul cadrelor didactice — 55 din care: noua viziune a teoriilor pedagogice;
o doctorat 3...... 5.% 0 parte din cadrele didactice
o gradul I 36 ----- 65% manifesta reticenta in utilizarea
o gradul Il 1 ----- 1,8 % instrumentelor IT;
o definitiv 6 ----- 11% o parte din cadrele didactice
o debutanti 9 ------ 16 % manifesta indiferenta fata de
e un numar mare de profesori cu studii realizarea activitatilor
postuniversitare, de masterat, de doctorat; extracurriculare, subestimeaza
e un numar mare de profesori metodisti si potentialul elevilor si considera
formatori, membrii in Consiliile Consultative 1SJ inutile masurile de recuperare $|
Gorj, colaboratori CCD Gorj, UCB Tg-Jiu; dezvoltare, ceea ce este o optiune
e majoritatea cadrelor didactice din institutia gresita,
noastra sunt profesori cu foarte buna pregatire de o parte din cadrele didactice nu dau
specialitate si metodica, inclusiv personalul tanar, importanta cuvenita activitatilor ce
care pot face fata atat provocarilor de zi cu zi, dar vizeaza dezvoltarea activitatilor
si unor situatii cu cerinte la standarde ridicate, practice:
foarte bine apreciati pe plan local, ’
OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Oferta de formare generoasa a CCD, DPPD- UCB Motivatia insuficienta pentru
+ Oportunitatea cadrelor tinere de a lucra cu cadrele activitatea din invatamant
didactice cu experienta, foarte bine pregatite si Integrarea anevoioasa in cultura
motivate pentru activitatea educationala organizationala a unor cadre didactice
+ Cultura organizationala a scolii
+ Conditii foarte bune de lucru in institutie
3.2. Elevi
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INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA SI DE DISCIPLINA
1. SITUATIA LA INVATATURA

Rezultatele obtinute in semestrul I 2021-2022 sunt sintetizate astfel:

Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. |Retr |Corig| SN |R|Ven| Abandon |Note| Procent
. | invatamant | total | elevi |elevi | elevi | asi | enti e| iti scolar/ la [promovabi
cr elevi |transfe|existe | promo p Exmatricul |purta| litate
t inscrisi| rati nti | vati et ati re [90]
inceput e sub 7
an nt
i
1| Liceuzi | 443 6 442 | 275 - 72 1 96 |-| 5 - 56 62
2| Liceu ER| 63 - 64 11 - - |83 (-] 1 - - 22,9
(ruta
directa)
3| Nivel V 114 - 106 | 78 8 - 28 |-| - - - 73,5
avansat
Total | 620 | 6 |612| 364 | 8 | 72 [177]-| 6 0 56 | 60
Rezultatele obtinute in semestrul I 2020-2021 sunt sintetizate astfel:
Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. |Retr |Corig| SN |R|Ven| Abandon |Note| Procent
. | Invatamant | total | elevi |elevi | elevi | asi | enti e| iti scolar/ la [promovabi
cr elevi |transfe|existe | promo p Exmatricul |purta| litate
t inscrigi| rati nti | vati et ati re [%0]
inceput e sub 7
an nt
i
1| Liceuzi | 465 6 459 | 333 - 5 |121 - 32 73
2| Liceu ER| 64 - 65 27 - 38 1 - - 42
(ruta
directa)
3| Nivel V 104 - 101 | 81 3 20 - 80
avansat
Total | 633 | 6 [625] 441 | 3 | 5 [179] |1 - 32 71
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Situatia comparativa a elevilor inscrisi

Nr. elevi inscrisi 2016- 2017-2018 | 2018-2019 2019- 2020-2021 | 2021-2022 Observatii
2017 2020
LICEU ZI+ | 448 473 450 435 465 443 Un minus de
SCOALA 13 elevi
PROFESIONALA inscrisi in
LICEU SERAL - - - - - 2021-2022, cu
LICEU FR 119 102 73 76 64 63 rezerva clasei
NIVEL 5 170 151 118 104 114 de seral- 26
TOTAL 737 726 641 614 633 620 elevi care
mecepe cu seém
1
Nr. elevi ramasi 2016- 2017- 2018- 2019-2020 2020- 2021- Observatii
la sfarsitul 2017 2018 2019 2021 2022
SEM |
LICEU ZI 429 441 428 414 459 442 Un minus
LICEU SERAL | - - - - - de 13 elevi
LICEU FR 119 102 78 85 65 64 in 2021-
NIVEL 5 161 142 111 76 101 106 2022
TOTAL 709 685 617 562 625 612

Situatia comparativa a procentului de promovabilitate

Liceu zi Liceu seral Liceu FR Nivel 5 Total
2014-2015 54 32 31 80 59
2015-2016 53 40 37 68 53
2016-2017 58,04 - 42 66 57
2017-2018 66 - 47 65 63
2018-2019 68,22% - 41 80 67
2019-2020 64% - 50,58 97 94
2020-2021 73 - 42 80 71
2021-2022 62% - 22,9 73,5 60
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M Liceu zi

| Liceu seral

M Liceu FR

m Nivel 5

m Total

Se constata o scadere a procentului de promovabilitate total cu 11 %.
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An scolar 2021-2022 Sem.|

Clase liceu zi si profesionala

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon Note Procent
crt. Elevi inscrisi la | Transferati | existenti | promovati | Retrasi tenti | veniti scolar/ la promovabilitate
inceput de an | (plecati) Exmatriculati | purtare [%]
scolar sub 7
1 IXA 26 - 26 19 - 7 0 - - - - 73
2 IXB 21 21 19 - 1 1 - - - - 90
3 1A. 24 25 19 - 4 2 - 2 - 3 76
4 IB. 26 - 26 21 - 2 3 - - - 1 80
5 IC 22 - 22 9 - 2 11 - - - 7 41
6 XA 19 1 18 18 - 0 0 - - - - 100
7 XB 28 2 26 7 - 18 1 - - - 1 27
8 1A 19 - 19 18 - 0 1 - - - 1 95
9 11B 18 - 18 6 - 6 6 - - - 5 33
10 1C 21 - 23 14 - 0 9 - 2 - 6 61
11 11D 24 1 23 5 - 0 18 - - - 13 22
12 | XIA 32 - 32 24 - 7 1 - - - - 75
13 A 21 - 21 19 - 0 2 - - - - 21
14 1B 24 - 24 18 - 0 6 - - - 5 75
15 | 1lIIC 24 - 24 16 - 1 7 - - - 1 66
16 | 1IID 23 - 23 9 - 2 13 - 1 - 4 39
17 | XIIA 19 1 18 9 - 9 0 - - - - 50
18 | XIIB 17 - 17 14 - 3 1 - - - - 82
19 | XIIC 16 - 16 5 - 10 1 - - - 1 31
20 | XIID 19 - 19 6 - - 13 - - - 8 31
Total 443 6 442 275 0 72 96 0 5 0 56 62

Nota: Nr. elevi existenti = nr. elevi inscrisi — (nr. elevi transferati+ nr. elevi retrasi+ nr. elevi abandon scolar/exmatriculati) + r. de elevi

veniti

16




Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon| Note Procent
crt. Elevi inscrisi | Transferati | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | scolar/ la promovabilitate
la inceput de | (plecati) Retrasi Exmatric | purtare [%]
an scolar u sub 7
lati
LICEU FR RUTA DIRECTA
22 XI FR 30 - 30 0 - 0 30 - - - - 0
23 | XIIFR 17 - 18 0 - 0 18 - 1 - - 0
24 | XINFR 16 - 16 11 - 0 5 - - - - 68,7
Total 63 - 64 11 - 0 53 - 1 - - 22,9
NIVEL 5
Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abando | Note Procent
crt. Elevi Transfera | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | n scolar/ la promovabilitate
inscrisi la ti Retrasi Exmatri | purtare [%]
inceput de (plecati) culati sub 7
an scolar
29 | P1 24 - 24 14 - - 10 - - - - 58
31 | P2 31 - 27 22 4 - 5 - - - - 81
32 Il P1 25 - 25 15 - - 10 - - - - 60
39 Il P3 25 - 21 21 4 - - - - - - 100
40 11P3 9 - 9 6 - - 3 - - - - 66
Total 114 - 106 78 8 - 28 - - - - 73,5
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An scolar 2021-2022
Clase liceu zi

CLASAalX -a
90
80 A
70 A
60 o
50 o
40 - M Seriel
30 A
20 A
10 A
0
XA IXB A B IC
CLASAa X -a An scolar 2021-2022
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
30 1 W Seriel
40 -
30 A
U EERREE
10 o
0 T T
XA XB IMA B I o
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CLASA a Xl —a

An scolar 2021-2022

80 7

70 -

60 -

50 -

40 1 B Seriel

30 -

20 -

10 A

0] T

XIA A B mc o
CLASA a Xll —-a An scolar 2021-2022
90 A
80 A
70 A
60 A
50 A
40 A M Seriel
30 A
20 A
10 -
0]
XA XIB Xinc Xl b
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TABEL CENTRALIZATOR

80 1

70 A

60 A

50 -
a0 - Seriel
30 -

20 A

NN\

10 -

LICEU ZI LICEUFR POSTLICEALA

FRECVENTA ELEVILOR

Semestrul 1 2021-2022
Cauze ale absenteismului:
- situagia materiala precara
- mulyi elevi navetisti
- situayii de abandon scolar, ceea ce duce la cresterea numarului de absenze
- colaborarea defectuoasa cu anumigi paringi
- mulgi paringi plecayi la munca in strainatate, un numar mare de familii dezmembrate sau cu
venit lunar foarte mic
- lipsa de supraveghere a familiei
- probleme generate de pandemie si invatarea online
- lipsa motivariei interne pentru a 7nvara, etc
Masuri de combatere a fenomenului de absenteism:

- Comunicarea catre elevi/parinti a prevederilor Regulamentului
scolar si ROI (sedinte pe clasa, sedinte cu parintii pe scoala, afisare prevederi ROl la avizier,
intalniri si discutii formale si informale)

Aplicarea ferma a Regulamentului scolar si ROI
- Comunicarea permanenta si multidirectionala conducerea scolii-

diriginte-parinti

Implicarea consilierului psihologic

- Realizarea de lectii atractive, de sedinte de pregatire suplimentare la
materiile la care se sustin examene nationale

- Realizarea de activitati extracurriculare atractive si implicarea unui
numar cat mai mare de elevi

20



- Oferirea de conditii foarte bune de studiu, cu respectarea normelor
PSI si SSM

- Promovarea elevilor fara absente pe site-ul scolii si la avizierul elevilor

- Contactarea serviciilor sociale ale primariilor din localitatile de
domiciliu ale elevilor care nu s-au prezentat la scoala sau au un numar
foarte mare de absente

- Contactarea Directiei Publice de Protectie Sociala Gorj

- Contactarea serviciilor sociale din cadrul primariilor din judet

- Gestionarea numarului de absente lunar

- Contactarea serviciilor de protectia copiilor pentru elevii minori, lipsiti
de sprijin familial

3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de disciplina, in sedintele Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinti in modul urmétor:

Semestrul |1 2021-2022

CLASA NOTE SUB 7 LA PURTARE
IX 11
X 26
Xl 10
X1 9
FR 0
Nivel 5 0
TOTAL 56
IX X X Xil
2015-2016 13 5 9 6
2016-2017 17 8 12 5
2017-2018 17 9 3 6
2018-2019 5 13 9 2
2019-2020 - 8 12 4
2020-2021 10 1 15 7
2021-2022 11 26 10 9

Notele la purtare se datoreaza aplicarii regulamentului in ceea ce priveste frecventa elevilor si
doar in putine cazuri abaterilor disciplinare. Pentru abateri disciplinare s-a aplicat mustrare scrisa si
puncte scazute la purtare. O parte dintre elevii sanctionagi cu mustrare scrisa si-au revizuit
comportamentul, astfel incat, la sfarsitul semestrului, sanctiunea a fost anulata.
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Masuri disciplinare:

In semestrul I al anului scolar 2021-2022 s-au luat urmatoarele masuri disciplinare, in conformitate

cu ROFUIP:

mustrari scrise pentru indiscipling la propunerea dirigingilor
mustrari scrise pentru indisciplina la propunerea conducerii gcolii
preavize de exmatriculare pentru absenge nemotivate

scaderea mediei la purtare

Toate masurile de sanctionare au fost comunicate elevilor si parintilor si inregistrate de

diriginti/secretariatul scolii.

PREMII OBTINUTE

In semestrul I nu s-au obtinut premii la olimpiade si concursuri.

ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v 620 elevi cuprinsi in 28 de clase :
-10 clase liceu RD - curs zi
- 3 clase Frecventa redusa
- 10 clase invatamant profesional
- 5 clase nivel 5
v 612 elevi ramasi la sfarsitul semestrului
v’ 22.14 nr. elevi/ clasa,
la zi: 22,12 elevi/clasa
la invatamant FR: 21elevi/clasa
realizarea 100% a planului de scolarizare
V' interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
e cresterea interesului pentru studiu in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
e cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
e realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei in mediul scolar

e plecarea unui numar de 6 elevi pe
parcursul semestrului

e slaba pregatire a unor elevi din scoala
generala

e procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fata de procesul
de invatamant

e un numar mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici, parinti
despartiti sau plecati la munca in
strainatate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati intr-un sistem
de protectie sociala)

e lipsa de interes fata de scoala si atitudinea
negativa fata de educatie a multor parinti

e lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la clasa;
- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru
elevii aflati in situatie de risc social sau pentru cei cu
rezultate foarte bune (acordarea de burse);

- imbunatatirea ofertei scolare, curriculare si

- scaderea populatei scolare in urmatorii ani;

- abandonul scolar datorita inrautatirii

conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

- nivelul de pregatire al elevilor in scoala generala
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extracurriculare;

- majoritatea calificarilor in care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2022-2023) sunt solicitate pe piata
muncii si Sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi autorizari
- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de invatamant

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

in cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse in
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor facute de
membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanentd urmaritd. Existd o legaturd permanentd intre membrii acestor comisii, dar si intre
responsabilii comisiilor, fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si nu a permis
suprapunerea acestora, dand curs actului decizional de catre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurarii activitagilor au fost corelate cu activitatile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate, dar si cu activitatile propuse in planul managerial al scolii.

Conducerea scolii a participat permanent si activ la toate activitatile organizate de Consiliile si
Comisiile metodice, facand propuneri de imbunatatre a activitati acestora, pe baza Criteriilor stabilite in
Programul Managerial. Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlocita a problemelor reale existente la
nivelul colectivelor de catedra si a problemelor personale ale cadrelor didactice, luandu-se masuri
preventive contra abaterilor disciplinare.

Planificarile anuale si semestriale au fost realizate la timp si in concordantd cu cerintele
programelor. Nu s-au constatat situatii in care materia planificata sa nu se fi predat in intregime
si la timp. La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale Programelor.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL) la necesitatile comunitagii locale si a
directiilor de dezvoltare economica din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Programele CDL au fost avizate de catedra tehnica, aprobate de Consiliul de Administratie
al scolii si trimise la termen spre avizare la ISJ Gorj.

4.3. Prezentarea optionalelor / pachetelor de optionale.

In curriculum-ul specific scolii noastre, in anul scolar 2021-2022, au fost incluse
urmatoarele discipline optionale:
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OFERTA CURRICULARA - CDL- 2021-2022

Nr. | Unitateade | Titlul CDL-ului Domeniul de Clasa | Autori
crt | invatamant pregatire/ Calificarea
1. BizocuCodrutaNicol
N . Protectiamediului/Teh eta,
LICEUL Tipuri de ecosisteme L. ) .
. : . nicianecologsiprotectia Ivan
TEHNOLOGIC | naturale si antropizate in e A ¥ IX )
NR.2 . detul Gori calitatiimediului CameliaCerasela,
Judet ] (Invatamantlicealzi) Baluta Daniela
Carmen
2.| LICEUL " - ElectronicaAutomatiza . .
TEHNOLOGIC | Pregatire de baza in i/ Tehnician de Ursu Gaprlela Anica,
NR.2 domeniul electronica - telecomunicatii IX Ivan Grigore
automatizari . e A 1e . AndritoiuLiliana
(Invatdmantlicealzi) ’
3.| LICEUL . C BizocuCodrutaNicol
o <A Pr iamediului/Teh ;
TEHNOLOGIC Pregétire de baza in rotectia ed ! ui/ ° eta, lvan
NR.2 . .. nicianecologsiprotectia .
domeniul ecologiei si AR X CameliaCerasela,
.. Lo calitatiimediului o1 e .
protectiei mediului o m A1 . Baluta Daniela
’ (Invatdmantlicealzi) ’
i Carmen
4. | LICEUL . Electric/Tehnician - -
TEHNOLOGIC | Stagiul de ect.c./ ehnician Ursu Gabriela Anica,
o VA electrician-electronist :
NR.2 pregatirepractica in auto(invatimantlicealz X Ivan Grigore
domeniul electric i : Botanciu lon
5.| LICEUL BizocuCodrutaNicol
LERHZNOLOGC Protectiamediului/Teh eta,
' Metode si anlize nicianecologsiprotectia Ivan
i e SO Xl .
volumetrice calitatiimediului(invata CameliaCerasela,
mantlicealzi) Baluta Daniela
Carmen
6. | LICEUL Electric/Tehnician
LE"'ZNO'-OG'C Motoare electrice electrician-electronist %1 | CirsteaGeoreeta
' asincrone trifazate auto &
(Invatdmantlicealzi)
7.| LICEUL ElectronicaAutomatiza Ursu Gabriela Anica
TEHNOLOGIC | stydiul mérimilor ri/ Tehnician de ' ’
NR.2 . . C . Xl Ivan Grigore
electricein c.c. si c.a. telecomunicatii
(Invatdmantliceal)
8.| LICEUL . D BizocuCodrutaNicol
TEHNOLOGIC | stydierea factorilor de | - rotectiamediului/Teh eta,
NR.2 L . nician ecolog si
mediu prin determinarea Fotectia calitatii X Ivan
de indicatori fizici, protectia catitatil - CameliaCerasela,
T .. mediului (invatamant e )
chimici si bioecologici . : i Baluta Daniela
’ liceal zi) ’
Carmen
9.| LICEUL S Electric/Tehnician : :
TEHNOLOGIC Acgloparl cu motoare electrician-electronist Ursu Gaprlela Anica,
NR.2 electrice asincrone N X1l | Ivan Grigore
. auto (invatamant liceal P
trifazate ’ AndritoiuLiliana

zi)
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10| LICEUL ElectronicaAutomatiza Ursu Gabriela Anica
TEHNOLOGIC | Circuite logice ri/ Tehnician de i !
NR.2 . o XIl | AndritoiuLiliana,
combinationale telecomunicatii lvan Grigore
(invatamantlicealzi) g
11} LICEUL Mecanica/ Mecanic
'Il\'IERHZNOLOGIC Prelucrari mecanice auto IX Patrut Felicia,
' specific domeniului auto | (scoalaprofesionala 3 Suciu Monica
ani)
12| LICEUL Mecanica/ lovanov Valeria
LERHZNO'-OG'C Lucréri de pregtire Tinichigiuvopsitor Victoria, Voicu
' practica in lacatuserie auto IX | Manuela,
generala (scoaldprofesionala 3 Dijmarescu Dan
ani) Luca
13) LICEUL TurismAlimentatie/ Ursu Gabriela Anica
TEHNOLOGIC Ospatar (chelner) . . ’
NR.2 ) . AN Vilceanu Aurelia,
Stagiul de practica pentru | vinzatorinunitti de IX | Voicu Manuela
turism si alimentatie alimentatie/Bucatar PatrascuCo drut,aTeo
(scoalaprofesionala 3 ’ ’
" dora
ani)
14) LICEUL Mecanicd/ mecanic Patrut Felicia
TEHNOLOGIC ) ) auto Ut 1d,
NR.2 Mecanica automobilelor y o X | Suciu Monica,
(scoaldprofesionald 3
ani dual)
15| LICEUL | . Mecanicd/ mecanic Patrut Felicia,
TEHNOLOGIC | Exploatarea si auto Suciu Monica
. intretinerea 9 . - X "
NR.2 e (scoalaprofesionala 3 lovanov Valeria
automobilelor " A
ani dual) Victoria
16| LICEUL TurismAlimentatie/ Ursu Gabriela Anica,
TEHNOLOGIC . e Ospitar (chelner) Vilceanu Aurelia,
NR.2 Asigurarea calitatii AN )
entru servirea in’ vinzatorinunitati de X Voicu Manuela,
fes tauratie alimentatie UngureanuLoredana
’ (scoaldprofesionala 3 PatrascuCodrutaTeo
ani dual) dora
17| LICEUL . ) lovanov Valeria
TEHNOLOGIC . Mecanica/ mecanic Victoria, Voicu
NR.2 Aplicatii de baza in auto X| Manuela,
mecanica auto (scoaldprofesionala 3 Di'méres'cu Dan
ani dual) L cha
18/ LICEUL . ) lovanov Valeria
TEHNOLOGIC L : Mecanica/ mecanic Victoria, Voicu
NR.2 Aplicatii practice n auto X| Manuela;
mecanica auto (scoaldprofesionald 3 Dijméres'cu Dan
ani) Luca
19| LICEUL TurismAlimentatie/ Ursu Gabriela Anica,
'Il\'IERI-|2NOLOGIC Ospatar (chelner) Vilceanu Aurelia,
' Arta servirii in restauratie | vinzator in unitati de Xl | Voicu Manuela

alimentatie (scoala
profesionald 3 ani)

Patrascu
CodrutaTeodora
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OFERTA CURRICULARA - CDS- 2021-2022

e CATEDRA DE LIMBA SILITERATURA ROMANA

1. OPTIONAL DE APROFUNDARE- autor prof. DIACONITA CRISTINA,
clasaa Xl a

2. OPTIONAL DE APROFUNDARE- autor prof. BABEANU TEODORA,
clasaa Xll a

3. TIPURI DE TEXTE- autori prof. DIACONITA CRISTINA, BABEANU
TEODORA, COANA SORANA clasa a XI, XII FR

4. EPOCI SI IDEOLOGII LITERARE IN CONTEXT EROPEAN- autor prof.
COANA SORANA, clasa a XI a FR

5. EPOCI, CURENTE, CAPODOPERE ALE LITERATURIlI EUROPENE-
autor prof. DIACONITA CRISTINA, clasa a XI a FR

e CATEDRA DE LIMBI MODERNE

6. DEVELOPPER LES COMPETENCES COMMUNICATIVES, autor prof.
BISTREANU ELIANA, clasa a Xl-a Z|I

7. CREATIVE WRITING, autor prof. MANESCU CAMELIA, clasa a XII-a
ZI

8. COMPETENCES DE COMMUNICATION, autor prof. BENGESCU
OTILIA, clasa a Xll-a ZI

9. ENGLISH GRAMMAR AND MUSIC, autor prof. CONTRAS ELENA
MARINELA, clasa a Xl-a ZI

e ARIA CURRICULARA STIINTE
10.TRAIM CU RADIATII- Prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA

DANIELA, clasa a XII, XI1l FR, Clasa a X1l a ZI

11.ELECTRICITATEA IN VIATA OMULUI MODERN- Prof. ANTONIE
DUMITRU, prof. Baluta Daniela, prof. BOTANCIU ION, clasa a X a ZI

12. ASTRONOMIE SI ASTROFIZICA- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a
XI, Xll a ZI, clasa a XII, XIll FR

13.CHIMIE APROFUNDARE-Prof. BIZOCU CODRUTA, clasa a XI-XI1 a ZI

e CATEDRA DE MATEMATICA
1. ISTORIA MATEMATICII- Prof. LUPULET ION, clasa aXII- X111 a FR

2. MATEMATICA APROFUNDARE- Prof. PEPTAN ANCA, Prof.
DOANDES DANIEL, Prof. LUPULET ION, clasa a XI-XIl a ZI

3. MATEMATICA IN NATURA ST ARTA- Prof. PEPTAN ANCA, clasa a XI-
X1l FR
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4. SISTEME LINIARE. APLICATII ALE SISTEMELOR LINIARE IN VIATA

PRACTICA SI ECONOMIE- Prof. DOANDES DANIEL, clasa a XI a FR
e ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

5. MANAGEMENTUL CARIEREI- Prof. BIBIRIGEA ROMEQO, clasa a X| a
ZI, X111 FR

6. PROBLEME DE GEOPOLITICA CONTEMPORANA- Prof. BIBIRIGEA
ROMEDQ, clasa a XIl a ZI, X1l FR

7. ISTORIA MONARHIEI IN ROMANIA- Prof. MUSTATEA DOINA,
MERGEA TEODOR clasa a XI1-XI1 a ZI

8. CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a zi

9. CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XI a zi

10.CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a FR

e ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

1. APLICATIILE NOTEPAD, PAINT, CALCULATOR ALE SISTEMULUI
DE OPERARE WINDOWS, Prof. CIRSTEA GEORGETA

2. ECOLOGIE SI DEZVOLTARE DURABILA, Prof. BIZOCU CODRUTA,
prof. IVAN CAMELIA, clasaa XIIl FR

3. MATEMATICA SI STIINTE PENTRU DEZOLTARE PERSONALA, Prof.
BIZOCU CODRU TA, prof. VOICU MANUELA, CLASA XI FR

4. TEHNOREDACTARE AVANSATA SI DOCUMENTARE, prof. PATRUT
FELICIA, prof. SUCIU MONICA, clasa a Xll-a FR

5. PRELUCRARI MULTIMEDIA, Prof. ANTONIE OANA, clasa a XI FR

6. CALCULATORUL- PRIETENUL MEU, Prof. IOVANOV VALERIA, clasa
a Xl-a FR,

7. ALEGEREA PROFESIEI, Prof. SOFEI CARMEN, clasa a -XIl FR

8. INITIEREA UNEI AFACERI, Prof. VILCEANU AURELIA, clasa a XIII a
FR

4.4. Calitatea predarii. Analiza pe discipline

In contextul activitatii specifice managementului educational s-a constatat ca pregitirea predarii
si lectiile in sine, s-au desfasurat la marea majoritate a cadrelor la cote corespunzatoare standardelor
fixate. La clasele de inceput de ciclu, la majoritatea disciplinelor, S-au aplicat teste initiale pentru a se
stabili un reper pentru stabilirea obiectivelor semestriale. In plus, pe linia optimizarii calititii predarii,
este de adaugat si preocuparea, in cadrul catedrelor, fata de alegerea manualelor, fata de metodele si
procedeele utilizate la clase pentru a se obtine randamentul cel mai bun.

Cadrele didactice au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor si al planificarilor. Au fost analizate rezultatele obtinute de elevi in semestrul I
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si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in insusirea materiei
predate. S-au realizat programe de lucru pentru elevii in situatie de corigentda pe semestrul I.
Au fost elaborate portofoliile personale care au fost imbogatite pe parcursul semestrului cu materiale
auxiliare de predare si evaluare (teste initiale, teste de evaluare sumativa si finald, fise de lucru,
imagini, prezentari in Power Point), iar elevii au fost la randul lor indrumati de catre profesori in
elaborarea si folosirea portofoliilor. Portofoliile elevilor au fost atent verificate si corectate la sfarsitul
anului. S-au conceput si prezentat materiale in cadrul sedintelor de catedra (referate, prezentari in
Power Point etc). S-a folosit laboratorul de informatica si programul AeL in scopul imbunatatirii
activitatii didactice, dar si pentru a forma abilitati practice si a asigura un transfer eficient de
competente integrate. Ponderea lectiilor desfasurate in laboratorul de informatica ramane inca foarte
scazuta.

S-a prezentat metodologia desfasurarii examenului de bacalaureat si s-au discutat strategiile de
abordare a pregatirii elevilor pentru obfinerea unor rezultate cat mai bune la examenul de certificare a
competentelor. Rapoartele de analiza ale activitatii comisiilor metodice au fost intocmite de
responsabilii comisiilor si se regdsesc in dosarul comisiei metodice.

Dintre activitatile metodice de referinta, desfasurate in semestrul I:

e Elaborarea in catedra a subiectelor pentru testele initiale, a matricelor de specificatie si
baremelor, in conformitate cu cerintele MEN
e Realizarea de mape tematice cu planuri de lectit model, instrumente de evaluare - teste initiale,
formative si finale, subiecte pentru bacalaureat, diseminarea rezultatelor evaluarii.
e Organizarea si sustinerea de actiuni metodice la nivelul comisiei metodice: interasistente, lectii
demonstrative, referate.
e Respectarea graficului de pregétire pentru bacalaureat, concursuri scolare si pregatirea elevilor
cu rezultate slabe la invatatura.
Participarea la activitatile metodice judetene
Dezbaterea temelor cercului pedagogic in cadrul comisiei
Desfasurarea fazelor locale ale olimpiadelor scolare
Pregatirea elevilor in vederea participarii elevilor la concursuri si olimpiade, atat pregatire
teoretica, cat si practica;
e Stabilirea/dezbaterea programelor CDL/CDS pentru anul scolar 2022-2023 si pregatirca
acestora pentru avizare;

4.6. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta
Nu s-au organizat concursuri si olimpiade.

4.7. Program de pregatire suplimentara.

In semestrul I al anului scolar 2021-2022, in scoala s-au desfasurat ore de pregatire
remediald la disciplinele de bacalaureat prin programul ROSE, proiectul IMI DORESC. Voi
reusi!

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE- PROFESORI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-responsabilitate si competenta din partea personalului - neutilizarea la potentialul maxim a bazei
didactic pentru insusirea si aplicarea corecta a materiale a scolii pentru activitatile
planurilor cadru de invatamant practice experimentale si crearea unor lectii
- alegerea atenta si competenta a manualelor scolare atractive si eficiente;
- proiectarea activitatii de predare — invatare in conditii — invatarea de noi metode, eficiente si
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foarte bune la majoritatea catedrelor adaptate la conditiile diferitilor elevi

- elaborarea unor strategii didactice care sa puna in - proportia inca prea mare a lectiilor clasice
valoare pregatirea si valentele elevilor (prelegeri) in detrimentul celor interactive

- orientarea procesului de predare — invatare spre - diversificare insuficienta a metodelor de
activitati practice si spre invatare centrata pe elev evaluare a cunostintelor elevilor

- elaborarea testelor de evaluare intiala si pe parcurs- - dificultati in a centra intreaga activitate de
model la nivel de comisie metodica predare — invatare pe elev

- adaptarea programelor scolare la nivelul de pregatire al | - relatia profesor-elev-parinte inca la un
elevilor nivel insuficient pentru stimularea maxima

- activitate suplimentara pentru pregatirea examenului de | a potentialului elevilor
bacalaureat 2022

- utilizarea materialelor didactice adecvate

- activitati metodice adaptate cerintelor actuale si de
calitate

- relatii foarte bune de colaborare intre membrii
catedrelor si echipelor de lucru

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica ME si mutarea accentului pe activitatea la clasa;
- cresterea responsabilitatii paringilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de invatamant

4.9. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Ora de dirigentie a avut sarcina si a realizat sarcinile instructiv-educative ale procesului de
predare-invatare, aducand o contributie la educarea si formarea elevilor. Proiectarea activitatii anuale
si semestriale a fost realizata de catre profesorul - diriginte, avand in vedere formarea unor tineri
instruiti, disciplinati, capabili sa fie utili societatii. Facilizarea unei proiectari adecvate in plan
educational si incadrarea orelor de dirigentie pe obiective educative in planul anual s-a realizat
permanent de catre diriginti, astfel:
a) Utilizarea documentelor curriculare:
b) Proiectarea activitatii educative anual si semestrial;
c) Repartizarea pe semestre a numarului de ore de dirigentie corespunzator componentelor educationale
cu evidentierea obiectivelor generale urmarite.
d) Crearea conditiilor in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului invatarii sociale.

Consiliul Reprezentativ al Elevilor a desfasurat sedinte lunare in care s-au dezbatut diverse
probleme pe care le-au ridicat elevii si a venit cu propuneri si initiative. Reprezentantii Consiliului
Elevilor au participat la organizarea de activitati in cadrul scolii sau la nivel judetean.

Rezultatele muncii educative

Rezultatele muncii educative sunt sintetizate prin:
- cresterea numarului de elevi implicati in activitati
- cresterea numarului de propuneri venite din partea elevilor si a parintilor
- obtinerea unor rezultate mai bune prin scaderea numarului de absente
nemotivate si de note scazute la purtare
- motivatia pentru a invata
- dezvoltarea unor competente de interrelationare si munca in echipa
- dezvoltarea sentimentului de apartenenta in cadrul scolii
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4.10. Activitatea extracurriculara. Motivatie, calitate, eficienta
Raport de activitate Comisia programe si proiecte

Responsabilul comisiei si-a inceput activitatea in anul scolar 2021-2022 cu prezentarea

raportului anual si organizarea documentelor comisiei.

Documente organizatorice realizate:

- Planul managerial pe anulscolar 2021-2022

- Planul activitatilorextracurriculare

- Tematica sedintelor/lectoratelor cu parintii

- Organizarea dosaruluiComisieidirigintilor

- Actualizarea planificarilorsiportofoliilorprofesorilordiriginti

- Organizarea ComitetuluiReprezentativ al Parintilor

- Organizarea ConsiliuluiScolar al Elevilor

- Fisa tip de realizare-evaluareaactivitatilor

Activitatileplanificateincadrulcomisieisuntinacordcuobiectivelepropusepentruanulscolarancurs.

Prima activitatederulatain data de 23.09.2021- ZiuaEuropeana a Limbilor
Activitatea s-a desfasurat sub genericul Voyage culturel et intercompréhension, in perioada 27-
30.09.2021, la clasele , IX B, X A, XII B si a constat in promovarea limbilor europene.
24.09.2021- Participare la consfatuirile consilierilor educativ si realizare informare pentru Consiliul
profesoral
Septembrie-octombrie-
Lectoratul cu pdarintii; alegerea membrilor Consiliului Reprezentativ si a membrilor in cadrul CA si
CEAC.
Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor
29.09.2021-Intalniri cu elevii pentru stabilirea modalititii de organizare a procesului de alegere-
11.10.2021Alegeri pentru memebrii Biroului Executiv- votati : Ciobanu Claudiu Daniel, Cruceru
Adina Stefania si Trasca Andreea Mihaela
Alegeri pentru Repreaentantul elevilor in CA-votat Busuioceanu Bogdan
Noiembrie
Realizarea numarului 5 al revistei didactice Corespondente, 170 de pagini
25.X1.2021 Participare la Cercul Cordonatorilor de programe si proiecte organizat de Colegiul Tehnic
Gheorghe Magheru

Decembrie
6 Decembrie — organizarea concursului cu premiiDe ziua ta, romdne, cinsteste-ti graiul, portul, vorba
inteleaptid. Concursul a fost organizat pe trei sectiuni : Selfie in port popular, vorba

inteleapta,prezentari. S-au acordat 9 premii
15.12.2021- Organizarea dezbaterii cu tema“Cum as putea si invit eficient pentru a promova
EXAMENUL DE BACALAUREAT?” realizatd cu elevii de clasa a XII-a si profesorii care predau
disciplinele de bacalaureat. Au participat 30 de elevi din calsele a Xl1lI-a si membrii CSE.
In vederea organizarii dezbaterii, s-a aplicat la clasele de a Xll-a Chestionarul de
feedbacksmestrial.
lanuarie
Activitati anti-bullying in cadrul proiecteleor:
|.Programului”YouthMax” in parteneriat cu Asociatia Maxwell, prin intermediul caruia s-a
implementat la nivelul unitatii, la ora de dirigentie, lectie cu titlul ,,Ridica-te si fa o diferentd” , avand
ca scop dezvoltarea responsabilitétii fatd de propria persoana si fatd de ceilalti si a initiativei in situatii
de bullying.
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I1.Proiectul judetean PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA, derulat in parteneriat cu mai multe
institutii la nivelul judetului.

SCOPUL PROIECTULUI:prevenirea si combaterea comportamentelor violente pentru
asigurarea unui climat propice dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor.

In data de 31 ianuarie 2022, s-a derulat activitatea Depistarea si combaterea fenomenului de bullying
si civerbullying: dependenta de retelele de socializare. Partenerii acestei activitati au fost
reprezentantii IPJ de la Biroul de Prevenire a Criminalitatii, inspector Scurtu Mirela si comisar Pigui
Ionut. Numarul total de elevi implicati in aceste activitati a fost de 103, conform procesului-verbal
incheiat intre cele doua institutii.

7.01.-12.01.2022 organizarea programului de activitati Ziua Culturii Nationale.

Activitatea realizatd pe parcursul primului semestru a urmarit tematicile de interese pentru
palierul educativ si obiectivele propuse pentru anul scolar in curs. S-a pus accentul pe implicarea unui
numdar mai mare de elevi in activitatile educative extracurriculare si implicarea in numdr mai mare a
elevilor si profesorilor diriginti din invatimantul profesional. De asemenea, s-a urmarit o colaborare
mai extinsa cu alte institutii si implementarea proiectelor educative propuse la inceputul anului scolar.
5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Colaborarea cu parintii este buna Parintii au fost instiintati in scris cu privire la situatia
scolara si disciplinara a elevilor, realizdndu-se astfel o legatura permanenta scoala-familie.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte buna. Fondurile se primesc la timp si in
cuantumul stabilit prin buget. Consiliul Local si Primaria Tg-Jiu a sprijinit scoala atat in
activitatea curenta, cat si in realizarea investitiilor prezentate anterior.Contractele cadru de
colaborare cu agentii economici si institutii locale pentru practica elevilor, jandarmeria,
politia s.a. s-au Incheiat In prima parte a anului scolar.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

1. Inspectoratul Pentru Situatii De Urgenta ,,Lt. col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj
2.Universitatea ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu/ Departamentul pentru pregatirea personalului didactic
3.Muzeul Judetean Gorj Alexandru Stefulescu

4.Muzeul National ,,Constantin Brancusi”

5.Colegiul National Spiru Haret Targu Jiu

6. Liceul cu Program Sportiv Tg. Jiu

7. Colegiul Tehnic General Gheorghe Magheru

8. Scoala Gimnaziala Constantin Savoiu Tg. Jiu

9. Colegiul National Ecaterina Teodoroiu Tg. Jiu

10. Scoala Gimnaziala Sfantul Nicolae Tg. Jiu

11. Scoala Gimnaziala Nr.7 Resita, Caras-Severin

12. Cabinetul Medical Scolar Nr.6 Tg. Jiu
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PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI 2021-2022

PENTRU DERULAREA STAGIILOR PRACTICE

NR. | DOMENIUL DE FORMARE: MECANICA DOMENIUL DE FORMARE: TURISM SI ALIMENTATIE DOMENIUL DE FORMARE:
CRT. | CALIFICAREA PROFESIONALA: MECANIC AUTO CALIFICAREA PROFESIONALA: OSPATAR (CHELNER) | TURISM SI ALIMENTATIE
VANZATOR iN UNITATI DE ALIMENTATIE CALIFICAREA 5
PROFESIONALA: BUCATAR
SCOALA INVATAMANT DUAL SCOALA PROFESIONALA | INVATAMANT DUAL INVATAMANT DUAL
PROFESIONALA
1. | SC ARGO IMPEX SRL SC ARGO IMPEX SRL PETROM SC KRY MC EVENTS SRL SC WILD GROUP SRL

2. | PRO AUTO SRL PRO AUTO SRL SC LESTAR IMPEX SRL SC LESTAR IMPEX SRL
3. | SC LC AUTO SRL SC LC AUTO SRL SC CARFIN SA SC CARFIN SA
4. | SC KRAFT SRL SC KRAFT SRL SC MINZUTU MGY SRL SC TOWERS PUB 12 SRL

SC KILOMETRU 0 SRL

SC KILOMETRU 0 SRL

SC RATIPEST PROD SRL

SC RATIPEST PROD SRL

SC MORGIS SRL

SC LAZAR COM SRL

SC QSINE AND TURISM
SRL

SC QSINE AND TURISM SRL

SC PELASERYV SRL

SC KARSODOR SRL

SC MIKALAND SRL

SC DUELMIS PREST SRL

SC RAV AUTO COLOR
SRL

SC MORGIS SRL

SC NIC&SUM SRL

SC CRESCENDO SRL

I VOICAN MARIUS

SC INIDAN SRL

SC COOLFAFIN SRL

SC WILD GROUP SRL

10.

SC KARSODOR SRL

SC NURVIL SRL
RAMNICU VILCEA

SC COLGORJ COM SRL

SC MANCARE CA
ODINIOARA SRL

11.

SC LAZAR COM SRL

SC MAPRECOM 2013 SRL

12.

SC CRESCENDO SRL
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NR. DOMENIUL DE FORMARE: MECANICA DOMENIUL DE FORMARE: TURISM SI ALIMENTATIE
CRT. | CALIFICAREA PROFESIONALA: MECANIC AUTO CALIFICAREA  PROFESIONALA:  OSPATAR  (CHELNER)
VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
SCOALA PROFESIONALA | INVATAMANT DUAL SCOALA PROFESIONALA INVATAMANT DUAL
13. | SC ARGO IMPEX SRL SC ARGO IMPEX SRL SC KRY MC EVENTS SRL SC KRY MC EVENTS SRL
14. | PRO AUTO SRL PRO AUTO SRL SC LESTAR IMPEX SRL SC LESTAR IMPEX SRL
15. | SCLC AUTO SRL SC LC AUTO SRL SC CARFIN SA SC CARFIN SA
16. | SC KRAFT SRL SC KRAFT SRL SC TOWERS PUB 12 SRL SC TOWERS PUB 12 SRL
17. | SC KILOMETRU 0 SRL SC KILOMETRU 0 SRL SC RATIPEST PROD SRL SC RATIPEST PROD SRL
18. | SC MORGIS SRL SC LAZAR COM SRL SC QSINE AND TURISM SRL SC QSINE AND TURISM SRL
19. | SC EDIMADICON AUTO SC VALENTINO SRL SC MIKALAND SRL SC DUELMIS PREST SRL
20. | SCRAV AUTO COLORSRL | SC CLAS AUTO SRL SC NIC&SUM SRL SC CRESCENDO SRL
21. | Il VOICAN MARIUS SC INIDAN SRL SC COOLFAFIN SRL SC WILD GROUP SRL
22. SC PRIMEX PROD SRL SC COLGORJ COM SRL
23. SC NURVIL SRL RAMNICU VILCEA
24, SC RAV AUTO COLOR SRL
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5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii
Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii. S-au
desfasurat numeroase activitati in parteneriat.

5.5. Colaborarea cu sindicatele

In ceea ce priveste sindicatele profesionale din reteaua invatimantului existente la nivelul
judetului Gorj, mentionam relatia de conlucrare si cooperare relativ la toate problemele aparute inerent
in cazul unei relagiit CONDUCERE — PERSONAL, prin demontarea si rezolvarea cu succes si deplin
acord de principii a acestora; Participarea leaderilor de sindicat la toate sedintele Consiliului de
Administratie a asigurat, pe de o parte, transparenta deciziilor care s-au luat iar, pe de alta
parte, a asigurat participarea democratica a sindicalistilor la luarea celor mai bune decizii.

5.6. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta

In semestrul I al anului scolar 2021-2022 s-au derulat urmitoarele activititi legate de proiecte si
programe Europene:

I. PROIECTAREA ACTIVITATII

La inceputul semestrului I s-a intocmit Planul managerial anual al Comisiei pentru proiecte
internagionale si Programul de activitati anual, s-au stabilit atributiile membrilor Comisiei pentru
proiecte internationale.

. PROIECTE DERULATE

. Proiect ERASMUS+ , ,,Accent pe practica pentru eurocompetente profesionale ”
”KAL-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573 — transmiterea raportului final la
ANPCDEFP

o »Oportunitari de dezvoltare personala si profesionala

europeana prin stagii de practica internasionala” Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene pentru educatiem Proiect Erasmus+ de mobilitate KAL1-VETNTr.proiect:
2020-1-RO01-KA102-07 9422
PARTENERII PROIECTULUI - MEMBRII CONSORTIULUI VET
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TARGU JIU - COORDONATOR
COLEGIUL AUTO TRAIAN VUIA TARGU JIU - PARTENER
COLEGIUL TEHNIC HENRI COANDA TARGU JIU — PARTENER
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA TARGU JIU -
PARTENER

In cadrul proiectului “Oportunitati de dezvoltare personali si profesionald europeana prin

stagii de practica internationalid” ,Nr. 2020-1-R001-KA102-07 9422, in perioada 20 septembrie- 8
octombrie 2021, s.a desfasurat in Lisabona, Portugalia un stagiu de practica, la care au participat 29 de
elevi.15 elevi de la clasa XI A, domeniul PROTECTIA MEDIULUI, calificarea TEHNICIAN
ECOLOG, din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 2 si 14 elevi, domeniul MECANICA,
calificarea MECANIC AUTO-scoala profesionala, din cadrul LICEULUI AUTO ,, TRATIAN VUIA,,.
Elevii de la LICEUL AUTO TRAIAN VUIA au desfasurat practica la SANTOGAL P. COMERCIO E

REPARAC30 DE AUTOMOVEIS Lda, iar elevii de la LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2, la INSTITUTO
NACIONAL DE SAUDE DR. RICARDO JORGE.

e Imi doresc. Voi reusi
e ! —proiect ROSE, anul Il de implementare
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
6.1. Secretariat

In ceea ce priveste activitatea desfasurati de personalul compartimentului secretariat, acesta a
reusit sa evite aglomerarea cu probleme curente printr-o judicioasd organizare a sarcinilor de
lucru ce le revin prin fisa postului printre care amintim:
Completarea registrului de evidenta a elevilor
Completarea datelor in registrele matricole
Trimiterea la termen a chestionarelor statistice cerute de catre ISJ, atat la inceputul anului scolar
SC 0, SC 1, cat si la sfarsitul semestrului SC 2, precum si situatiile operative privind efectivele
de elevi
Intocmirea si inaintarea la Statistica Judeteani Gorj - situatia statisticd pentru inceput de an
scolar 2019-2020, pentru toate formele de Invatamant;
Operarea in SIIIR privind promovabilitate elevilor pentru anul scolar, elevii claselor de
inceput: a IX a liceu zi, a X a frecventd redusa, anul I Scoala profesionald, anul I invatdmant
postliceal, miscarea elevilor privind transferul de la o clasd la alta si de la o institutie scolara la
alta, situatia scolara elevilor pe semestrul I, numarul matricol, limbile straine si religia pentru
fiecare elev;
Intocmirea actelor de studii care atestd finalizarea formelor de invatimant , conform
documentelor de examen:

- diploma de absolvire a liceului;

- certificate de calificare profesionald nivelul 4 si 5

- diplome de bacalaureat

- certificate de competente : lingvistice, de limba internationala si digitale;
Rezolvarea problemelor curente — corespondenta, completarea la zi a contractelor de munca,
acte aditionale, 'ntocmirea statelor de salarii, transmiterea la timp a situatiilor cerute de diverse
foruri
Completarea fisei de incadrare cu personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic
Comunicarea situatiei statistice pentru alocatiile de stat pentru elevii in drept
Asigurarea logisticii necesare pentru examenele de simulare la diferite obiecte pe toata durata
anului scolar, a concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a tuturor celorlalte examene de
absolvire de la sfarsitul anului scolar.
La controalele efectuate nu s-au constatat abateri de la disciplina muncii.

6.2. Contabilitate

Conducatorul compartimentului financiar are obligatia sa respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor. Activitatea conducatorului s-a concretizat in:

intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele si conditiile prevazute de lege
intrunirea $i controlul persoanelor care gestioneazd valori materiale
urmarirea aplicarii si respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
organizarea inventarierii valorilor materiale i banesti, instruirea personalului unitatii
intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara
verificarea documentelor privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si incasarea chiriei
indeplinirea oricarei sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative

In subordonarea compartimentului financiar-contabil se afli compartimentul casierie, caruia i

revin urmatoarele atributii:
- Efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal si materiale
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- Tine evidenta incasarilor platilor in registre de casa separat pentru activitatile extrabugetare
- Depune documentele de incasari si plati la banca, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri

6.3. Bibliotecar — concediu medical
Biblioteca scolara a Liceului Tehnologic Nr.2 are in componenta un bibliotecar titular cu norma
intreagd, Incadrat ca personal didactic auxiliar.
Activitatea in biblioteca liceului a urmarit sprijinirea procesului instructiv-educativ tinand cont
de necesitatile educative ale scolii si respectand obiectivele propuse.
L. Organizarea bibliotecii scolare
In semestrul I al anului scolar 2021-2022 la biblioteca scolard au fost realizate urmitoarele:
- utilizatori inscrisi la biblioteca in semestrul I: 341 utilizatori (elevi — 286; personal didactic-33; alte
categorii-22).
- numarul total al volumelor din biblioteca este de 20 465.
- a fost intocmita planificarea calendaristica a activitatii bibliotecii in concordanta cu structura anului
scolar si adaptata la particularitatile liceului nostru;
- au fost intocmite regulamentele de functionare, organizare si de ordine interioara ale bibliotecii;
- a fost asigurat serviciul de evidenta, catalogare si organizare a cataloagelor respectand normele
biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.
I1. Activitati educative/culturale realizate in decursul semestrului |:
v’ Expozitii de Carte pe diverse teme:
-1 Decembrie — Ziua Nationalad a Romaniei;
- Eminesciana;
- Eminescu prin cuvant si culoare.
v’ Activitati educative:

- am realizat si participat la activitdfi educative impreund cu elevii, cu personalul didactic al liceului
nostru, dar si cu invitati sau specialisti reprezentanti ai unor institutii partenere:

- Cum ne orientam intr-o biblioteca — desfasurata in data de 27.09.2021 la care au participat elevii
clasei a IX-a A cu ocazia primei lor vizite la biblioteca colegiului.

- Toamna — Atelier de scriere creativa — activitate realizata in data 18.X1.2021 la care au participat
elevii clasei a 1X-a B.

- Stil de viata sinatos — activitate realizata in data 17.X1.20212019 la care au participat elevii claselor
alX-aBsiaXI-aA.

- Educatie pentru sinitate — activitate realizata in colaborare cu Cabinetul Medical nr.6 in data
03.X11.2021 la care au participat elevii clasei IIIC de la scoala profesionala.

- Cum as putea sa invat eficient pentru a putea promova EXAMENUL DE BACALAUREAT
realizata cu elevii claselor a XII-a in data de 15.X11.2021.

- Sarbatori de iarna! — activitate realizatd cu elevii cazati la internatul scolar in data de 17.X11.2021.

- Citeste cu mine! — activitate realizata in data 18.X1.2021 la care au participat elevi de la scoala
profesionald clasa ITA.

- Alege sa traiesti sanatos! — activitate realizata in colaborare cu Cabinetul Medical nr.6 in data
04.1.2022 1a care au participat elevii claselor XB, IIC si IID.

- Ziua Culturii Nationale — Moment Eminescian — numeroase activitati realizate cu elevii de la
clasele IXA, XA, IA, 1B in perioada 11-13.1.2022

- activitati desfasurate in cadrul proiectelor educationale:

> Proiect ROZE ,,iMI DORESC. VOI REUSI!” Acord de grant nr. 805/13.10.2020

» Proiect educational judetean ZILE CULTURALE

> Proiect educational PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA
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I11. Activitate desfasurata la Liceul Tehnologic Nr.2 in cadrul unor comisii de lucru sau alte sarcini
dupd cum urmeaza: comisia pentru bursa profesionald, comisia de verificare a documentelor scolare;
predarea — primirea manualelor scolare, comisia SNAC, realizarea numarului 6 al revistei
Corespondentei revistei online CORESPONDENTE, postat pe site-ul scolii: https://corespondente-
revista-didactica-colegiul-tehnic-nr-2.webnode.ro/numerele-revistei/

6.5. Informatician

A avut ca rol coordonarea activitatii informatice in unitate, administrator de retea, asistentd
tehnica in utilizarea echipamentelor de calcul. A participat prompt si la timp la intocmirea situatiilor
si statisticilor cerute de ISJ, MEN. Si-a indeplinit obligatiile din fisa postului. A participat la activitati
extracurriculare si la proiectele europene derulate in cadrul scolii.

6.6. Pedagog scolar

Internatul de elevi al Liceului Tehnologic Nr. 2 are in componentd doi pedagogi scolari cu
norma intreaga, incadrati ca personal didactic auxiliar.

Activitatea pedagogilor scolari in internatul colegiului a urmarit:
- prestabilirea planul circuitelor in internatului scolar, marcarea acestora, afisarea planului la locuri
vizibile si informeaza elevii cu privire la regulile ce trebuiesc respectate in acest sens, astfel incét sa se
pastreze pe tot parcursul cazarii o distantd intre persoane de minim 1 m.
- asigurarea si pastrarea ordinei, disciplinei, respectarea masurilor igienico-sanitare in spatiile de
cazare de cdtre elevi/personal didactic si personalul nedidactic pentru prevenirea imbolnavirilor cu
SARS-CoV-2(purtarea corectd a mastii in spatiile comune, limitarea deplasarilor, evitarea aglomerarii,
distantare intre persoane de minim 1 m, spalarea si dezinfectarea mainilor dupa fiecare activitate);
- respectarea programului de internat/programului de masa;
- monitorizarea si controlarea achitarii contravalorii taxei(masa si cazare) de catre elevii interni si
servirea mesei numai de acestia;
- elaborarea planului anual al activitatilor desfasurate in internat, proiectand activitatile in functie de
obiectivele unitatii scolare cuprinse in planurile manageriale ale acesteia, de particularitatile individuale
ale elevilor si afisarea la vedere;
- programarea in functie de structura semestrului scolar a activitatile didactice extracurriculare
desfagurate in internat, in afara orelor de curs, asigurand impreuna cu dirigintii elevilor atingerea
obiectivelor propuse;
- indrumarea si ajutarea elevii din internat la pregatirea lectiilor, controlarea efectuarii temelor;
- participarea elevilor la lectii/ore de curs cu prezenta fizicd sau online si la toate celelalte activitati
programate in scoala;
- identificarea, solicitarea si receptionarea materialele consumabile, a dezinfectantilor pentru internatul
scolar;
- intocmirea unui registru cu evidenta si frecventa elevilor la internatul scolar;
- informarea directorul scolii, a dirigintilor si profesorilor asupra activitatilor si comportarii elevilor;
- informarea/consilierea familia elevului;
- monitorizarea situatiile conflictuale din internatul scolar si asigurarea securitatii/sigurantei elevilor
din internatul scolar;
- promovarea in comunitate a activitdtile institutiei participand la programe si parteneriate,
pregatind participarea elevilor la programe/parteneriate;
- respectarea deontologiei profesionale.
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7. ACTIVITATEA DE S.S.M. SEM.I AN SCOLAR 2021-2022

Subsemnatul, IVAN GRIGORE, profesor titular si lucrator desemnat cu atributii
S.S.M. in cadrul unitatii,am efectuat in sem.I al anului scolar 2021-2022 urmatoarele activitati pe linie
de S.S.M. :

- amreevaluat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) prin metoda INCDPM;
evaluarea riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de prevenire si
protectie; aceasta este o activitate institutionalizata prin care se identifica factorii de risc dintr-
un sistem de munca si se cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre gravitatea si
frecventa consecintelor asupra factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor este Legea
sanatatii si securitatii in munca 319/2006 , iar principiul de evaluare este cel prevazut de
Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in urma efectuarii evaluarii riscurilor
pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat un nivel de risc mediu 3.10,
acceptabil;

- amrevizuit P.P.P.(plan de prevenire si protectie) pentru unitatea noastra scolara;

- am revizuit 1.P-urile (instructiuni proprii de SSM) pentru toate locurile de munca din cadrul
unitatii.

7.1.RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL P.S.I SI OPERATIONALIZARII
COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR
In domeniul P.S.1, lunar se efectueaza instructaj la personalul muncitor, in baza legii 307/
2006 si se prezinta diferite reguli de protectie civila, modul de comportare al cetatenilor in cazul
producerii inundatiilor, a unui dezastru, dar si dupa acestea. Toate aceste informari au fost facute
conform legislatiei in vigoare. S-au luat toate masurile pentru operationalizarea activitatii PSI:
- S-au intocmit documentele de lucru solicitate de ISU Gorj
- S-au luat masurile de remediere a deficientelor constatate, cu sprijinul Primariei Tg-Jiu sau prin
eforturi proprii
- S-au intensificat activitatile de informare a elevilor si personalului institugiei cu privire la norme
PSI si comportament in caz de dezastru
- S-arealizat organizarea efectiva a apararii impotriva incendiilor pe baza analizelor de risc si a
fiselor tehnice ale institutiel, iar persoanele in cauza au luat la cunostinta responsabilitatile care
le revin
- S-au realizat controale interne in toate sectoarele de activitate pe linie de PSI de catre cadrul
tehnic PSI si conducerea scolii
Referitor la colectarea selectiva a deseurilor, au fost facute toate demersurile pentru
reinnoirea  contractului cu firma POLARIS in vederea ridicarii acestor deseuri. Colectarea
selectiva in cadrul institutiei se realizeaza in conformitate cu Legea 132/2010 si cu Planul de masuri
specific institutiei.
7.2. SCOALA DE SOFERI SEM. I, AN SCOLAR 2020 - 2021
Autorizarea scolilor de conducatori auto se face in conformitate cu prevederile art. 6 din Normele
privind autorizarea scolilor de conducatori auto prevazute in anexa nr. 2 la O.M.T.L. nr. 1019/20009.
Autorizarea scolilor de conducitori auto, se face de catre Autoritatea Rutiera Romana - A.R.R., nhumai
daca sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii referitoare la:
> onorabilitate;
» baza materiala;
» competenta profesionala.

In calitate de responsabil al Scolii de Soferi a Liceului Tehnologic Nr.2 am indrumat si
coordonat elevii claselor 111 C si III D(Calificarea Profesionalda — Mecanic auto) pentru a-si intocmi
dosarele de inscriere in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B.

In acest an scolar in clasa I1I C s-au constituit doua grupe de elevi:
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> Grupa 5-1(10.11.2021- 01.07.2022), formata
din 10 elevi:
1. Bolovan Andrei-Ionut
2. Craciunescu Lucian-Constantin
3. Dolcu Gheorghe-Daniel
4. Frunza-Verde Robert-Daniel
5. Ghelmegeanu Andrei-Gabriel
6. Lisita Mario-Alexandru
7. Oproiu Adelin-Daniel
8. Pomaga Ion-Christian
9. Simescu Alexandru-Valentin
10. Stoian Alexandru-Gabriel
> Grupa 5-2(26.01.2022- 01.07.2022), formata
din 5 elevi:
1. Bordinc Ionut-Daniel
2. Ciambur Vasile-Alexandru
3. Cioclov Constantin-Marian
4. Guta Alexandru-Victor
5. Panoiu Mario-Alexandru-Dumitru
In clasa ITI D s-a constituit o grupa de elevi:
> Grupa 6(11.11.2021- 01.07.2022), formata din
12 elevi:
. Besliu Andrei-Daniel
. Cosacu Ionut-Constantin
. Fratila Alexandru-Constantin
. Furdui Gabriel
. Giurea Vasile-Alexandru
. Marica Ovidiu-Andrei
. Popescu Robert-Nicolae
. Sirbu Alin-Alexandru-Mihai
. Tantan Daniel
10. Trusca Constantin-Florin
11. Turtoi Alexander-Cristian
12. Zana Ilie-Razvan
Cele 3 serii de elevi au fost inregistrate pe platforma Agentiei Rutiere Romane.
De asemenea am introdus pe platforma ARR datele cerute pentru :
e profesorul de Legislatie rutierda — d-nul Dijmarescu Dan Luca si orarul pentru
perioadele corespunzatoare celor trei serii.
e instructorul auto — d-nul Opritoiu Liviu
e instructorul auto — d-nul Costescu Marius - Aurel.
Am colaborat permanent cu cele trei cadre didactice In vederea desfasurarii orelor in bune
conditii si obtinerii unor rezultate finale pozitive de catre elevii inscrisi.

OO ~NOoO Ol WN -

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT
PROF. BERCA IONUT COSMIN Prof. BiZOCU CODRUTA NICOLETA
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