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Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice §i pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
compartimentul contabilitate, sectorul administrativ, camin si biblioteca, referindu-se la perioada de
desfasurare a anului scolar 2020-2021.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului de Actiune al Scolii, a Planului
managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii si catedre,
urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind functionarea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari,
proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) ;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piata;

 Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDL, CDS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE S| PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institufii i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de Invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Realizarea de lucrari de investitii si modernizare.



6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatitirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii pozitive a scolii in comunitate

Analiza privind starea si calitatea invatamantului are in vedere urmatoarele capitole:
1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

3. RESURSE UMANE

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu aplica politica educationala a Ministerului privind invatamantul
preuniversitar. Pentru aceasta, unitatea noastra scolara si-a stabilit obiectivele in concordanta cu
prioritatile si strategia MEN privind asigurarea calitdtii si a accesului la educatie.

Tinand cont de aceste deziderate, la baza activitatii in scoala noastrd a stat asigurarea calitatii si
eficientizarea procesului instructiv-educativ. Activitatea din cadrul Colegiului Tehnic Nr.2 Tg Jiu s-a
bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin planurile
operationale elaborate care au avut la baza urmatoarele documente:

e Planul de Actiune al Liceului Tehnologic Nr.2, revizuit prin Planul Operational 2020-2021

e PRAIsi PLAI

e Programul de Guvernare al Romaniei

e Strategia Inspectoratului Scolar Gorj

Un rol important I-a avut planul managerial de dezvoltare al scolii, colaborarea intre scoala si
autoritatile locale, parinti, precum si cu ceilalti factori responsabili.

Demersul didactic a avut ca scop crearea unor valori reale care sa inscrie Liceul Tehnologic Nr.2
Tg Jiu printre scolile cu rezultate bune in judetul Gorj.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu este o institutie de invatamant de traditie al carei deziderat este
realizarea unei educatii moderne, fundamentatd pe principii si valori europene, capabila si formeze
caractere puternice, premisa a reusitei in plan universitar, ocupational si social a tuturor elevilor sai.

Viziunea echipei manageriale asumata prin Planul de Actiune al Scolii a fost fundamentatd pe
principiile actuale ale educatiei:

- afirmarea libera a personalitatii;
- formarea si exersarea spiritului critic;
- afirmarea demnitatii umane.

Cultivarea acestei viziuni are legatura directd cu formarea si dezvoltarea sistemelor de valori
personale ale elevilor in cadrul unor repere axiologice, in care traditia si modernismul se completeaza
reciproc.

Valorile ce vor fi urmarite in calitate de standarde abstracte sunt: libertatea, demnitatea,
responsabilitatea, toleranta, prietenia, iubirea, frumosul, dreptatea, colaborarea. Prin intermediul
acestora se urmareste ca elevii colegiului sa dobandeasca trasaturi de caracter durabile, precum cinstea,
altruismul, spiritul de raspundere, disciplina, spiritul de initiativa, increderea in sine, sentimentul
competentei, autonomia, responsabilitatea, libertatea.

Aceste obiective au fost proiectate a fi realizate intr-un climat favorabil studiului si invatarii si
printr-un parteneriat viabil intre toti actorii implicati in acest demers: profesori, parinti, comunitate
locala, autoritate locala, agenti economici.



1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriali: baza conceptuala, actiuni prioritare
propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.
In septembrie-octombrie 2020 si ianuarie-februarie 2021 au fost elaborate la timp urmatoarele
programe manageriale:
» la nivelul scolii: ORGANIGRAMA, Planul managerial anual, Program de masuri SSM,
Plan operational 2020-2021, Program de dezvoltare a sistemului de Control Managerial
Intern, incadrarea cu personal didactic, Statul de functii, revizuirea CODULUI ETIC AL
ANGAJATULUI, planul Local Comun de Actiune, Programul de activitate pe semestrul I si
Il, Plan de colaborare cu comunitatea locala, Plan de prevenire a violentei in scoala, Plan de
reducere a fenomenului de absenteism si abandon scolar, Program activitate SCOALA
ALTFEL, graficul orelor de dirigentie, Planul de pregitire pentru examenul de bacalaureat
2019, graficul inspectiilor la clasa, Programul activitatilor extracurriculare, graficul de
pregatire pentru concursuri si olimpiade, Planul de scolarizare, preincadrarea personalului
didactic, oferta educationala, Statul de functii, Proiectul de buget pe 2019, Tematica
sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie, atributii membrii CA,
graficul serviciului pe scoala, revizuirea si aprobarea orarului.
> la nivelul comisiilor metodice s-au stabilit: Programul managerial anual, programele de
activitate pentru semestrul I si Il, graficul de asistenta si interasistenta care au avut ca
obiective: asigurarea calitatii prin cresterea randamentului la invatatura, scaderea absenteismului,
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale, promovarea incluziunii sociale, inlaturarea
cauzelor care pot provoca discrimindri in randul elevilor, participarea cadrelor didactice la
programe de formare continud, implementarea de activitati extracurriculare;
> la nivelul comisiilor de lucru s-au stabilit/reactualizat planurile manageriale si programele
de activitate; au fost actualizate planurile si programele de activitate SSM si PSI; au fost
realizate programele manageriale si programele de activitati ale consilierului educativ si
responsabilului comisiei dirigintilor, precum si ale Consiliului Elevilor
> la nivelul compartimentelor proiectul de buget a fost revizuit in functie de resursele existente
si de posibilitatea gasirii unor noi resurse de finantare si adaptat noutatilor legislative, balantele de
venituri si cheltuieli au respectat recomandarile de natura financiara, planurile de investitie au
fost revizuite in functie de necesitatile scolii, au fost intocmite programele de activititi
anuale/semestriale la nivelul tuturor compartimentelor: secretariat, contabilitate, informatician,
laborant, camin, biblioteca, cantina, centrala termica, ateliere.
> la nivelul cadrelor didactice: au fost intocmite/revizuite planificarile anuale in conformitate
cu cerintele MEN si cu structura anului scolar. Planificarile au fost avizate de conducerea scolii.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Organizarea programului scolii in anul scolar 2020-2021 a constat in:
= constituirea catedrelor/comisiilor, de lucru, alegerea membrilor CA, alegerea CEAC, consilier
educativ, responsabil Comisia dirigintilor, responsabil cu formarea continud, responsabil cu
gestionarea proiectelor europene;
= organizarea/stabilirea programelor manageriale si a responsabilitatilor la nivelul catedrelor /
comisiilor /compartimentelor;
= afisarea graficelor profesorilor de serviciu, a maistrilor instructori de serviciu, a elevilor de
serviciu pe scoald, ateliere, internat, cantind, a metodologiei Bacalaureat 2019, metodologiei
pentru examenul de certificare a competentelor profesionale, a anunturilor pentru simularea
examenului de bacalaureat - competente digitale, a programelor de pregatire pentru Bacalaureat si
concursuri scolare, a graficelor de practica, etc;



= semnalarea disfunctionalitatilor din timpul serviciului pe scoald in Registrul cu procese verbale
ale profesorilor si elevilor de serviciu(inclusiv de la atelierele scoala si internat), permitandu-se
conducerii scolii sd intervina la timp pentru inldturarea acestora;
= afisarea programului de consiliere a elevilor cu probleme speciale de comportament;
= afisarea convocdrilor: Consiliului de administratie, Consiliului profesoral Comisiei pentru
asigurarea calitatii, Consiliului pentru curriculum, alte comisii/catedre cu cel putin 48 ore inainte
desfasurarii activitatii si cu tematica acestora;
= prezentarea metodologiilor si stabilirii comisiilor pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale: Nivelul IV si Nivelul V;
= anuntarea activitatilor extracurriculare;
= organizarea ofertei educationale;
= gaprovizionarea cantinei, internatului si atelierelor scoald in functie de specific si perioada
calendaristica;
= completarea corectd a documentelor scolare (monitorizare permanentd), a statelor de plata, a
ordinelor de plata, etc;
= intocmirea figselor postului pentru toate sectoarcle de activitate/validarea acestora in
conformitate cu modificarile legislatiei in vigoare(Legea 1/2011, ordine, metodologii);
= angajarea unui gardian responsabil de siguranta elevilor

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Au fost organizate catedrele/comisiile metodice, au fost alesi sefii de catedra/comisiilor metodice
care au intocmit si prezentat planul managerial si programul de activitati al catedrei/comisiei metodice
pe an scolar si semestrial.

Au fost desemnati responsabilii comisiilor tematice din scoala si a fost intocmit planul de activitati
pentru perioada de derulare a activitatii comisiilor respective.

Au fost intocmite figsele postului pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic.Au fost
repartizate responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie.

Conducerea a utilizat decizia curentd pentru rezolvarea multitudinii de probleme specifice vietii
scolii: frecventa, notarea rimica a elevilor, asigurarea disciplinei elevilor, respectarea programului
scolii/graficele de lucru, asigurarea calitatii invatamantului, prezentarea legislatiei in vigoare,
verificarea completarii documentelor scolare si actelor de studii, realizarea de activitati extrascolare,
utilizarea rationald a echipamentelor din laboratoare si ateliere, etc. Responsabilitatile privind
coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din scoala s-au repartizat, prin
delegare, directorului adjunct, membrilor consiliului de administratie, sefilor de catedre si
sefilor de compartimente.

1.2.3. Organizarea timpului

S-a urmarit optimizarea datelor referitoare la numarul de ore prevazute pe an scolar, semestru,
raportul dintre structura anului scolar si structura vietii sociale, problematica timpului liber, timpului
real de invatare au influentat pozitiv gradul de organizare eficienta a activitatii de invatare a elevilor. In
mediul scolar si extrascolar s-a urmarit cresterea randamentului intelectual in conditii de reducere a
oboselii fizice si psihice si de crestere a timpului real destinat (auto)instruirii-(auto)educatiei. Pentru
gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de Organizare Intern,
programul de lucru din scoala pentru toate sectoarele de activitate. Orarul a fost reactualizat ori
de cate ori situatia a impus-o. Modificarile de orar au fost aprobate in Consiliul de
Administratie, iar schimbarile de program s-au facut cu aprobarea 1SJ.



1.2.4. Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare
Activitatea de monitorizare la nivelul institutiei s-a realizat pe baza Graficului de
monitorizare al directorului, respectiv graficul de monitorizare al directorului adjunct, al
graficelor de asistenta la ore, graficul de monitorizare CEAC. De asemenea, prin sistemul de
delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor.
Prioritatile conducerii institutiei, monitorizate pe intreg parcursul anului scolar, au fost:

>

VVVVVVVY VY 'V

Asigurarea conditiilor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii (securitatea spatiului
scolar, obtinerea de fonduri bugetare si extrabugetare, sponsorizari prin care aceasta sa fie
modernizata);

Desfasurarea unei activitati de calitate, care sa asigure progresul scolar al fiecarui elev
(rezultatele bune si foarte bune la invatatura, pregatirea examenelor de atestare profesionala,
concursurile si olimpiadele scolare);

Desfasurarea in conditii optime a examenului de bacalaureat, a examenelor de certificare a
competentelor profesionale, a examenelor de diferente;

Procurarea tuturor documentelor scolare;

Igienizarea salilor de clasa, reconditionarea salilor de clasa, amenajarea salilor de clasa cu
materiale didactice;

Realizarea de lucrari de modernizare si investitii;

Imbunatatirea fondului de carte ;

Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolare;

Dezvoltarea bazei materiale, fondul de carte stiintifica;

Asigurarea burselor scolare (sociale, de studiu, de merit);

Formarea continua de specialitate si metodica

Pastrarea climatului de ordine si disciplind in randul elevilor si cadrelor didactice;
Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor
la actul decizional prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.

Evaluarea cadrelor didactice si personaluluiauxiliar pentru anul scolar 2020-2021 s-a

materializat prin intocmirea Fiselor de evaluare si acordarea calificativelor anuale, in
conformitate cu legislatia in vigoare si informarea prin adresd scrisa. Toate cadrele
didactice si personalul auxiliar au primit calificativul FOARTE BINE pentru anul scolar
2019-2020. Personalul nedidactic a fost evaluat pentru anul calendaristic 2019 in
conformitate cu legislatia in vigoare si a primit calificativul FOARTE BINE.

Modalitati de monitorizare/evaluare:

Monitorizare/evaluare interna prin:
intalniri de lucru cu sefii de compartimente/catedre
intalniri de lucru/ sedinte extraordinare cu membrii comisiilor /catedrelor
participarea managerilor la activitatile metodice de la catedre in conformitate cu programul de
activitate anterior stabilit
participarea managerilor la activitatile extracurriculare
verificarea activitatii din diferite compartimente prin vizite anuntate si neanuntate
asistente la ore
verificarea periodica a documentelor scolare, a documentelor catedrelor/comisiilor/a
portofoliilor personale ale cadrelor didactice
monitorizari periodice realizate de CEAC

Au fost realizate rapoarte si procese verbale de monitorizare, fise de observare a lectiei, fise de
interasistenta (interevaluare).



Il. Monitorizare/evaluare externa prin

1. Evaludri tematice externe organizate i realizate de ISJ Gorj

1.Inspectie tematicad: organizarea activitatii la inceput de an scolar, monitorizare prezenta cursuri
01.09.2020

2.Inspectii tematice pe parcurs: 09.12.2020, 19.01.2020

08.06.2021- inspectie tematica exercitarea atributiilor mangeriale in
vederea desfasurarii procesului instructiv educativ

Rezultatele au fost favorabile.

2. Evaluarea modului de respectare a normelor SSM si PST
Comisia de verificare tehnicd a echipamentelor de munca de pe intreg teritoriul unitatii de

invatamant, a efectuat un control si nu a gasit nereguli majore la echipamentele de munca din dotare;

S-au reevaluat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) prin metoda INCDPM; evaluarea
riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de prevenire si protectie; aceasta este o
activitate institutionalizata prin care se identifica factorii de risc dintr-un sistem de munca si se
cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre gravitatea si frecventa consecintelor asupra
factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006,
iar principiul de evaluare este cel prevazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in
urma efectuarii evaluarii riscurilor pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat
un nivel de risc mediu 3.10, acceptabil.
S-a realizat de catre director/director adjunct/cadru tehnic desemnat SSM, respectiv PSI. Nu s-au
semnalat probleme deosebite. S-a solicitat sprijinul Primariei Tg-Jiu. Existad Planul de interventie in caz
de incendiu.
In data de 01.10.2020 a avut loc o inspectie ISU. Rezultatele au fost pozitive, cu mici remedieri.

3. Evaluarea starii de igiend, sanatate §i securitate in munca
Nu au fost controale
Nu au existat controale in semestrul II.
4. Evaluarea modului de gestionare a colectarii selective a deseurilor

In prezent, in cadrul institutiei s-au pus in aplicare prevederile Legii 132/2010 cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor. S-a realizat si aprobat planul pentru colectarea selectiva, s-au instalat
containerele de interior si exterior pentru colectare selectiva. S-a continuat colectarea selectiva in
colaborare cu firma POLARIS SA.
5. Evaluarea de catre Politia Municipiului Tg-Jiu — controale periodice, colaborare foarte buna cu
reprezentatntul desemnat sa monitorizeze institutia noastra.

6. Alte inspectii organizate de ISJ Gorj:
2. Inspectii speciale
Cadrele didactice inspectate in semestrul II, an scolar 2020-2021 sunt:
- Diaconita Cristina, inspectie finala gradul I
- Mirtroiu Roxana, inspectie curentd gradul II
- Dijmarescu Dan Luca, insectie curenta gradul Il
- Ungureanu Loredana- inspectie Il, examen definitivat



1.3. Autoevaluarea activitiatii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in
activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca in activitatea de conducere au fost
identificate urmatoarele puncte tari si puncte slabe:
Puncte tari:
- Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice si a parintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de Administratie;
- Incadrarea cu personal didactic calificat;
- Integarea, indrumarea, consilierea si sprijinirea cadrelor didactice aflate n primii ani de activitate in
unitatea noastra de invatamant;
- Schemele orare intocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentard a elevilor pentru examenele de
finalizare a studiilor;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru participarea la
concursuri si olimpiade scolare;
- Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua si la proiecte educasionale interne si
internationale;
- Monitorizarea permanenta a tinutei si disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor
si intarirea gradului de sigurantd a elevilor si cadrelor didactice (serviciul pe scoala al cadrelor
dedactice, agentul de paza angajat si sistemul video de supraveghere);
- Inregistrarea si monitorizarea absentelor elevilor;
- Monitorizarea activitatii la clasa a cadrelor didactice;
- Rigurozitate in aplicarea procedurilor si a prevederilor din ROFUIP si ROI;
- Atragerea de resurse extrabugetare;
- Incheierea unor protocoale de colaborare cu Politia Municipiului Tg-Jiu, Politia Comunitara,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi pentru asigurarea sigurantei si securitatii spatiilor scolare si
combaterea delicventei juvenile;
- Colaborarea cu parintii elevilor privind parcursul scolar al acestora (instiintarea in scris al acestora
asupra unor situatii speciale: absente nemotivate, corigente);
- Derularea de proiecte cu finantare nerambursabild sau cu autofinantare la nivel local, judetean,
national si international;
- Promovarea si implicarea elevilor in actiuni de voluntariat.
Puncte slabe:
- Unele deficiente in completarea documentelor scolare;
- Radmaneri In urma la ritmicitatea notarii elevilor;
- Suficienta unor cadre didactice in indeplinirea sarcinilor si atributiilor profesorului de serviciu pe
scoala;
- Neincadrarea unor profesori diriginti in termenele fixate de directiune, de consilierul educativ sau de
compartimentul secretariat in predarea situatiilor solicitate.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Activitatea de (auto)formare manageriald se realizeazd atat prin activitatea zilnica, in
confruntarea cu problemele care se rezolva zi de zi, prin participarea la sedintele cu directorii,
cat si prin preocuparea permanenta de a fi la zi cu solutiile manageriale cele mai potrivite si
participarea la cursuri de formare.



1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager

In cadrul dezvoltarii personale ca manager, voi avea in vedere obiective specifice ale perioadei ce
decurg din noul sistem de organizare si finantare al invatamantului:
- Competentele si responsabilitagile directorilor de unitati scolare in vederea descentralizarii si
consolidarii autonomiei institutionale a scolilor si liceelor
- Restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordanta cu noile obiective si principiile
educationale ale reformei.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1. Scoala acopera o suprafatd construiti de: 855 m’ cladire scoald, 810 m? camin elevi, 684 m?
cantind, 640 m® sala de sport, 370 m? spalatorie + centrala, 656 m” ateliere scoal, 84 m? magazie
materiale, 142 m? magazie, 200 m? bordei de alimente, 565 m liniari imprejmuire. Suprafata totala
aferenta institutiei este de 22366 m?. Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de
cladire. Preocuparea continud a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost constituirea
unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializari incluse in planul de
invatamant.
+ O sili de clasa
+ 17 cabinete dupd cum urmeazi :
»  Limba si literatura romdna
= Limbi moderne

= Biologie

= Geografie

= |storie

= Protectia mediului
= Mecanica

=  Cabinet Asigurarea Calitatii
= Cabinet consiliere
= Cabinet Multimedia
= Cabinet programe si proiecte
= Cabinet SSM
= Cabinet proiecte (club)
= Cabinet legislatie rutierd
= Cabinet Turism si alimentatie-2
= Cabinet Sanatate si Asistenta Pedagogica
+ 9 laboratoare dupd cum urmeaza:
= 3 laboratoare Informatica
= Fizica
= Chimie
= Electrotehnica
= Mecatronica
= Telecomunicayii
= Electronica automatizari
Sala si teren de sport
Cantina
Internat
Biblioteca
Sala de sedinte
Cabinet medical

FEEEEE



+ Muzeu
4+ Cabinet consiliere
+ Spalatorie/Centrala termica

+ 5 ateliere dupa cum urmeaza:
Atelier electric
Atelier prelucrari prin aschiere
Mecanic
Mecanic auto
Sudor

2.1.1 DOTARI S| LUCRARI DE INVESTITII
In semestrul I al anului scolar 2020-2021 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:
1. Lucrari de modernizare si imbunatdfire a ambientului din sali/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrarile curente de in tretinere si reparatii
Achizitionare de material didactic
Realizarea infrastructurii pentru transmitere online in 16 sali de clasa
Achizitionarea a 12 laptopuri cu sprijinul Primariei Tg-Jiu
Achizitionare aparatura IT, material didactic, materiale zugravit prin programul ROSE
Lucrari de reparatii la mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la
cantina unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de invatdmant, masa si cazare, precum
si a altor spatii, mentinerea curateniei in toate spatiile de invatdmant, toaletarea i
amenajarea spatiilor verzi.
7. S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din
salile de clasa care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.
8. S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, dar si la instalatia de utilizare si
de distributie a gazelor, instalatia electric, dupa caz.
9. S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firmele de
colectare (deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice)
In semestrul 11 al anului scolar 2020-2021 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:
1. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar,
dotare cabinete si compartimente
2. Lucrari de reparatii si imbunéatitirea mediului ambiant
Lucrarile de investitii s-au realizat din fondurile extrabugetare ale scolii.
Pe perioada vacantei de vara:
- Reparatii, iginiezari spatii scolare;
- Amenajare curtea scolii.

oA wN

2.1.2. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Componenta personal didactic auxiliar: bibliotecar scolar — Zestroiu Simona, titular, norma
intreagd, bibliotecar I S.
- utilizatori inscrisi la biblioteca in semestrul: 493 (elevi — 428; personal didactic-49; nedidactic-16).
- numarul total al volumelor din biblioteca este de 23 799.

Pentru clasele 1X-X manualele s-au distribuit prin biblioteca scolii, fiecare elev avand

fisa individuala pentru manuale. La clasele XI-XII manualele au fost asigurate prin comenzi directe
adresate editurilor, fie de profesori, fie prin biblioteca scolii. Nu s-au semnalat probleme.
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2.1.3. Baza sportiva
gimnastica, baschet, handbal si un teren de fotbal.

Include spatii destinate exclusiv activitatilor sportive: sala de sport:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte buna, adaptata cerintelor
domeniilor/specializarilor in care se realizeaza scolarizarea
pentru majoritatea domeniilor;

- Infrastructura si logistica moderna- conexiune pe toata
suprafata scolii la retea Internet, telefon utilitati;

- Disponibilitate pentru modernizare continua;

- Modernizarea bibliotecii scolare

- Fond de carte foarte bun in conformitate cu cerintele
disciplinelor de studiu;

- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor scolare
necesare;

- Executarea la timp si la parametrii optimi a unor lucrari de
reparatii si intretinere in scoald, conform nevoilor identificate;
- Executarea lucrarilor de intretinere a tuturor

Instalatiilor din scoala, ateliere, cantina si internat;

- Imbundtdtirea ambientului in sdlile de clasa;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai bune de
cazare si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei desfasurari a
procesului instructiv-educativ (consumabile pentru sectoarele
auxiliare, cadre didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si PSI pentru
elevi, cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;

- Asigurarea conditiilor de securitate prin monitorizare video;
- Asigurarea starii de igiena si curatenie in toate
compartimentele;

- Caminul internat necesita lucrari de
amenajare si modernizare (zugravit,
schimbat usi, parchet etaj I11- desi nu este
o prioritate, spatiul fiind suficient pentru
elevii interni), restul spatiilor fiind
reabilitate, dar si anvelopare pentru
confort termic;

- Dotarea insuficienta cu mobilier
modernizat si corespunzator in internat;
- Necesitatea modernizarii mobilierului
scolar, acesta fiind intr-0 stare destul de
avansatid de uzura 1n unele sili de clasa,
datoritd vechimii;

- Sala de sport si terenul de sport necesita
reabilitare partiala (inlocuire podea,
zugravit);

- Necesitatea unor lucrari de
reamenajarea a spatiilor din curtea scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatia foarte bund de colaborare cu Primaria Municipiului
Tg-Jiu inclusiv in accesarea de fonduri europene
-Valorificarea potentialului elevilor pentru intretinere,
reparatii, etc.

- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu agenti economici
- Valorificarea initiativei si creativitatii

personalului didactic si al elevilor

- Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata

de imbunatatirea conditiilor din scoala

- Functionarea Asociatiei de parinti a scolii

- Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru lucrari de
investitii si amenajare de catre Primaria Tg-Jiu

- Accesarea de fonduri nerambursabile care permit
dezvoltarea bazei materiale (Erasmus+, Scoala Europeana,
programul ROSE)

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea unor
cadre didactice fata de problematica
bazei materiale

- Necorelarea finantarii pe elev cu
cheltuielile materiale si salariale

- Scaderea populatiei scolare
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2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Bugetul anual se proiecteazd pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoala (administrativ, contabilitate, secretariat,
bibliotecd). in functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de finantarea pe
elev si colaborarea cu Primaria Tg-Jiu, bugetul pentru anul 2020 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie si transmis Primariei Tg-Jiu si ISJ Gorj. Toate modificarile de buget au fost
aprobate in Consiliul de Administratie.
2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

in anul scolar 2020-2021 COLEGIUL TEHNIC NR. 2 a avut repartizate

credite de laBUGETUL LOCAL IN suma 406.973 lei care au fost cheltuiti astfel:
LA CHELTUIELI DE PERSONAL s-a cheltuit suma de 4.781 lei —respectiv

transport cadre didactice auxiliare

LA CHELTUILEI MATERIALE s-a cheltuit suma de de 358.394 lei reprezentand
consum gaze, apa, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS ,prest.servici, materiale de intretiner,obiecte
de inventar din fondurile Bugetului local.

AJUTOARE SOCIALE sa cheltuit suma de 43798 lei reprezentand norma hrana ,
rechizite si imbracaminte pentru elevii cu nevoi speciale.

DE LA BUGETUL DE STAT
- au fost alocate credite in anul scolar 2020-2021 in suma de 6035261 lei DIN care au fost
cheltuite astfel:
- la capitolul cheltuieli de personal sa cheltuit suma de 5.624.854 lei reprezentind
salarii.
- la capitolul ajutoare sociale in an scolar 2020-2021 s-a cheltuit suma de 4.526
lei reprezentand transport elevi,deplasari examene nationale si olimpiade
- la capitolul bani de liceu si burse profesionala in anul scolar 2020-2021 s-a
cheltuit suma de 377.093 lei reprezentand bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu
venituri mici ,si suventii pentru elevii de scolile profesionale.

-sume aferente persoanelor cu handicap sa cheltuit suma de 28.788 lei
EXTRABUGETAR
De asemenea, in anul scolar 2020-2021 s-au incasat sume din venituri extrabugetare in
suma de  122.149 lei reprezentand:
- contributia elevilor la cantina si internat,regie
- chirii spatii
- cazari internat liceu
- incasari taxa scoala postliceala sanitara
S-au facut pléti din venituri extrabugetare in suma de lei astfel:
-cheltuilei de personal — in suma 38.518 lei reprezentind salarii scoala postliceala de
farmacie
-cheltuieli materiale in suma de 82.906 lei respectiv:
- achitat hrana elevi
- materiale de Intretinere si reparatii
- articole birotica
- materiale de curatenie
- prestdri servicii
-obiecte inventar
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FINANTARI PROIECTE EUROPENE- In anul scolar 2020-2021 sa cheltuit suma de 37.851 lei
reprezentind: Finantari proiect ROSSE-respectiv cheltuieli materiale si obiecte de inventar,deplasari
pasrteneri POLONIA ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Structura resurselor financiare in anul
scolar 2020-2021:
BUGETUL LOCAL.: 406 973 lei
1. Cheltuieli de personal: 4781 lei
2. Cheltuieli materiale: 358394lei
3. Ajutoare sociale: 43798 lei

BUGETUL DE STAT: 6035261 lei

1. Cheltuieli de personal: 5624854 lei

3. Ajutoare sociale: 4526 lei

4. Bani de liceu+ bursa prof: 377093 lei

7. pers handicap 28788 lei

EXTRABUGETAR: 122149 venituri lei

- Cheltuieli de personal: 38518 lei

-Cheltuieli materiale 82906 lei

FINANTARI PROIECTE EUROPENE 37851 lei

e Fondurile alocate pentru salarii
(insuficiente pentru trimestrul 1V)

e subventionarea slaba a elevilor cu situatie

materiala precara,

e media pe clasd este insuficientd pentru ca
finantarea pe elev sa asigure bugetul
necesar tuturor cheltuielilor;

e numar mic de elevi la ciminul internat;

e subventionare insuficientd pentru
invatamantul la domiciliu

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- alocarea din bugetul local a unor fonduri la
nivelul necesitatilor

- realizarea de proiecte de investitii prin alocarea
de fonduri nerambursabile prin intermediul
Primariei Tg-Jiu pentru modernizarea bazei
sportive, proiect aprobat de Consiliul Local

- accesarea de fonduri nerambursabile

- realizarea unei Asociatii a Parintilor

- Legea finantarii pe elev in contextul scaderiii
populatiei scolare si majorarile salarile necorelate
cu finantare pe elev

3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic

Total cadre didactice si nedidactice: (cadre predare + cadre auxiliari) 78

- Titulare: 37 + 1 detasat =38

- Suplinitori: 5

- Maistri instructori: 3

- Plata cu ora+norma partiala: 12

Personal auxiliar: 10

Total personal nedidactic: 18
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Gradul didactic Numar cadre didactice 51
Doctorat 3
Gradul | 37
Gradul 1l 4
Definitivat 3
Debutanti 6
Total 50

Toate cadrele didactice sunt calificate.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea de auto(perfectionare) a cadrelor s-a defasurat pe mai multe directii:

- perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice

- perfectionarea prin prezentarea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;

- perfectionarea prin doctorate, cursuri postuniversitare sau masterate specifice

La inceputul semestrului | s-a intocmit Planul Managerial al comisiei de dezvoltare

profesionald a  cadrelor didactice in anul scolar 2020-2021, avand ca principale
obiective/domenii:  proiectarea activitatii comisiei, asigurarea resurselor umane, curriculare,
materiale, informationale si organizationale, importanta managementului perfectionarii,
managementului resurselor  umane, precum si Programul activitatilor comisiei de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice pentru anul scolar 2020-2021, program ce cuprinde ca principale
urmatoarele activitati:

- intocmirea, prezentarea si discutarea Planului Managerial al comisiei de formare si
perfectionare continua a cadrelor didactice pentru anul scolar 2020-2021, precum si al Programului
activitatilor comisiei respective

- intocmirea si depunerea dosarelor privind inscrierea la grade didactice

- punerea la dispozitia cadrelor didactice a documentelor si materialelor necesare perfectionarii

- reamenajarea punctului  de informare si documentare pe probleme

de perfectionare

- prezentarea metodologiei cu privire la miscarea personalului didactic pentru anul scolar
2020-2021

- asigurarea participarii cadrelor didactice la cursurile de perfectionare si formare
continua in management educational

S-a acordat o atentie deosebitd perfectionarii cadrelor didactice prin inscrierea la gradele
didactice in anul scolar 2020-2021.

A fost prezentatd colegilor oferta de perfectionare a CCD si le-am stat la dispozitie pentru
perfectionare. Pe tot parcursul semestrului s-a realizat informarea cadrelor didactice in probleme de
perfectionare prin anunturi si adrese transmise de ISJ Gorj si CCD Gorj.

In acest semestru doamna profesor Bobic Loredana a sustinut inspectia curenti 2 pentru
acordarea gradului didactic II.

Una din functiile inspectiei scolare este cea de diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului
de Invatamant, iar obiectivul principal il constituie cresterea eficientei si a calitatii procesului de
invatdmant prin realizarea finalitatilor educatiei.

Prin intermediul inspectiilor scolare se obtin informatii reale despre modul de realizare a
activitatii didactice, respectiv despre nivelul la care se situeazad calitatea procesului de predare,
invatare si evaluare, prin raportare la curriculum, la programa scolara si la politica educationala
adoptata.
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Unitatea scolara a sustinut participarea profesorilor la cursuri de formare si a decontat plata
acestora pentru toate cadrele didactice care au depus documente, in limita fondurilor disponibile.
Astfel, Se constatd o crestere a interesului din partea cadrelor didactice pentru formarea lor, prin
prezentarea la examenele de grad si inscrierea la programe de formare continud. Toate informatiile
pentru cadrele didactice sunt transmise prin intermediul site-ului ISJ Gorj si sunt accesibile tuturor

mai ales ca fiecare unitate de invatamant are acces la internet.
3.2. Elevi

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2020-2021:
TOTAL LICEU ZI - 465 elevi

TOTAL LICEU FR- 64 elevi

TOTAL NIVEL V — 104 elevi

TOTAL ELEVI - 633 elevi

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2019-2020:

TOTAL LICEU ZI - 434 elevi

TOTAL LICEU FR- 76 elevi

TOTAL NIVEL V - 109 elevi

TOTAL ELEVI - 619 elevi

INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA S1 DE DISCIPLINA

Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2020-2021 sunt sintetizate astfel:

1. SITUATIA LA INVATATURA
Tabel centralizator cu promovabilitatea elevilor

Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. | Retr |Corige|SN|Re|[Ven| Abandon |Note| Procent
. | Invatiamant | total | elevi | elevi | elevi | asi nti pet| iti scolar/ la [promovabi
cr elevi |transfe|existe | promo ent Exmatricul |purta| litate
t inscrigi| rati nti | vati i ati re [90]
inceput sub 7
an

1| Liceuzi | 465 9 461 | 434 27| 5 39 94
2| Liceu EFR| 64 1 65 36 29| 2 3 55

(ruta

directa)
3| Nivel V 104 4 98 94 2 4 4 96

avansat

Total | 633 | 14 |[624] 564 | 2 60| 7 46 | 90

Pentru o analizd mai amanuntita facem o comparatie cu rezultatele obtinute in aceeasi perioada a anului
scolar trecut 2019-2020

15



Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2019-2020

Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. | Retr |Corige|SN|Re|Ven| Abandon |Note| Procent
. | invataméant | total | elevi |elevi | elevi | asi nti pet| iti scolar/ la [promovabi
cr elevi |transfe|existe | promo ent Exmatricul |purta| litate
t inscrisi| rati nti | vati i ati re [90]
inceput sub 7
an
1| Liceuzi | 434 32 | 400 | 390 1 10| 9 10 20 98
2| Liceu ER| 76 1 86 65 21|11 21 76
(ruta
directa)
3| Nivel V 109 76 74 16 2 17 17 97
avansat
Total | 619 | 33 |562| 529 | 17 33| 20 27 58 94
Situatia comparativa a elevilor inscrisi
Nr. elevi 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-2021 Observatii
inscrisi 2016 2017 2018 2019 2020
LICEU 410 448 475 452 434 465
Zl+prof
LICEU 15 - - - - -
SERAL
LICEU FR 178 121 102 73 76 64
NIVEL 5 182 170 151 118 109 104
TOTAL 785 739 728 643 619 633 Un plus de
14 elevi
Nr. elevi 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-2021 Observatii
ramasi la 2016 2017 2018 2019 2020
sfarsitul
anului
scolar
LICEU 385 423 432 399 400 461
Zl+prof
LICEU 7 - - - -
SERAL
LICEU FR 168 121 98 78 86 65
NIVEL 5 143 133 125 96 76 08
TOTAL 703 677 655 573 562 624 Un plus de
62 elevi
ramasi
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CAUZE PIERDERI SCOLARE

Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sd abandoneze scoala pentru a se angaja
Plecarea parintilor la munca in striaindtate are repercursiuni directe asupra interesului elevilor
fata de scoala

Starea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determind o
slsba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor. Situatia
materiald a elevilor este la baza majoritatii transferurilor elevilor, acestia alegand licee din
apropierea domiciliului.

Un numar mare de elevi care nu au frecventat cursurile la invatamantul obligatoriu(clasele 1X-
X). Situatia material precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fasa de scoald. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al
celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald poate reprezenta de asemenea o
amenintare.

Elevi exmatriculati datoritd numarului mare de absente nemotivate. Efectul acestor factori
economici poate fi extreme de grav, de la dezinteres i absenteeism ridicat, pana la abandonul
scolar.
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Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu

An scolar 2020-2021
Clase liceu zi
Facand o analiza amanuntita in anul scolar 2020-2021 pe clase, invatamant de zi-ruta directa, situatia se prezinta astfel:

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon Note Procent
crt. Elevi inscrisi la | Transferati | existenti | promovati | Retrasi tenti | veniti scolar/ la promovabilitate
inceput de an | (plecati) Exmatriculati | purtare [%]
scolar sub 7
1 IXA 32 1 31 31 0 100
2 IXB 31 2 30 30 1 0 100
3 1A. 21 21 19 2 1 90
4 IB. 20 1 20 18 2 1 6 90
5 IC 24 25 22 3 1 3 88
6 ID 25 25 22 3 5 88
7 XA 27 27 26 1 0 96
8 1A 21 22 21 1 1 2 96
9 11B 23 23 23 3 100
10 1C 24 24 24 0 100
11 11D 26 1 25 23 2 2 92
12 | XIA 23 1 22 22 0 100
13 | XIB 19 19 19 0 100
14 | XIC 20 1 19 16 3 3 84
15 | XID 23 23 19 4 7 83
16 1A 24 24 23 1 0 96
17 1B 29 29 27 2 2 93
18 | XIIA 15 15 14 1 3 93
19 | XIIB 21 21 21 0 100
20 | XIIC 17 2 16 14 2 1 2 88
Total 465 9 461 434 27 5 39 94

Nota: Nr. elevi existenti = nr. elevi inscrisi — (nr. elevi transferati+ nr. elevi retrasi+ nr. elevi abandon scolar/exmatriculati) + nr. de elevi

veniti
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Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon | Note Procent
crt. Elevi inscrisi | Transferati | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | scolar/ la promovabilitate
la inceput de | (plecati) Retrasi Exmatric | purtare [%]
an scolar u sub 7
lati
LICEU FR RUTA DIRECTA
21 XI FR 19 1 18 7 11 39
22 XIl FR 27 29 14 15 2 48
23 | XIIFR 18 18 15 3 3 83
Total 64 1 65 36 29 2 3 55
Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu
An scolar 2020-2021
NIVEL 5
Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abando | Note Procent
crt. Elevi Transfera | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | n scolar/ la promovabilitate
inscrisi la ti Retrasi Exmatri | purtare [%]
inceput de (plecati) culati sub 7
an scolar
24 | P1 29 2 27 25 2 2 93
25 | P3 30 2 26 25 2 1 1 96
26 Il P1 27 27 27 100
27 Il P3 10 10 10 100
28 11P3 8 8 7 1 1 88
Total 104 4 98 94 2 4 4 96
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TABEL CENTRALIZATOR

Procent Promovabilitate 2020-2021

100+

Procent  §()- O CLASA

NN N N N NN NN

Z| FR PL TOTAL

2. FRECVENTA ELEVILOR - an scolar 2021-2022
Cauze ale absenteismului:
- situatia materiala precara, multi elevi navetisti
- situayii de abandon scolar, ceea ce duce la cresterea numarului de absenge total
- colaborarea defectuoasa cu anumigi paringi, lipsa de supraveghere a familiei
- lipsa motivariei interne pentru a 7nvdta, etc.
Masuri de combatere a fenomenului de absenteism:
- comunicarea catre elevi/parinti a prevederilor Regulamentului scolar si ROI(sedinte pe clasa,
sedinte cu parintii pe scoald, afisare prevederi ROI la avizier, intdlniri si discutii formale si
informale)
- aplicarea ferma a Regulamentului scolar si ROI
- comunicarea permanenta si multidirectionald: conducerea scolii-diriginte-parinti
- implicarea consilierului pshihologic
- realizarea de lectii attractive, de sedinte de pregatire suplimentare la materiile la care se sustin
examene
- realizarea de activitdti extracuriculare atractive si implicarea unui numdr cat mai mare de
elevi
- oferirea de conditii foarte bune de studiu, cu respectarea normelor PSI si NSSM
- contactarea serviciilor sociale ale primariilor din localitatile de domiciliu ale elevilor care nu
s-au prezentat la scoala sau au un numar foarte mare de absente
- gestionarea numarului de absente lunar
- contactarea serviciilor de protectia copiilor pentru elevii minori, lipsiti de sprijin familial
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3. 3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate n
cadrul Comisiei de disciplind, in sedintele Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia anuala se prezint in modul urmitor:

An scolar 2020-2021

Masuri disciplinare:
In anul scolar 2020-2021 s-au luat urmatoarele masuri disciplinare, in conformitate cu ROFUIP:
- observarii individuale
- mustrari scrise pentru indiscipling la propunerea dirigingilor
- mustrari scrise pentru indiscipling la propunerea conducerii gcolii
- preavize de exmatriculare pentru absenge nemotivate
- scaderea mediei la purtare

Toate masurile de sanctionare au fost comunicate elevilor si parintilor si inregistrate de diriginti la
secretariatul scolii.

Rezultate obtinute la examenele de absolvire —sesiunile iunie-septembrie

INDICAT

PROMOV

PROMOVA

PROMOVA | PROMOVA | PROMO | PROM | PROM

OR ABILITAT | BILITATE | BILITATE | BILITATE | VABILIT | OVABI | OVABI

E 2014- 2015-2016 2016-2017 2017-2018 ATE LITATE | LITATE

2015 2018-2019 | 2019- 2020-

2020 2021

Examen de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare
profesional
a nivel IV

Examen de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare
profesional

a nivel V
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
v" 633 elevi cuprinsi in 28 de clase : e slaba pregitire a unor elevi din scoala
-11 clase liceu RD - curs zi generala
- 3 clase Frecventa redusa v’ realizarea partiala a planului de
- 9 clase invatamant profesional scolarizare

- 5 clase nivel 5
v’ 624 elevi ramasi la sfarsitul anului
v 22,6 nr. elevi/ clasa
la LICEU zi+profesionala: 23,25 elevi/clasa
la invatamant FR: 21,33 elevi/clasa
la nivel 5: 20,80 elevi/clasa
v' interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
e cresterea interesului pentru studiu in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
e cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
o realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei in mediul scolar

e procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fata de
procesul de invatdmant

e un numar mare de elevi cu probleme
materiale §i sociale (venituri mici,
parinti despartiti sau plecati la munca in
strdinatate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati intr-un sistem
de protectie sociald)

e lipsa de interes fata de scoala si
atitudinea negativa fatd de educatie a
multor parinti

e lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la
clasa;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru
elevii aflati in situatie de risc social sau pentru cei cu
rezultate foarte bune (acordarea de burse);

- imbunatatirea ofertei scolare, curriculare si
extracurriculare;

- majoritatea calificarilor in care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2019-2020) sunt solicitate pe piata
muncii §i sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi
autorizari

- cresterea responsabilitdtii parintilor si elevilor

din scolile generale fatd de procesul de invatdmant

- scaderea populatei scolare in urmatorii ani;
- abandonul scolar datorita inrautatirii
conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregatire al elevilor 1n scoala
generala
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4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

In cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse in
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor facute de
membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanentd urmarita.

Exista o legatura permanentd intre membrii acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor,
fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si nu a permis suprapunerea acestora, dand
curs actului decizional de catre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurarii activitagilor au fost corelate cu activitagile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate, dar si cu activitati propuse in planul managerial al scolii.

Conducerea scolii a participat permanent si activ la toate activitatile organizate de Consiliile si
Comisiile metodice, facand propuneri de imbunatatire a activitatii acestora, pe baza Criteriilor stabilite
in Programul Managerial.

Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlocita a problemelor reale existente la nivelul colectivelor
de catedra si a problemelor personale ale cadrelor didactice, ludndu-se masuri preventive contra
abaterilor disciplinare.

In proiectarea curriculara, s-a avut in primul rand in vedere respectarea reglementrilor legale
privind continutul si forma documentelor de proiectare, fundamentarea proiectarii curriculare pe
rezultatele evaludrilor nationale, precum si asigurarea unui caracter aplicativ al proiectarii si
fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare de invatare ale elevilor. Nu s-au constatat
situatii in care materia planificata sa nu se fi predat in intregime si la timp. La toate ariile
curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale Programelor.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL) la necesitatile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economicd din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar.

Programele CDL au fost trimise la termen spre avizare la 1SJ Gorj pentru anul scolar 2021-2022.

4.3. Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale.

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL/CDS) la necesitatile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economicd din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Pentru anul scolar 2021-20225 s-au realizat programele CDL/CDS. Programele CDL/CDS
au fost avizate, dupa caz, in catedra tehnica, Consiliul de Administratie si au fost trimise la termen spre
avizare la 1SJ Gorj.
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OFERTA CURRICULARA - CDL- 2021-2022

Nr.cr | Unitatea de Titlul CDL-ului Domeniul de Clasa | Autori
t invatamant pregatire/ Calificarea
1. BizocuCodrutaNicol
Tipuri de ecosisteme | Protectiamediului/Tehni eta,
COLEGIUL naturale si cianecologsiprotectiacal IX Ivan
TEHNIC NR.2 | antropizate in judetul | itatiimediului CameliaCerasela,
Gorj (invatamantlicealzi) Baluta Daniela
Carmen
2. o A Electronicd Automatizar . .
COLEGIUL Prega‘u'rG de baza 1'nv i/ Tehnician de Ursu Gaprlela Anica,
domeniul electronica C e IX Ivan Grigore
TEHNIC NR.2 o telecomunicatii e
- automatizari . e A 1e . AndritoiuLiliana
(Invatdmantlicealzi) ’
3 o A Protectiamediului/Tehni BizocuCodrutaNicol
Pregatire de baza in . ’ . . eta, Ivan
COLEGIUL . - cianecologsiprotectiacal .
domeniul ecologiei | .. .. T E ’ X CameliaCerasela,
TEHNIC NR.2 . e ... | itatiimediului o1 .
si protectiei mediului | . " T . Baluta Daniela
’ ’ (Invatdmantlicealzi) ’
i Carmen
4. Stagiul de Electric/Tehnician Ursu Gabriela Anica,
COLEGIUL - o . . .
pregatirepractica in | electrician-electronist X Ivan Grigore
TEHNIC NR.2 . . S . .
domeniul electric auto(invatamantlicealzi) Botanciu lon
5. BizocuCodrutaNicol
Protectiamediului/Tehni eta,
COLEGIUL Metode si anlize cianecologsiprotectiacal X Ivan
TEHNIC NR.2 | volumetrice itatiimediului(invatama CameliaCerasela,
ntlicealzi) Baluta Daniela
Carmen

6. Electric/Tehnician
COLEGIUL Motoare electrice electrician-electronist X1 | CirsteaGeoraeta
TEHNIC NR.2 | asincrone trifazate auto g

(Invatdmantlicealzi)

7. Electronica Automatizar Ursu Gabriela Anica
COLEGIUL Studiulmarimilorelec | i/ Tehnician de X| lvan Grigore ’
TEHNIC NR.2 | tricein c.c. sic.a. telecomunicatii g

(Invatdmantliceal)
8. Studierea factorilor BizocuCodrutaNicol
de mediu prin Protectiamediului/Tehni eta,
COLEGIUL determinarea de cian ecolog si protectia X Ivan
TEHNIC NR.2 | indicatori fizici, calitatii mediului CameliaCerasela,
chimici si (invatamant liceal zi) Baluta Daniela
bioecologici Carmen

% Actiondri cu motoare Electr_lc_/Tehnlclan . Ursu Gabriela Anica,

COLEGIUL i . electrician-electronist :
electrice asincrone N mm At XIl | Ivan Grigore
TEHNIC NR.2 . auto (invatamant liceal oo T
trifazate ’ AndritoiuLiliana

Zi)
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10. ElectronicdAutomatizar Ursu Gabriela Anica
COLEGIUL Circuite logice i/ Tehnician de Xl | AndritoiuLilian ’
TEHNIC NR.2 | combinationale telecomunicatii rolur1ana,

’ . ein A 1e ) Ivan Grigore
(Invatamantlicealzi)

11. Prelucriri mecanice Mecanicd/ Mecanic
COLEGIUL specific domeniului auto o |x | Péatruf Felicia,
TEHNIC NR.2 AUto (scoalaprofesionala 3 Suciu Monica

ani)
12. Mecanici/ lovanov Valeria
COLEGIUL Lucre.mv qe pregatire Tinichigiuvopsitor auto Victoria, Voicu
practica in 9 e IX | Manuela,
TEHNIC NR.2 | 1., . . | (scoalaprofesionala 3 N
lacatuserie generala ani) Dijmarescu Dan
Luca
13. ggrlggmg(lclhme(iggle/ Ursu Gabriela Anica,
COLEGIUL Stagiul de practica VinI; Stornunititi de Vilceanu Aurelia,
pentru turism si . . i IX | Voicu Manuela,
TEHNIC NR.2 : o alimentatie/Bucatar <
alimentatie . . < PatrascuCodrutaTeo
’ (scoalaprofesionala 3 dora ’
> ora
ani)

“lootton e Mool o P
TEHNIC NR.2 | automobilelor scoataprofesionaia !

ani dual)

15. COLEGIUL Exploatarea si Mecanica/ mecanic auto gﬁg‘&t &e()l;ci::aé
TEHNIC NR.2 intretinerea (sc_oalaprofesmnala 3 X lovanov Valeria

automobilelor ani dual) A
Victoria
16. TurismAlimentatie/ Ursu Gabriela Anica,
Asigurarea calitatii Ospatar (chelner) Vilceanu Aurelia,
COLEGIUL entru servirea in vinzatorinunitati de X Voicu Manuela,
TEHNIC NR.2 fes tauratic alimentatie UngureanuLoredana
’ (scoaldprofesionala 3 PatrascuCodrutaTeo
ani dual) dora

17. lovanov Valeria

COLEGIUL Aplicatii de baza in Mecarilca/ mgcanlcj auto Victoria, VVoicu
T (scoalaprofesionala 3 Xl Manuela,
TEHNIC NR.2 | mecanica auto ) N
ani dual) Dijmarescu Dan
Luca
18. lovanov Valeria
COLEGIUL Aplicatii practice in Mecarzlca/ mecanic auto Victoria, Voicu
T (scoaldprofesionald 3 Xl Manuela,
TEHNIC NR.2 | mecanica auto " N
ani) Dijmarescu Dan
Luca

19. TurismAlimentatie/ Ursu Gabriela Anica,

COLEGIUL | Arta servirii in Osptar (chelner) Vilceanu Aurelia,
: vinzator in unitati de Xl Voicu Manuela
TEHNIC NR.2 | restauratie . . e y
’ alimentatie (scoala Patrascu
profesionald 3 ani) CodrutaTeodora
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OFERTA CURRICULARA - CDS- 2021-2022

e CATEDRA DE LIMBA SILITERATURA ROMANA

1.

2.

3.

4.

5.

OPTIONAL DE APROFUNDARE- autor prof. DIACONITA CRISTINA,
clasaa Xl a

OPTIONAL DE APROFUNDARE- autor prof. BABEANU TEODORA,
clasaa Xll a

TIPURI DE TEXTE- autori prof. DIACONITA CRISTINA, BABEANU
TEODORA, COANA SORANA clasa a XI, XII FR

EPOCI S1 IDEOLOGII LITERARE IN CONTEXT EROPEAN- autor prof.

COANA SORANA, clasa a XI a FR
EPOCI, CURENTE, CAPODOPERE ALE LITERATURII EUROPENE-
autor prof. DIACONITA CRISTINA, clasa a XI a FR

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

DEVELOPPER LES COMPETENCES COMMUNICATIVES, autor prof.
BISTREANU ELIANA, clasa a Xl-a ZI

CREATIVE WRITING, autor prof. MANESCU CAMELIA, clasa a XII-a
ZI

COMPETENCES DE COMMUNICATION, autor prof. BENGESCU
OTILIA, clasa a Xll-a ZI

ENGLISH GRAMMAR AND MUSIC, autor prof. CONTRAS ELENA
MARINELA, clasa a Xl-a ZI

e ARIA CURRICULARA STIINTE

10.TRAIM CU RADIATII- Prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA

DANIELA, clasa a XII, X1l FR, Clasa a XIl a ZI

11.ELECTRICITATEA IN VIATA OMULUI MODERN- Prof. ANTONIE

DUMITRU, prof. Baluta Daniela, prof. BOTANCIU ION, clasa a X a ZI

12. ASTRONOMIE SI ASTROFIZICA- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a

XI, X1l a Zl, clasa a XII, XIll FR

13.CHIMIE APROFUNDARE-Prof. BIZOCU CODRUTA, clasa a XI-XIl a ZI
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1.
2.

3.

4.

8.

9.

CATEDRA DE MATEMATICA

ISTORIA MATEMATICII- Prof. LUPULET ION, clasa aXII- XI1l a FR
MATEMATICA APROFUNDARE- Prof. PEPTAN ANCA, Prof.
DOANDES DANIEL, Prof. LUPULET ION, clasa a XI-XIl a ZI
MATEMATICA IN NATURA SI ARTA- Prof. PEPTAN ANCA, clasa a XI-
X1l FR

SISTEME LINIARE. APLICATII ALE SISTEMELOR LINIARE IN VIATA
PRACTICA ST ECONOMIE- Prof. DOANDES DANIEL, clasa a XI a FR

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE
5.

MANAGEMENTUL CARIEREI- Prof. BIBIRIGEA ROMEO, clasa a XI a
Z1, X111 FR

PROBLEME DE GEOPOLITICA CONTEMPORANA- Prof. BIBIRIGEA
ROMEDO, clasa a XIl a ZI, XIl FR

ISTORIA MONARHIEI IN ROMANIA- Prof. MUSTATEA DOINA,
MERGEA TEODOR clasa a XI-XI1 a ZI

CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a zi
CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XI a zi

10.CATEHETICA- Prof. DIACONITA COSTEL, clasa a XII a FR

e ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

1.

APLICATIILE NOTEPAD, PAINT, CALCULATOR ALE SISTEMULUI
DE OPERARE WINDOWS, Prof. CIRSTEA GEORGETA

ECOLOGIE SI DEZVOLTARE DURABILA, Prof. BIZOCU CODRUTA,
prof. IVAN CAMELIA, clasaa XIII FR

MATEMATICA SI STIINTE PENTRU DEZOLTARE PERSONALA, Prof.
BIZOCU CODRUTA, prof. VOICU MANUELA, CLASA XI FR
TEHNOREDACTARE AVANSATA SI DOCUMENTARE, prof. PATRUT
FELICIA, prof. SUCIU MONICA, clasa a Xll-a FR

PRELUCRARI MULTIMEDIA, Prof. ANTONIE OANA, clasa a XI FR
CALCULATORUL- PRIETENUL MEU, Prof. IOVANOV VALERIA, clasa
a Xl-a FR,

ALEGEREA PROFESIEI, Prof. SOFEI CARMEN, clasa a -XI| FR
INITIEREA UNEI AFACERI, Prof. VILCEANU AURELIA, clasa a XIII a
FR
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4.4, Calitatea predarii. Analiza pe discipline

Cadrele didactice au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor si al planificarilor. Au fost analizate rezultatele obtinute de elevi in semestrul I
si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in insusirea materiei
predate. S-au realizat programe de lucru pentru elevii in situatie de corigentd pe semestrul I.
Au fost elaborate portofoliile personale care au fost imbogatite pe parcursul semestrului cu materiale
auxiliare de predare si evaluare (teste initiale, teste de evaluare sumativa si finala, fise de lucru,
imagini, prezentari in Power Point), iar elevii au fost la randul lor indrumati de catre profesori in
elaborarea si folosirea portofoliilor. Portofoliile elevilor au fost atent verificate si corectate la sfarsitul
anului. S-au conceput si prezentat materiale in cadrul sedintelor de catedra (referate, prezentari in
Power Point etc). S-a folosit laboratorul de informatica si programul AEL in scopul imbunatatirii
activitatii didactice, dar si pentru a forma abilitati practice si a asigura un transfer eficient de
competente integrate. Ponderea lectiilor desfurate in laboratorul de informatica ramane inca foarte
scazuta. Pentru realizarea curricumului, s-a avut in vedere in activitatile de invatare aplicarea unor
metode active, individuale sau de grup, adaptand in permanenta limbajul utilizat la nivelul achizitiilor
anterioare ale educabililor si utilizdnd experienta individuald si achizitiile anterioare de invatare ale
educabililor. De asemenea, S-a urmarit realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate,
asigurarea caracterului aplicativ al cunostintelor predate, precum si furnizarea de feed-back si
informarea sistematica a educabililor si, dupa caz, a parinilor in privinta progresului scolar realizat.

S-a prezentat metodologia desfasurarii examenului de bacalaureat si s-au discutat strategiile de
abordare a pregatirii elevilor pentru obfinerea unor rezultate cat mai bune la examenul de certificare a
competentelor. Rapoartele de analiza ale activitatii comisiilor metodice au fost intocmite de
responsabilii comisiilor si se regdsesc in dosarul comisiei metodice.

In evaluarea rezultatelor invatarii, toti membrii catedrei au avut in vedere evaluarea continui si
notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare, asigurarea transparentei
criteriilor si a procedurilor de evaluare, precum si Inregistrarea activitagilor de evaluare in conformitate
cu legislatia in vigoare, dar si promovarea autoevaluarii educabililor.

Dintre activitatile metodice de referinta desfasurate:

- Elaborarea in catedra a subiectelor pentru testele initiale, a baremelor, in conformitate cu
cerintele MEN

- Desfasurarea testarii initiale la toate disciplinele, evaluarea/interpretarea testelor

- Lectii deschise la limba si literatura romana, matematica, chimie, dirigentie

- Prezentarea de referate

- Participarea la activitatile metodice judetene

4.5. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta
Nu s-au desfasurat olimpiade si concursuri scolare din cauza pandemiei.

4.6. Program de pregéatire suplimentara.

fnanul scolar 2020-2021, in scoala s-au desfasurat ore de pregatire suplimentari la: limba si
literatura romana, matematicad, limbi moderne, fizica, chimie, biologie, in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat in cadrul programului ROSE, subproiectul IMI DORESC. VOI
REUSI! Toate programele de pregatire au fost afisate si comunicate elevilor si parintilor.
Conducerea scolii a monitorizat sedintele cu parintii la clasele terminale, in vederea depunerii
unui efort comun de ameliorare a pregétirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.
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4.7. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Anul scolar 2020-2021 a venit cu multe provocdri pentru activitatea comisiei de proiecte, a carei
strategie de lucru a trebuit adaptata la mediul on-line.

OBIECTIVE SPECIFICE:

- Adaptarea activitatilor educative la mediul on-line

- Imbunititirea eficacitatii educationale;

- promovarea non- discriminarii;

- educarea elevilor pentru utilizarea in conditii sigure a internetului;

- stimularea interesului elevilor si cresterea gradului de implicare in luarea deciziilor pentru buna
guvernare in scoala;

- educarea tinerilor pentru cetatenie activa si dezvoltarea competentelor pentru viata;

- valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational

- afirmarea, intr-un cadru de exersare si de cultivarea diferitelor in clinatii, aptitudini si capacitati,
de manifestare a spiritului antreprenorial, a talentelor in arta, cultura, muzica, sport, pictura, IT
etc

- prevenirea abandonului scolar;

- promovarea imaginii liceului in comunitate

Astfel, din noiembrie pand pe 5 mai 2021, toate activitatile extracurriculare s-au derulat
exclusiv in on-line, prin intermediul platformei liceului, a grupurilor de lucru create pe whatsapp , site-
ului si paginii oficiald de facebook a institutiei.

Calendarul de activitatiderulate de comisie
A. Activitatide organizare

Intocmirea documentelor de lucru: planul managerial, planul de activititi, obiectivele, dosarul
comisiei, format proces-verbal/raport de activitate,/fise de activitate, documentele de proiectareale
Comisiei metodice a dirigintilor, planificarile la consiliere si orientare, portofoliul dirigintelui

B. Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor -CT2

In decursul lunii octombrie 2020, a fost reorganizat Biroul executiv al consiliului si s-au organizat
alegeri pentru functiile de secretar si reprezentat al elevilor in Consiliul de administratie.

Activitatea consiliului a continuat cu intdlnirile lunare in mediul on-line, propuneri de activitati pentru
activitatea extrascolara, ateliere de informare in urma participarii presedintelui la intalnirile judetene,
intalniri de lucrucu diverse tematici.

C. Organizarea Consiliului Reprezentativ al parintilor

Consiliul Reprezentativ al Parintilor a votat aceeasi componentd de organizare, Presedinte
Huidu Oana, membri : Zamboc Corina si Popescu Mihaela.
Activitatea consiliului a fost coordonata de catre consilierul educative impreuna cu directorul adjunct.
Membrii consiliului au fost informati punctual cu deciziile luate de catre unitate, s-au intrunit in sedinte
si au participat la evenimentele scolii : campanii, implicare in viata on-line a comunitatii
D. Programele, proiectele si activitatile desfasurate sub coordonarea comisiei

La inceputul anului scolar, s-au realizat si depus spre includere in Calendarul activitatilor judetene, 18
proiecte cu tematici specific nevoii de formare la nivelul liceului. In urma propogarii calendarului,
toate aceste proiecte s-au derulat la nivelul institutei, fie in mod fizic, fie in mediul on-line. Beneficiarii
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acestor activitati, elevii, parintii si cadrele didactice au considerat ca au fost bine alese tematicile , iar
freccenta organizariilor a tinut elevii aproape de scoala.

Citam cateva dintre cele mai relevante activitati desfasurate

Octombrie-Saptamana europeania a competentelor profesionale

1 decembrie— Conscurs de simtire romaneasca MINTENAS romdnas!

15 ianuarie-Ziua Culturii Nationale — program de activitati dedicate marelui poet national,

M Eminescu

19 februarie-Ziua Nationala Constantin Brancusi- CT2
27 februarie-Ziua protectiei civile , atelier informativ, concurs on-line

20 martie- activitate-concurs Les couleurs de la francophonie

Mai- Concurs-Un nou look pentru liceul #iu( sigli/slogan)
1 iunie- activitate coordonata de Consiliul Scolar al Elevilor —CT2- - Campanie umanitara
Provoacdazdmbete
lunie- Ziua Absolventului- Festivitate de premiere realizati in parteneriat cu Primaria
MunicipiuluiTg.Jiu
lulie- Festivitatea de premiere a elevilor din clasele IX-XI

E. Revista liceului - Corespondente

In anul scolar recent incheiat, au fost publicate patru numere ale revistei trimestriale Corespondente.
Revista este inregistrata cu ISSN si apare in format electronic pe site-ul dedicat : https://corespondente-
revista-didactica-colegiul-tehnic-nr-2.webnode.ro/

Cele patru rubriciale revistei au invitat deoprotriva profesori, elevi si personalul didactic auxiliary la
exercitiu creative si reflectie. In paginile publicatiei apar articole stiintifice, bune paratici educationale,
diseminari de programme si proiecte, esuri libere, recezii de carte, experimente stiinsifice si curiozitati
stiingifice. Ne bucuram sa spunem ca avem colaboratori din foarte multe judete si ca publicatia este una
interesanta, de interes pentru mediul educativ. In egald masura, rubicile Gandiri cotidiene si Recenzii
de carte pot oferi publicului larg o lecturd placuta si in formatiir elevante despre autori si carti de
actualitate.

Programele, proiectele si activitatile educative au fost prezentate elevilor prin intermediul
paginii de facebook a liceului https://www.facebook.com/colegiultehnicnr2targujiu/, moderata de
doamna professor Diaconita Cristina, si prin intermediul grupurilor de Messenger, Facebook,
WhatsApp si Classroom, coordonate de profesorii diriginti ai fiecarei clase.

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Colaborarea cu parintii este bund. Parintii au sprijinit scoala prin: lucrdri de imbunatatire a
ambientului unor clase, angajarea unui gardian s.a. S-au organizat intalniri periodice cu parintii
conform unui grafic stabilit cu dirigintii. Parintii au fost instiintati in scris cu privire la situatia
scolara si disciplinara a elevilor, realizandu-se astfel o legatura permanenta scoala-familie.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Colaborarea cu Consiliul Local este normala. Fondurile se primesc la timp si In cuantumul
stabilit prin buget. Contractele cadru de colaborare cu agentii economici si institutii locale
pentru practica elevilor, jandarmeria, politia §.a. s-au incheiat in prima parte a anului scolar.
Primaria Tg-Jiu ne sprijind permanent pentru realizarea de lucrari de investitii si modernizare si
asigurarea unui cadru optim pentru desfasurarea activitatii in institutie.
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5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatidmant, cultura, sport
Parteneriate cu alte unitati scolare 2020-2021

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

NR. INSTITUTIA PARTENERA OBSERVATII
CRT.
1 CENTRU EGIONAL DE PREVENIRE, EVALUARE SI
CONSILIERE ANTIDROG GORJ
2 AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI GORJ
3 UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU
4 ASOCIATIA SMART EDUCATIONAL PROJETS
5 ISJ GORJ
6 AGENTIA NATIONALA ANTIDROG
7 CCD GORJ
8 INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ
9 ISU GORJ
10 | COMPLEXUL DE SERVICII ALTERNATIVE LA PROTECTIA
REZIDENTIALA TG JIU
11 | PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JIU
12 | LICEUL TEHNOLOGIC ION MINCU TG-JIU

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii

1. Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundagii: ASOCIATIA
ADE COLORFUL MIND.

S-au desfasurat numeroase activitati in parteneriat.
5.5. Colaborarea cu sindicatele
In ceea ce priveste sindicatele profesionale din reteaua invitimantului existente la nivelul

judetului Gorj, mentionam relatia de conlucrare si cooperare relativ la toate problemele aparute inerent
in cazul unei relatii CONDUCERE — PERSONAL, prin demontarea si rezolvarea cu succes si deplin
acord de principii a acestora; de asemenea membrii nostri de sindicat au inteles atunci cand a fost cazul,
majoritatea doleantelor conducerii unitatii noastre scolare referitoare la revendicarile profesionale si
salariale. Participarea leader-ilor de sindicat la toate sedintele Consiliului de Administratie a
asigurat, pe de o parte, transparenta deciziilor care s-au luat, iar pe de alta parte, a asigurat
participarea democratica a sindicalistilor la luarea celor mai bune decizii.

5.6. Programe/proiecte de integrare europeani. Prezentare, eficienta

In anul scolar 2020-2021 s-a incheiat proiectul Erasmus+ Accent pepractica pentru
eurocompetenteprofesionale ".

Am implementatpeduratacelor 24 de luni de proiectmobilitati de scurtadurata, 3 sapt.incompanii.
Acestea au vizat82 de cursanti VET din cls a X/XI de la cele 3 licee din consortiusi au
fostgrupatepecalificarisitari de primire in 5fluxuri cu durata de 19 zile de activitate/flux, 90 h de
instruirepractica la locul de munca (5zile/sapt, 6h/zi) si 2 zile de calatorie.
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Flux 1,17 participanti,15 cursanti VET, Ospatar+ 2 insotitori, de la CT2, la SABOR MINEIRO,PT
intre 24.02 - 13.03.2020

Flux 2,17 participanti,15 cursantiVET, Tehnician ecology si protectia calitatii mediului +2 insotitori,de
la CT2, la INSA, PTintre 02.03-17.03.2020

Flux 3,17 participanti,15 cursanti VET, Mecanic Auto +2 insotitori,de la CT2, la Japan Tech,PLintre
10.05 - 28.05.2021

Fluxul 4, 26 participanti, 21 cursanti VET +1 elev cu CES, Mecanic -auto + (3+1) insotitori de la
CATV laJapan Tech,PLintre 18.11-06.12.2019

Fluxul 5,17 participanti,15 cursanti VET, Tinichigiu vopsitor auto +2 insotitori de la CTHC la Japan
Tech,PL intre 07.06- 25.06.2021

Anterior mobilitatilor a avut loc pregatire lingvistica OLS, pedagogica, culturalaV si profesionala iar
dupa mobilitate activitati de diseminare si valorizare,validarea rezultatelor si echivalare stagii.

Rezultateobtinute:

R1.82 elevi din IPT cu experienta de lucru transnationala, rezultate ale invatarii care sa le consolideze
capacitatea de integrare pe piata muncii europeana, tehnice generale din URI conform SPP-ului
calificarilor pt. care se pregatesc+abilitati de comunicare intr-o limba straina, interpersonale+obiceiuri
de lucru intr-un mediu real

R2. 3 parteneriate cu companii din alta tara, domeniile alimentatie, mecanica si protectia mediului
formalizate prin Partnership agreements pe termen lung

R3. -1 echipa managerial performanta in management de proiect

R4- 82 certificate Europass, 82 Acorduri de Invatarepilotate la niveleuropean, 2 Memorandum de
Intelegere

R5- 82 portofolii de practica, caiete de practica, fise de lucru, fise de evaluare, fise de observatie,
ldiagrama Gantt

R6- 1 mapa de presa,1lpagina web a proiectului

Proiectul a fost si este vizibil pe urmatoarele site-uri: http://ct2tgjiu.ro/index.php/proiecte/erasmus-
2019/,

https://classroom.google.com/u/3/c/MzEXNJM5MDM5MTc4,
https://stagiudepratcicaprotectiamediuluict2.webnode.ro,
https://erasmusmobct2bis.wordpress.com/proiect-erasmus-2017-2018/ . Pe aceste site —uri sunt postate
si materiale de invatare utile atat in timpul, cat si dupa terminarea proiectului.

Partenerii de primire:

L.Institutul National de Sanatate Publica Dr. Ricardo Jorge ( INSA )-Lisabona -Portugalia-domeniul
protectia mediului -institut de cercetare din cadrul Ministerului Sanatatii, cu sase departamente majore,
unul dintre ele fiind Departamentul Protectia mediului. In cadrul acestuia INSA monitorizeaza
proprietatile fizice, chimice si microbiologice ale diferitelor surse de apa, calitatea aerului,
investigheaza problemele ce pun in pericol sanatatea umana. Detine laboratoare de

chimie, biologie si eco-toxicologie acreditate, este echipat cu 0 gama larga de tehnologii - de la tehnici
conventionale, pana la lucrul pe instalatii computerizate, dezvolta si valideaza noi metode de analiza
pentru apa, aer, sol, conform cerintelor europene. Personalul este numeros, detine expertiza si
experienta in lucrul cu stagiari/elevi.

2. Sabor MineiroActivida des Hoteiras LDA -Portugalia- domeniulturismsialimentatie - lant de
restaurante careapartinegrupului MEGASTORIA Hotelaria, SociedadeUnipessoalLdfondat in 2001, cu
0 capacitate mare, personal sufficient, calificat si dotare moderna. Au obtinuttitlul de excelenta din
partea Trip Advisor in 2013 si 2015 si 2017pentrucalitateaexcelenta a preparatelorsiservirii.
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3.JTSerwis Marcin Ladowski-Wroctaw-Polonia- domeniulmecanica- -Atelierele sunt dotate cu
echipamente modern:

elevatoare, stand de reglare geometrie roti, stand pentru masurarea eficientei la franare, testere pentru
diagnosticarea problemelor electronice, atat de la specialistii multimarca BOSCH, cat si de la
producatorii de autovehicule VW, OPEL. etc, scule si SDV-uri pentru rezolvarea profesionala a
oricarei probleme.

Liceul Tehnic Nr.2 Targu Jiu a derulat, in acest an,de asemenea, in parteneriat cu mai multe institutii de
invatamant, respectiv Colegiul Auto Traian Vuia, Colegiul Tehnic Henri Coanda, Centrul Scolar
pentru Educarie Incluziva,al cincilea proiect Erasmus+ realizat cu sprijinul financiar al Comisiei
Europene, prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, ,»Oportunitari de dezvoltare personalasi profesionala
europeana prin stagii de practica internagionala”

Prima mobilitate, din proiectul Erasmus+, Oportunitati de dezvoltare personalasi profesionala
europeana prin stagii de practica internagionala s-aderulat in perioada 10-28 mai 2021in Wroclaw,
Polonia,La aceastd mobilitate au participat 2Icursanti ECVET, dintre care 14 elevi, specializarea
mecanic auto de la Colegiul Tehnic Nr.2 si 7 elevi, specializarea Tinichigiu vopsitor auto de la
Colegiul Tehnic Henri Coanda.Mobilitatea a constat in plasarea participantilor, sub indrumarea
tutorilor, in companii partenere din Poloniaunde au efectuat sarcini specifice domeniului profesional si
vor parcurge tematica din curriculum de specialitate-CDL.A doua mobilitate s-a derulat la Wroclaw,
Polonia in 07-25 iunie 2022 cu 22 elevi.

In perioada.09.2021- 08.10.2021 s-a derulat a treia mobilitate a Proiectului Erasmus+ nr. 2020-1-
ROO01-KA102-07 9422 “Oportunititi de dezvoltare personald si profesionaliieuropeand prin stagii de practicd
internationali”in Lisabona, Portugalia. Au fost realizate doud fluxuri formate din 29 de elevi si patru
profesori, unul care a implicat 15 elevi, domeniul Protectia mediului, din clasa a 11-a, de la Liceul
Tehnologic Nr.2 si 14 elevi de la scoala profesionala avand calificarea Mecanic Auto, de la unul
dintreliceele cu care Liceul Tehnologic Nr.2 este in consortiu, Liceul AutoTraian Vuia. Elevii de la
Protectia mediului au sustinut activitatile de pregatire practica La ASPEO din Monsanto, partener al
Institutului National de Sanatate DR. RICARDO JORGE (INSA), in vreme ce elevii de la specializarea
Mecanic-auto au fost repartizati de catre centrul de pregatire practici SANTOGAL P. Comércio ¢
Reparacdo de Automoéveis Lda, catre diferite service-uri auto.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
6.1. Secretariat
In ceea ce priveste activitatea desfasuratd de personalul compartimentului secretariat, acesta a

reusit sa evite aglomerarea cu probleme curente printr-o judicioasd organizare a sarcinilor de lucru ce le
revin prin fisa postului, printre care amintim:

e Completarea registrului de evidenta a elevilor

e Completarea datelor in registrele matricole

e Trimiterea la termen a chestionarelor statistice cerute de catre ISJ, atat la inceputul anului scolar

SC 1, cat si la sfargitul anului scolar SC 2, precum si situatiile operative privind efectivele de elevi

e Rezolvarea problemelor curente — corespondenta, completarea la zi a carnetelor de munca,
intocmirea statelor de salarii, transmiterea la timp a situatiilor cerute de diverse foruri

e Completarea fisei de incadrare cu personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

e Comunicarea situatiei statistice pentru alocatiile de stat pentru elevii in drept
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e Asigurarea logisticii necesare pentru examenele de simulare la diferite obiecte pe toatd durata
anului scolar, a concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a tuturor celorlalte examene de
absolvire de la sfargitul anului scolar.

e La controalele efectuate nu s-au constatat abateri de la disciplina muncii.

6.2. Contabilitate

Conducatorul compartimentului financiar are obligasia sa respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.
Activitatea conducatorului s-a concretizat in:

e intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele si conditiile prevazute de lege
intrunirea si controlul persoanelor care gestioneaza valori materiale
urmarirea aplicarii si respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
organizarea inventarierii valorilor materiale si banesti, instruirea personalului unitatii
intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara
verificarea documentelor privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si incasarea chiriei
indeplinirea oricaror sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative

In subordonarea compartimentului financiar-contabil se afli compartimentul casierie, ciruia i
revin urmatoarele atributii:
- Efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal si materiale
- Tine evidenta incasarilor platilor in registre de casa separat pentru activitatile extrabugetare
- Depune documentele de incasari si plati la banca, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri.

6.3. Bibliotecar

Biblioteca scolara a Colegiului Tehnic Nr.2 are in componenta un bibliotecar titular cu norma
intreagd, incadrat ca personal didactic auxiliar.

Activitatea 1n biblioteca colegiului a urmarit sprijinirea procesului instructiv-educativ tinand
cont de necesitdtile educative ale scolii si respectdnd obiectivele propuse.

1. Organizarea bibliotecii scolare

In perioada 15.X1.2020 — 20.1V. 2021 biblioteca nu a functionat (concediu medical bibliotecar).

Am asigurat serviciul de evidentd si organizare a cataloagelor respectand normele
biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.

Am efectuat corespunzitor operarea in documentele de evidenta: Registrul de Miscare a
Fondului; Registrul Inventar, Figele de cititor respectand procedurile existente.

Am recuperat cartile imprumutate conform normelor datorate contextului pandemiei de Sars
Cov19 stabilite prin regulamentul de ordine interioara al bibliotecii;

II. Activitati educative/culturale realizate in decursul semestru:
» Cum ne orientam intr-o bibliotecd — intocmirea fiselor de lectura pentru elevii din clasa a [X-a;
» Exporzitie de carte — ZIUA BRANC USI,
» Ziua Eroilor, 10.06.2021, activitate culturala realizatd in parteneriat cu Muzeul Judetean
Alexandru Stefulescu Gorj, Asociatia Nationald Cultul Eroilor Regina Maria, Filiala judetului Gorj,
Inspectoratul Pentru Situatii De Urgentd ,,Lt. col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj si ISJ Gorj;
» Am participat la activitatea de diseminare a proiectului ,,Accent pe practica pentru
eurocompetente profesionale”’KAL-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573, desfasuratd pe
23.06.2021;
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» Am participat la activitatea Educatie pentru sandtate, realizata in parteneriat cu Cabinetul Medical
Scolar Nr.6 in data de 06.07.2021;

»  Am desfasurat activitdti extracurriculare in cadrul proiectului Rose, in perioada 13.05 —
24.06.2021.

I11. Activitate desfasuratd in cadrul unor comisii de lucru:

- Predarea — primirea manualelor scolare de la elevii colegiului; comandarea, primirea si
receptionarea manualelor scolare de la depozitul de carte al ISJ Gorj;

- Acordarea bursei profesionale pentru elevi;

- Realizarea materialelor de promovare a ofertei educationale scolare pentru anul 2021-2022;

- Participare la realizarea numerelor 3, 4 si 5 ale revistei online CORESPONDENTE,
postate  pe  site-ul  scolii:  https://corespondente-revista-didactica-colegiul-tehnic-nr-
2.webnode.ro/numerele-revistei/

- Am fost preocupatd permanent de formarea profesionald continua, participand la diferite
cursuri,

- Am participat la activitatea online ,,Lectura online. Carti la domiciliu si dezinfectarea
volumelor.” activitate metodica, a bibliotecarilor scolari si profesorilor documentaristi
organizata de Casa Corpului Didactic Gorj.

6.3. Informatician

A avut ca rol coordonarea activitatii informatice in unitate, administrator de retea, asistenta tehnica
in utilizarea echipamentelor de calcul. Si-a indeplinit obligatiile din fisa postului si a raspuns activ la
solicitarile scolii.

6.4. Pedagog scolar

Componenta: personal didactic auxiliar - pedagogi scolari
Diaconescu Mirela, pedagog IA S,

Purdescu Elena, pedagog IA S.

Internatul de elevi al Colegiului Tehnic Nr. 2 are In componentd doi pedagogi scolari cu norma
intreagd, Incadrati ca personal didactic auxiliar.

Activitatea 1n internatul colegiului a urmarit:
- participarea alaturi de personalul didactic din gcoald la crearea unui climat corespunzétor pentru buna
desfasurare a activitdtilor din internat;
- formarea unui comportament civilizat la elevi;
- respectarea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a internatului scolar, a
normelor privind sdnatatea si securitatea in internat gi cantind, a programului zilnic de functionare a
internatului;
- participarea elevilor la orele de curs, pregatirea lectiilor si la orele de pregétire sportivd unde este
cazul;
- colaborarea pedagogilor scolari cu conducerea colegiului, consilierul scolar, dirigintii pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta elevii;
- identificarea nevoilor elevilor;
- participarea elevilor in timpul liber la activitati extracurriculare;
- pregatirea si participarea cu elevii din internat la concursuri, simpozioane, vizite de documentare,
excursii, proiecte educationale etc.;
- intocmirea evidentei cu elevii cazati la internatul colegiului;
- identificarea si solicitarea necesarului de materiale consumabile pentru desfasurarea activitdtii din
internat;
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- implicarea in atragerea de fonduri extrabugetare prin folosirea spatiului de cazare disponibil
temporar;

ACTIVITATI EDUCATIVE REALIZATE iN DECURSUL ANULUI SCOLAR 2019-
2020:

Pedagogii scolari au realizat si participat la activitdti educative Impreuna cu elevii, cu personalul
didactic al colegiului si din alte institutii scolare, invitati sau specialisti reprezentanti ai unor institutii
partenere:

* Ziua pompierilor din Romdnia - activitatea a avut ca obiective cunoasterea faptelor de
patriotism si devotament de care au dat dovada pompierii militari in apararea Revolutiei de la 1848
precum si tehnica de interventie a salvatorilor profesionisti;

*Ziua Internationala pentru Reducerea Riscului Dezastrelor Naturale - activitatea a avut ca
scop pregatirea preventiva in cazul producerii unui dezastru natural si organizarea unui concursS
tematic;

*Comportamente violente si intensitatea manifestarilor violente - obiectivele activitatii au vizat
cunoasterea tipurilor de violenta manifestatd la nivelul sistemului de relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-parinte si rolul comunicarii 1in solutionarea si gestionarea situatiilor conflictuale;

*Meseria de salvator profesionist - activitatea a avut ca obiectiv cunoasterea meseriei de
salvator profesionist ce cuprinde activitatea de pregatire, activitatea de interventie, modul de interventie
in situatii de urgenta, responsabilitdti in cadrul unei interventie, iar ca scop pentru orientarea in carierd
a elevilor.

*Fenomenul de bullying si cyberbullying - activitate care a avut ca obiective atragerea de
semnale si cunoasterea efectele asupra copiilor victimd, cunoasterea normelor de convietuire sociald si
siguranta on-line;

*Universul copilariei - activitate de lansare a proiectului educational judetean Din lumea
copilariei mele, adresat elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa;

*Activitate de lansare a proiectul educational judetean Din tainele bucatariei, proiect adresat
elevilor colegiului-profil turism, copiilor de la C.S.C.C.H. Tg.Jiu si copiilor de la Centrul de zi lasomia
Tg.Jiu;

*Ajuta-ma sa cresc! — activitate de indrumare a elevilor pentru adoptarea unui stil de viata
sandtos, precum si cunoasterea consecintelor fumatului pasiv asupra sanatatii;

* Voi fi un pic... hai-hui! - activitate din cadrul proiectului educational Hai —hui prin tara
si...prin lume, aflat la prima editie si care are ca obiective incurajarea schimbului de experienta,
transpunerea In creatii artistice a obiectivelor turistice si valorificarea exemplelor de bune practici in
activitdtile ce se vor derula, punerea in valoare a potentialului turistic la nivel local, regional, national,
european,

*Activitatea Acordarea primului ajutor in situatii de urgenta a avut ca obiective formarea si
perfectionarea deprinderilor practice de acordare a primului ajutor;

* Activitatea Ziua Nationala a Romdniei a avut ca obiective cunoasterea semnificatiei istorice a
zilei de 1 decembrie, cunoasterea faptelor si personalitdtilor care au participat la infaptuire Marii
Uniri;

* Lumea IMAGO- atelier de scriere creativa, activitate care a vizat dezvoltarea aptitudinilor de
comunicare orala si scrisa, stimularea gandirii reflexive si critice, dezvoltarea creativitdtii si imaginatiei
elevilor;

*Activitatea Citeste o carte! a avut ca obiective transmiterea catre elevi a preocuparii si placerii
pentru lectura, pentru citit; cresterea interesului elevilor fata de carti si promovarea lecturii.

*Activitatea Ziua Culturii Nationale, 15 ianuarie 2020, a vizat marcarea evenimentului ca zi de
reflectie si promovare a culturii si proiectelor culturale nationale;
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*Prevenirea traficului de persoane, 21 ianuarie 2020, activitate organizata in parteneriat cu
L.P.J. Gorj si L.1.J. Gorj;

*Voluntariatul in situatii de urgenta, 22 ianuarie 2020, activitate organizatd In parteneriat cu
1.S.U. Gorj;

*UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE, 23 ianuarie 2020, activitate organizatd pentru
consolidarea cunostintelor elevi cu privire la evenimentele istorice si a personalitdtilor care au
contribuit la realizarea Micii Uniri de la 1859;

*Sa mdncam sandatos, 31 ianuarie 2020, activitate organizata in colaborare cu Cabinetul medical
scolar;

*10-12 februarie 2020, Impreund pentru o sandtate mai bund, sesiuni de trening
organizate in parteneriat cu ASOCIATIA PENTRU SANATATE, EDUCATIE SI FAMILIE, FILIALA
OLTENIA,;

*09 martie 2020, Alcoolul, drogurile si calitatea vietii activitate organizata in parteneriat cu
1.J.J. Gorj,

* Activitati in cadrul altor Comisii conform deciziilor date de conducerea colegiului;

*Activitate in cadrul comisiei de voluntariat si S.N.A.C.;

*Pedagogii scolar au participat la organizarea online a concursurilor Calator in tara si prin...
lume, Permanente brancusiene, Stiinta si tehnologie prin teorie si practica, Les couleurs de la
francophonie, Din lumea copilariei mele desfasurate la Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg.Jiu;

*Pedagogii scolari ai colegiului s-au implicat in desfasurarea proiectele de voluntariat Miscare
pentru un mediu curat si Voluntar in Uniunea Europeand implementate de Directia Judeteana Pentru
Sport si Tineret Gorj.

Activitati desfasurate in cadrul proiectelor educationale:

» Proiect educational regional Stiinta si tehnologie

» Proiect educational regional Permanente brancusiene

» Proiect educational judetean Hai-hui prin tara si prin... lume
» Proiect educational judetean Din lumea copilariei mele

» Proiect educational judetean Din tainele bucatariei

» Proiect educational Situatii de urgenta - educatie si preventie
» Proiect educational Prevenirea violentei in scoald

DEZVOLTARE PROFESIONALA:

Pedagogii scolari au participat la activitate de informare, documentare metodica organizata de
Casa Corpului Didactic Gorj si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Gorj la Colegiul
National Ecaterina Teodoroiu si C.C.D. Gorj.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
7.1. Compartiment administrativ

In anul scolar 2021-2021 sectorul administrativ a continuat o serie de lucrdri de reparatii la
mobilier, instalatii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina unitatii, precum si a lenjeriei,
mentinerea curdteniei in toate spatiile de invatamant, taierea spatiilor verzi, achizitionarea cu alimente,
materiale de curatenie si reparatii, dar si materiale didactice, urmarind permanent crearea unui ambient
placut pentru desfasurarea procesului de invatamant.

A fost efectuata dezinsectia si deratizarea unor spatii de invatamant , masa si cazare, igienizarea
si placarea cu gresie a unui spatiu din incinta caminului necesar pentru amenajarea depozitului de
manuale scolare, zugravirea si montarea parchetului in holul bibliotecii scolare, s-au efectuat lucrari de
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reparatii si la alte spatii precum camera de zarzavat si degresat vesela din cadrul cantinei. S-a urmarit in
permanenta mentinerea curateniei in toate spatiile de invatamant, toaletarea si amenajarea
spatiilor verzi, achizitionarea de alimente, materiale de curatenie si reparatii, dar si materiale
didactice, de birotica si papetarie, mobilier si aparatura necesara. S-a achizitionat un aparat de aer
conditionat pentru cancelaria profesorilor, un fax pentru serviciul secretariat, urmarind permanent
crearea unui ambient placut pentru desfasurarea procesului de invatamant. A fost igienizata o
sala de clasa pentru a putea fi amenajata sala de legislatie rutiera, s-au achizitionat planse de legislatie,
dar si alte materiale necesare in acest scop.

De asemenea, s-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, verificarea si
autorizarea ISCIR la unul din cazanele existente, s-au facut demersurile necesare catre Primarie pentru
intrarea in posesie a documentelor necesare in vederea obtinerii autorizatiei ISU,

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firme autorizate
(deseuri hartie, deseuri electrice si electronice), in prezent se executa lucrari de reparatii in cantina, se
vopsesc mesele, caloriferele, se curata spatiile unde a existat condens, se reface fantana arteziana din
fata scolii.

Lunar, se efectueaza instructajul in domeniul situatiilor de urgenta, se verifica zilnic instalagiile
electrice, de gaze, dar si cele de alimentare cu apa, precum si modul de utilizare al acestora pentru a
inlatura deficientele ce pot aparea si a preintampina aparitia unor incidente de natura sa afecteze
procesul de invatamant.

7.2. ACTIVITATEA DE S.S.M. - AN SCOLAR 2020-2021
Subsemnatul, IVAN GRIGORE, profesor titular si lucrator desemnat cu atributii S.S.M.
in cadrul unitatii,am efectuat in anul scolar 2020-2021 urmatoarele activitati pe linie de S.S.M. :

- am fost numita Lucrator desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;
atributiile sunt consemnate in Fisa postului si sunt conforme cu Legea nr.319/2006 si Normele
Metodologice de aplicare a legii;

- am fost numita secretar al C.S.S.M., cu atributii specificate in Normele Metodologice de
aplicare a legii nr.319/2006;

- am fost numita secretar al Comisiei de verificare tehnica a echipamentelor de munca de pe
intreg teritoriul unitatii de invatdmant; in aceasta baza la controlul efectuat nu s-au gasit
deficiente majore pe linie SSM;

- am colaborat cu doctorul de medicina muncii, pentru efectuarea analizelor si controalelor
periodice pentru toti angajatii unitatii noastre, conform H.G.1169/2011;

- am pregdtit setul de documente cu reguli SSM si PSI, ce a fost inmanat fiecarui diriginte la
inceput de an scolar, in vederea instruirii tuturor elevilor din unitatea noastra scolara;

- am realizat un set de masuri minime ce trebuie respectate in perioada de iarna, set ce a fost
prelucrat tuturor elevilor §i angajatilor din unitatea noastra;

- amrealizat Anexa SSM pentru Fisa postului pentru toti angajatii unitatii;

- am realizat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) pentru anul scolar in curs, prin
metoda INCDPM; evaluarea riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de
prevenire si protectie; aceasta este o activitate institutionalizata prin care se identifica factorii
de risc dintr-un sistem de munca si se cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre
gravitatea si frecventa consecintelor asupra factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor
este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 , iar principiul de evaluare este cel
prevazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in urma efectuarii
evaluarii riscurilor pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat un nivel
de risc mediu 3.10, acceptabil,
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- amrevizuit P.P.P.(plan de prevenire si protectie) pentru unitatea noastra scolara;

- am verificat ca I.P-urile(instructiunile proprii de SSM) pentru toate locurile de munca din cadrul
unitatii, sa fie afisate la loc vizibil;

- am intocmit tematica pentru toate cele trei faze ale instructajului (general, la locul de munca si
periodic) in vederea instruirii personalului unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si
conform Instructiunii Proprii prin care am stabilit intervalul de timp al efectuarii instructajului
periodic;

- am efectuat instructajul lucratorilor si am consemnat acest lucru in Fisele individuale de instruire
in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

7.3.RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL P.S.I SI OPERATIONALIZARII
COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

in domeniul P.S.1, lunar se efectueaza instructaj la personalul muncitor, in baza legii 307/ 2006
si se prezinta diferite reguli de protectie civila, modul de comportare al cetatenilor in cazul producerii
inundatiilor, a unui dezastru, dar si dupa acestea. Au fost actualizate anumite documente, a fost
reactualizatd tematica de instruire, S-a efectuat verificarea sistemelor de paratraznet, s-au mentinut
stingdtoarele de incendii la parametri acceptabili, s-a efectuat verificarea instalatiei de gaze, a
instalagiei de alarmare, a fost actualizata lista cu substante toxice si periculoase la laboratorul de
chimie. S-au efectuat controale periodice in vederea prevenirii oricaror deficiente ce ar putea pune in
pericol siguranta institutiei.

RAPORT DE ACTIVITATE SCOALA DE SOFERI, AN SCOLAR 2020 - 2021
Autorizarea scolilor de conducatori auto se face in conformitate cu prevederile art. 6 din Normele
privind autorizarea scolilor de conducatori auto prevazute in anexa nr. 2 la O.M.T.I. nr. 1019/2009.

Autorizarea scolilor de conducatori auto, se face de catre Autoritatea Rutiera Romana -

A.R.R., numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii referitoare la:
» onorabilitate;
» baza materiala;
» competenta profesionala.

In calitate de responsabil al Scolii de Soferi a Colegiului Tehnic Nr.2 am indrumat si
coordonat elevii clasei III B(Calificareca Profesionald — Mecanic auto) pentru a-si intocmi dosarele de
inscriere in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B.

Din 26 elevi existenti in anul scolar 2020-2021 in clasa III B(Calificarea Profesionala —
Mecanic auto) si-au finalizat si depus dosarele 20 elevi.

A fost organizat si sustinut concursul pentru angajarea a doi instructori auto: d-nul Opritoiu
Liviu si d-nul Deaconescu Victor(actualizarea bazei de date si activitatea d-nului Deaconescu Victor se
realizeaza in semestrul 2 a anului scolar 2020-2021 ).

La inceputul anului scolar am intocmit documentele pentru actualizarea bazei de date si am
introdus pe platforma ARR datele cerute pentru :

e profesorul de Legislatie rutiera — d-nul Dijméarescu Dan Luca
e instructorul auto — d-nul Opritoiu Liviu.

Deoarece orele de conducere cu elevii din seria anterioard au fost Intrerupte in semestrul
2(anul scolar 2019-2020) din cauza situatiei pandemice, am reluat activitatea la inceputul acestui an
scolar, reusind sa finalizeze scoala pana in prezent patru elevi.

A fost achizitionat prin donatie de la Politia Locala Tg-Jiu un autoturism Dacia Logan(GJ
33 WPL) si am inceput demersurile pentru inscrierea §i autorizarea acestuia pentru scoala de soferi a
Colegiului Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu.
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Din cei 18 elevi inscrisi (Calificarea Profesionala — Mecanic auto) la inceputul anului scolar, 8
elevi au finalizat orele de pregatire teoretica si practica:

Baldovin Marius Constantin

Butucea Catalin Marian

Cilina Marius Andrei

Cateluse Gheorghe Marius

Dragu lon Robert

Dragomirescu Adelin Florentin

Ereci Ciprian Costin

Tascau Mircea

In luna iulie, elevul Grama Mihai Lucian a solicitat, in scris, retragerea dosarului pentru
inscrierea la o alta scoala de soferi.

Am colaborat permanent cu cele trei cadre didactice In vederea desfasurarii orelor in bune
conditii §i obtinerii unor rezultate finale pozitive de catre elevii inscrisi.

Am colaborat permanent cu cele trei cadre didactice In vederea desfasurarii orelor in bune
conditii §i obtinerii unor rezultate finale pozitive de catre elevii inscrisi.

DIRECTOR DIRECTOR ADJ.

Prof. UDROIU VASILE Prof. BIZOCU CODRUTA NICOLETA
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