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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
compartimentul contabilitate, sectorul administrativ, camin si biblioteca, referindu-se la perioada de
desfasurare a semestrului Il al anului scolar 2017-2018.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului de Actiune al Scolii, a Planului
managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii si catedre,
urmarind n principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementérilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind functionarea claselor de elevi;

» Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor Tn elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari,
proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) ;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare n spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDL, CDS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunitétii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv - educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

 Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

» Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

» Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE $1 PROGRAME

» Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate Tn derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

» Organizarea de activitati Tn colaborare cu comunitatea localg;

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Realizarea de lucréri de investitii si modernizare.

6; RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
* Imbunatdtirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii pozitive a scolii Tn comunitate



Analiza privind starea si calitatea invatamantului are in vedere urmatoarele capitole:
.ACTIVITATEA MANAGERIALA

. RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

. RESURSE UMANE

. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

. PARTENERIAT EDUCATIONAL

.ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Colegiul Nr. 2 Tg-Jiu este o institutie de invatamant de traditie al carei deziderat este realizarea
unei educatii moderne, fundamentatd pe principii i valori europene, capabild sa formeze caractere
puternice, premisa a reusitei n plan universitar, ocupational si social a tuturor elevilor sdi.

Viziunea echipei manageriale asumatd prin Planul de actiune al scolii a fost fundamentatd pe
principiile actuale ale educatiei:

- afirmarea libera a personalitatii;
- formarea si exersarea spiritului critic;
- afirmarea demnitatii umane.

Cultivarea acestei viziuni are legatura directd cu formarea si dezvoltarea sistemelor de valori
personale ale elevilor in cadrul unor repere axiologice, in care traditia si modernismul se completeaza
reciproc. Valorile ce vor fi urmarite Tn calitate de standarde abstracte sunt: libertatea, demnitatea,
responsabilitatea, toleranta, prietenia, iubirea, frumosul, dreptatea, colaborarea. Prin intermediul
acestora se urmareste ca elevii colegiului sa dobandeasca trasaturi de caracter durabile, precum cinstea,
altruismul, spiritul de raspundere, disciplina, spiritul de initiativd, increderea in sine, sentimentul
competentei, autonomia, responsabilitatea, libertatea.

Aceste obiective au fost proiectate a fi realizate intr-un climat favorabil studiului si Tnvatarii Si
printr-un parteneriat viabil Tntre toti actorii implicati in acest demers: profesori, parinti, comunitate
locala, autoritate locald, agenti economici.

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriald: baza conceptuald, actiuni prioritare
propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

Tn ianuarie-februarie 2018 au fost elaborate la timp urmétoarele programe manageriale :
- la nivelul scolii: Programul de activitate pe semestrul al Il-lea, graficul inspectiilor la clasa,
graficul de pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat, graficul de pregéatire pentru
concursuri si olimpiade, Planul de scolarizare, preincadrarea personalului didactic, oferta
educationald, Statul de functii; Proiectul de buget pe 2018; Tematica sedintelor Consiliului
profesoral si ale Consiliului de Administratie, graficul serviciului pe scoald, revizuirea si
aprobarea orarului.
- la nivelul nivelul comisiilor metodice si comisiilor de lucru s-au stabilit programele de activitate
pentru semestrul al I1-lea care au avut ca obiective: asigurarea calitatii prin cresterea randamentului
la invatatura, scaderea absenteismului, imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale, promovarea
incluziunii sociale, Tnlaturarea cauzelor care pot provoca discriminari in randul elevilor, participarea
cadrelor didactice la programe de formare continud, implementarea de activitati extracurriculare;
- la nivelul comisiilor de lucru s-au stabilit/reactualizat programele de activitate;

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
Organizarea programului scolii n anul scolar 2017-2018, semestrul al 11-lea a constat in:
- organizarea/stabilirea programelor manageriale si a responsabilitatilor la nivelul
catedrelor/comisiilor/compartimentelor ;



- afisarea graficelor profesorilor de serviciu, a maistrilor instructori de serviciu, ateliere, internat,
cantindg, a metodologiei Bacalaureat 2018, metodologiei pentru examenul de certificare a
competentelor profesionale, a anunturilor pentru simularea examenului de bacalaureat- competente
digitale, a programelor de pregatire pentru Bacalaureat si concursuri scolare, a graficelor de practica,
etc;

- semnalarea disfunctionalitatilor din timpul serviciului pe scoala in Registrul cu procese verbale
ale profesorilor de serviciu (inclusiv de la atelierele scoala si internat), permitandu-se conducerii scolii
sa intervina la timp pentru inlaturarea acestora ;

- afisarea programului de consiliere a elevilor cu probleme speciale de comportament ;

- afisarea convocarilor: Consiliului de administratie, Consiliului profesoral Comisiei pentru
asigurarea calitatii, Consiliului pentru curriculum, alte comisii/catedre cu cel putin 72 ore Tnainte
desfasurarii activitatii si cu tematica acestora;

- anuntarea activitatilor extracurriculare;

- organizarea ofertei educationale;

- aprovizionarea cantinei, internatului si atelierelor scoald in functie de specific si perioada
calendaristicd ;

- completarea corectd a documentelor scolare (monitorizare permanentd), a statelor de plata, a
ordinelor de plata, etc ;

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Sefii de catedre au prezentat programul de activitate pentru semestrul al Il-lea Si au Tmpartit
responsabilitatile.

Responsabilii comisiilor tematice din scoald au Tntocmit planul de activitati pentru perioada de
derulare a activitatii comisiilor respective.

Conducerea a utilizat decizia curentd pentru rezolvarea multitudinii de probleme specifice vietii
scolii: frecventa, notarea rimica a elevilor, asigurarea disciplinei elevilor, respectarea programului
scolii/graficele de lucru, asigurarea calitatii invatamantului, prezentarea legislatiei Tn vigoare,
verificarea completarii documentelor scolare si actelor de studii, realizarea de activitati extrascolare,
utilizarea rationala a echipamentelor din laboratoare si ateliere, etc. Responsabilitatile privind
coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din scoala s-au repartizat, prin
delegare, directorului adjunct, membrilor consiliului de administratie, sefilor de catedre si
sefilor de compartimente.

1.2.3. Organizarea timpului

S-a urmarit optimizarea datelor referitoare la numarul de ore prevazute pe an scolar, semestru
scolar, raportul dintre structura anului scolar si structura vietii sociale, problematica timpului liber,
timpului real de invitare au influentat pozitiv gradul de organizare eficientd a activitatii de invatare a
elevilor. Tn mediul scolar si extrascolar s-a urmarit cresterea randamentului intelectual in conditii de
reducere a oboselii fizice si psihice si de crestere a timpului real destinat (auto)instruirii-
(auto)educatiei. Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul
Intern, programul de lucru din scoald pentru toate sectoarele de activitate. Orarul a fost
reactualizat ori de cate ori situatia a impus-o. Modificarile  de orar au fost aprobate Tn
Consiliul de Administratie, iar schimbarile de program s-au facut cu aprobarea 1SJ.

1.2.4. Monitorizarea Tntregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare

Activitatea de monitorizare la nivelul institutiei s-a realizat pe baza Graficului de
monitorizare al directorului, respectiv graficul de monitorizare al directorului adjunct, al
graficelor de asistenta la ore, graficul de monitorizare CEAC. De asemenea, prin sistemul de
delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor.



Prioritatile conducerii institutiei, monitorizate pe intreg parcursul semestrului al I11-lea, au fost:

> Asigurarea conditiilor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii (securitatea spatiului

scolar, obtinerea de fonduri bugetare si extrabugetare, sponsorizdri prin care aceasta s fie
modernizatd);

> Desfasurarea unei activitati de calitate, care sa asigure progresul scolar al fiecarui elev
(rezultatele bune si foarte bune la Tnvatatura, pregatirea examenelor de atestare profesionala,
concursurile si olimpiadele scolare);
Desfasurarea in conditii optime a examenului de bacalaureat, a examenelor de certificare a
competentelor profesionale, a examenelor de diferente;
Procurarea tuturor documentelor scolare;
Igienizarea salilor de clasa, reconditionarea salilor de clasa, amenajarea sélilor de clasa cu
materiale didactice;
Realizarea de lucrari de modernizare si investitii;
Tmbunétatirea fondului de carte ;
Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolare;
Dezvoltarea bazei materiale, fondul de carte stiintifica;
Asigurarea burselor scolare (sociale, de studiu, de merit);
Formarea continua de specialitate $i metodica
Pastrarea climatului de ordine si disciplina Tn randul elevilor si cadrelor didactice;
Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor
la actul decizional prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.
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Modalitati de monitorizare/evaluare:
l. Monitorizare/evaluare interna prin:
- Intélniri de lucru cu sefii de compartimente/catedre
- Intalniri de lucru/ sedinte extraordinare cu membrii comisiilor /catedrelor
- participarea managerilor la activitatile metodice de la catedre Tn conformitate cu programul de
activitate anterior stabilit
- participarea managerilor la activitatile extracurriculare
- verificarea activitatii din diferite compartimente prin vizite anuntate si neanuntate
- asistente la ore
- verificarea periodica a documentelor scolare, a documentelor catedrelor/comisiilor/a
portofoliilor personale ale cadrelor didactice
- monitorizari periodice realizate de CEAC
Au fost realizate rapoarte si procese verbale de monitorizare, fise de observare a lectiei, fise de
interasistentd (interevaluare).

I1. Monitorizare/evaluare externa prin
1. Inspectii speciale
Cadrele didactice inspectate in semestrul 11, an scolar 2016-2017 sunt:
1. Diaconita Cristina-02.03.2018-inspectie curentda - grad didactic I
2. Dijmarescu Dan Luca -15.03.2018 si 26.04.2018-inspectii speciale pentru
definitivat

2. Evaluarea modului de respectare a normelor SSM si PSI
Comisia de verificare tehnicd a echipamentelor de muncd de pe intreg teritoriul unitdtii de
Tnvatdmant, a efectuat un control si nu a gasit nereguli majore la echipamentele de munca din dotare;
S-au reevaluat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) prin metoda INCDPM; evaluarea
riscurilor profesionale, este punctul de plecare Tn activitatea de prevenire si protectie; aceasta este 0
activitate institutionalizatd prin care se identifica factorii de risc dintr-un sistem de munca si se
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cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre gravitatea si frecventa consecintelor asupra
factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006,
iar principiul de evaluare este cel prevazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate Tn Romania; in
urma efectuarii evaluarii riscurilor pentru locurile de muncéa din unitatea noastra, s-a constat
un nivel de risc mediu 3.10, acceptabil;

3. Evaluarea starii de igiena, sanatate Si securitate Tn munca

Au avut loc doua controale din partea DSV Gorj in datele de 14.03.2018 si 14.06.2018 si nu s-au
constatat nereguli.

Au avut loc doua controale din partea DSP Gorj in datele de 20.02.2018 si 07.05.2018.

4. Evaluarea modului de gestionare a colectarii selective a deseurilor

In prezent, in cadrul institutiei s-au pus in aplicare prevederile Legii 132/2010 cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor. S-a realizat i aprobat planul pentru colectarea selectiva, s-au instalat
containerele de interior si exterior pentru colectare selectiva. S-a continuat colectarea selectiva in
colaborare cu firma POLARIS SA.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in
activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ca n activitatea de conducere au fost
identificate urmdatoarele puncte tari si puncte slabe:
Puncte tari:
- Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice si a parintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de Administratie;
- Tncadrarea cu personal didactic calificat;
- Integarea, Tndrumarea, consilierea si sprijinirea cadrelor didactice aflate Tn primii ani de activitate n
unitatea noastra de Tnvatamant;
- Schemele orare Tntocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru examenele de
finalizare a studiilor;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru participarea la
concursuri si olimpiade scolare;
- Participarea cadrelor didactice la activitdti de formare continud si la proiecte educationale interne si
internationale;
- Monitorizarea permanenta a tinutei si disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor
si intarirea gradului de siguranta a elevilor si cadrelor didactice (serviciul pe scoala al cadrelor
deidactice, agentul de paza angajat si sistemul video de supraveghere);
- Tnregistrarea si monitorizarea absentelor elevilor;
- Monitorizarea activitatii la clasa a cadrelor didactice;
- Rigurozitate Tn aplicarea procedurilor si a prevederilor din ROFUIP si ROI;
- Atragerea de resurse extrabugetare;
- Tncheierea unor protocoale de colaborare cu Politia Municipiului Tg-Jiu, Politia Comunitard,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi pentru asigurarea sigurantei si securitdtii spatiilor scolare si
combaterea delicventei juvenile;
- Colaborarea cu parintii elevilor privind parcursul scolar al acestora (instiintarea in scris al acestora
asupra unor situatii speciale: absente nemotivate, corigente);
- Derularea de proiecte cu finantare nerambursabild sau cu autofinantare la nivel local, judetean,
national si international;
- Promovarea si implicarea elevilor in actiuni de voluntariat.



Puncte slabe:

- Unele deficiente in completarea documentelor scolare;

- Ramaneri in urma la ritmicitatea notarii elevilor;

- Suficienta unor cadre didactice in Indeplinirea sarcinilor si atributiilor profesorului de serviciu pe
scoald;

- Neincadrarea unor profesori diriginti in termenele fixate de directiune, de consilierul educativ sau de
compartimentul secretariat in predarea situatiilor solicitate.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Activitatea de (auto)formare manageriala se realizeaza atat prin activitatea zilnica, in
confruntarea cu problemele care se rezolva zi de zi, prin participarea la sedintele cu directorii,
cat si prin preocuparea permanentd de a fi la zi cu solutiile manageriale cele mai potrivite si
participarea la cursuri de formare.

1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager

n cadrul dezvoltarii personale ca manager, voi avea in vedere obiective specifice ale perioadei ce
decurg din noul sistem de organizare si finantare al invatdmantului:
- Competentele si responsabilitatile directorilor de unitati scolare in vederea desce ntralizarii Si
consolidarii autonomiei institutionale a scolilor si liceelor
- Restructurarea metodologica a activitatilor didactice Tn concordanta cu noile obiective si principiile
educationale ale reformei.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Scoala acopera o suprafatd construitd de: 855 m? cladire scoald, 810 m? camin elevi, 684 m
cantin, 640 m* sala de sport, 370 m? spalatorie + centrald, 656 m? ateliere scoald, 84 m? magazie

materiale, 142 m? magazie, 200 m? bordei de alimente, 565 m liniari Tmprejmuire. Suprafata total

aferenta institutiei este de 22366 m?, Scoala este sub forma unui minicampus ce include 7 corpuri de

cladire.

Baza materiald: Preocuparea continuad a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost
constituirea unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializari incluse in planul
de Tnvatdmant.

+ 9 sali de clasa,

+ 17 cabinete dupa cum urmeaza :
= Limba si literatura romana
= Limbi moderne
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= Biologie

= Geografie

= |storie

= Protectia mediului
= Mecanica

= Cabinet Asigurarea Calitatii

= Cabinet consiliere

= Cabinet Multimedia

= Cabinet programe si proiecte

= Cabinet SSM

= Cabinet proiecte (club)

= Cabinet legislatie rutiera

= Cabinet Turism si alimentatie

= Cabinet Sanatate si Asistenta Pedagogica-2



4+ 9 laboratoare dupa cum urmeaza:
= 3 laboratoare Informatica
» Fizica
= Chimie
= Electrotehnica
= Mecatronica
= Telecomunicatii
= Electronica automatizari

Sala si teren de sport
Cantina
Internat
Biblioteca
Sala de sedinte
Cabinet medical
Muzeu
Cabinet consiliere
Spalatorie
Centrala termica
+ 6 ateliere dupa cum urmeaza:
Atelier electric
Atelier prelucrari prin aschiere
Mecanic
Mecanic auto-1
Mecanic auto-2
Sudor
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2.1.1 DOTARI SI LUCRARI DE INVESTITII
Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 s-au realizat urméatoarele lucrari de investitii:
1. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar,
dotare cabinete si compartimente
2. Lucraéri de reparatii si imbunatatirea mediului ambiant
3. Amenajare atelier electric
Lucrarile de investitii s-au realizat din bugetul local al Primariei Tg-Jiu.

2.1.2. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Componentad personal didactic auxiliar: bibliotecar scolar — Zestroiu Simona, titular, norma
intreaga, bibliotecar I S.

Numar de utilizatori inscrisi la biblioteca in anul scolar 2017-2018: 545 (elevi — 477; personal
didactic - 49; nedidactic - 19).

Numarul total al volumelor din biblioteca este de 23 747.
2.1.3. Baza sportiva

Include spatii destinate exclusiv activitatilor sportive: sala de sport: gimnastica, baschet,

handbal si un teren de fotbal.



ANALIZA SWOT RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte buna, adaptata cerintelor
domeniilor/specializarilor In care se realizeaza scolarizarea;

- Infrastructura si logistica moderna- conexiune pe toata suprafata
scolii la retea Internet, telefon utilitati;

- Disponibilitate pentru modernizare continua;

- Modernizarea bibliotecii scolare

- Fond de carte foarte bun in conformitate cu cerintele
disciplinelor de studiu;

- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor scolare
necesare;

- Executarea la timp si la parametrii optimi a unor lucrari de
reparatii si intretinere in scoald, conform nevoilor identificate;

- Executarea lucrarilor de intretinere a tuturor

Instalatiilor din scoald, ateliere, cantina si internat;

- Modernizarea cantinei;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai bune de cazare
si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei desfasurari a procesului
instructiv-educativ (consumabile pentru sectoarele auxiliare, cadre
didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si PSI pentru elevi,
cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;

- Asigurarea conditiilor de securitate prin monitorizare video;

- Asigurarea starii de igiena si curatenie in toate compartimentele;

- Caminul internat necesita lucréari de
amenajare Si modernizare (zugravit,
schimbat usi, parchet etaj I11- desi nu
este o prioritate, spatiul fiind
suficient pentru elevii interni), restul
spatiilor fiind reabilitate;

- Dotarea insuficienta cu mobilier
modernizat si corespunzator in
internat;

- Necesitatea modernizarii
mobilierului scolar, acesta fiind ntr-
o stare destul de avansata de uzura in
unele séli de clasa, datorita vechimii;
- Necesitatea modernizarii
laboratoarelor de informaticd, doar
unul dintre acestea corespunzand la
standardele actuale de performanta
(bacalaureat, competente digitale);

- Sala de sport si terenul de sport
necesita reabilitare partiala (inlocuire
podea, zugravit);

- Necesitatea unor lucrari de
reamenajarea a spatiilor din curtea
scolii;

- Necesitatea reorganizarii sistemului
de paza (inchiderea spatiului scolar),
n colaborare cu ISJ Gorj.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatia foarte buna de colaborare cu Primaria Municipiului Tg-
Jiu

-Valorificarea potentialului elevilor pentru

Intretinere, reparatii, etc.

- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu

Diferiti agenti economici

- Valorificarea initiativei si creativitatii

personalului didactic si al elevilor

- Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fatd

de Tmbunatéatirea conditiilor din scoald

- Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru realizarea de
lucrari de investitii si amenajare de cdtre Primaria Tg-Jiu avand ca
scop reabilitarea salii de sport si a bazei sportive a colegiului

- Accesarea de fonduri nerambursabile de catre institutie care
permit dezvoltarea bazei materiale (Erasmus+, Scoala Europeana)

- Tendintele unor elevi spre
distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea
unor cadre didactice fata de
problematica bazei

materiale

- Finantarea incd insuficienta a
Tnvatamantului

- Lipsa motivatiei cadrelor didactice
sia

elevilor pentru rezolvarea
problemelor

zilnice privind baza materiala.




2.2. Resurse financiare
2.2.1. ldentificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Bugetul anual se proiecteaza pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoalda (administrativ, contabilitate, secretariat,
bibliotecd). Tn functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de colaborarea cu
Primaria Tg-Jiu, bugetul a fost revizuit. Toate modificarile de buget au fost aprobate in
Consiliul de Administratie.

2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
Tn sem. 11, anul scolar 2017-2018 COLEGIUL TEHNIC NR. 2 a avut repartizate credite de la
BUGETUL LOCAL insumade 216.153 lei, care au fost cheltuiti astfel:
Pentru cheltuieli materiale s-a cheltuit suma de de 180.449 lei, reprezentand
consum gaze, apa, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS, prestari servicii, materiale de Tntretinere.
Pentru ajutoare sociale s-a cheltuit suma de 29.932 lei, reprezentand norma hrana ,
rechizite si imbracaminte pentru elevii cu grad de handicap.
Pentru fondul de handicap s-a cheltuit suma de 5.772 lei.

DE LABUGETUL DE STAT
- au fost alocate credite Tn sem.Il, anul scolar 2017-2018 in suma de 1.813.750 lei, din care au
fost cheltuite astfel:
- la capitolul cheltuieli de personal s-a cheltuit suma de 1700.266 lei, reprezentand
salarii, personal didactic, auxiliar.

- la capitolul ajutoare sociale s-a cheltuit suma de 19.498 lei, reprezentand
transport elevi, deplasari cadre didactice olimpiade scolare, cheltuieli de desfasurare olimpiada
nationald a sportului

- la capitolul bani de liceu si burse profesionale s-a cheltuit suma de 93.986 lei,
reprezentand bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu venituri mici subventii pentru
elevii din scolile profesionale.

EXTRABUGETAR
De asemenea, in sem |l, anul scolar 2017-2018 s-au incasat sume din venituri extrabugetare
in suma de 126.231 lei, reprezentand:
- contributia elevilor la cantina si internat, regie
- chirii spatii
- cazari internat liceu
- Incasari taxa scoala postliceala sanitara
S-au facut plati din venituri extrabugetare Th suma de 134.664 lei, astfel:
- cheltuieli de personal — in suma de 33.797 lei, reprezentand salarii scoala postliceala
de farmacie
- achitat hrana elevi
- materiale de intretinere si reparatii
- articole birotica
- materiale de curdtenie
- prestari servicii
- obiecte inventar
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FINANTARI PROIECTE EUROPENE

Tn sem. 11 al anului scolar 2017-2018 s- cheltuit suma de 473.763 lei, reprezentand cheltuieli cu
deplasarea elevilor si a profesorilor insotitori in Portugalia, respectiv transport si bilete avion in CIPRU

2.2.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta _ _
Resursele s-au folosit pentru: lucrdrile de investitii si achizitii, dotdri cu materiale
didactice, imbunatatirea ambientald a spatiilor de lucru, procurarea de materiale consumabile,

s.a.

ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Fondurile alocate pentru salarii (suficiente | - valorificarea insuficienta a potentialului
si la timp) la atelierele scoala;
Structura resurselor financiare in Sem 1l: | - subventionarea slaba a elevilor cu situatie
BUGETUL LOCAL: 216.153 lei materiala precara;
1. Cheltuieli materiale: 180.449 lei - media pe clasa este insuficienta pentru ca
2. Ajutoare sociale: 29.932 lei finantarea pe elev sa asigure bugetul necesar
3. fond handicap: 5.772 lei. tuturor cheltuielilor;
BUGETUL DE STAT: 1.813.750 lei - numar mic de elevi la caminul internat;

1. Cheltuieli de personal: 1.700.266 lei

2. Ajutoare sociale:19.498 lei

3. Bani de liceu+ bursa prof: 93.986 lei

EXTRABUGETAR: - venituri: 126.231 lei
- plati: 134.664 lei

OPORTUNITATI AMENINTARI
- alocarea din bugetul local a unor fonduri la - Legea finantarii pe elev n contextul scaderiii
nivelul necesitatilor populatiei scolare

- realizarea de proiecte de investitii prin alocarea
de fonduri nerambursabile prin intermediul
Primadriei Tg-Jiu pentru modernizarea bazei
sportive, proiect aprobat de Consiliul Local

- cresterea veniturilor proprii prin valorificarea
potentialului si a initiativei personalului si
elevilor

- accesarea de fonduri nerambursabile

- realizarea unei Asociatii a Parintilor
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3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic

Total cadre didactice si nedidactice: 54(51 cadre predare + 3 cadre auxiliari)

- Titulare: 38

- Suplinitori: 7

- Maistri instructori: 2

- Plata cu ora+norma partiala: 7

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 19

Gradul didactic Numar cadre didactice
Doctorat 3
Gradul | 35
Gradul 11 4
Definitivat 4
Debutanti 8
Total 54

Numadr profesori metodisti 1SJ Gorj — 12, din care :
- de cultura generala - 7
- de specialitate aria curriculara Tehnologii - 5

Toate cadrele didactice sunt calificate.

Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Cadrele didactice de la Colegiul Tehnic Nr. 2 au inteles foarte bine ca propria formare este o

conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara n clasd, asa ca au participat la
multiple si variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citam:

» perfectionari in specialitate obligatorii la cinci ani

» cursuri de formare continua organizate de CCD Gorj si alte institutii

> participari la simpozioane si sesiuni de comunicari

» diseminari Tn urma anumitor cursuri de formare continua si in cadrul proiectelor scolare.

3.2. Elevi
ANALIZA STATISTICA.
Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona

Pentru anul scolar 2017-2018, planul de scolarizare a fost realizat Tn proportie de 100 % la
clasa a I1X-a, Tnvatamant de zi, cu frecventa, 100% Scoala profesionald, 100% la Tnvatamantul
FR, 100 % la nivelul 5, cu efective foarte bune la majoritatea claselor. Media de admitere la
specializdrile STIINTE ALE NATURII si PROTECTIA MEDIULUI a fost bund, ceea ce s-a
reflectat si Tn pregatirea ulterioara a elevilor, dar si mediile de admitere foarte mici la anumite
specializari au fost confirmate in rezultatele scolare ale acestor elevi. Prin demersurile facute
in acest an scolar s-a urmarit ca scoala sa devind mai atractiva pentru populatia scolara.
Numarul elevilor este ceva mai mic Tn acest an - 705 fata de 716 (un numar mai mic de
absolventi de clasa a VIII- a fatd de 2017), iar numarul liceelor din oras este foarte mare, ceea
ce va creste concurenta intre scolile de acelasi nivel. De asemenea trebuie avut in vedere ca si
n urmatorii ani populatia scolard va cunoaste o tendinta descendenta.
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INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA SI DE DISCIPLINA
La sfarsitul semestrului 11 2017-2108, rezultatele obtinute sunt sintetizate astfel:

1. SITUATIA LATNVATATURA

Tabel centralizator cu promovabilitatea elevilor
Rezultatele obtinute la sfarsitul semestrului Il al anului scolar 2017-2018

Nr.| Formade Nr. | Nr. | Nr. | Nr. |Retr|Corig|SN |Repe-|Veni| Abandon Note Procent
crt| Tnvatamant | total | elevi |elevi| elevi | asi | enti tenti | ti scolar/ | la purtare promova
elevi |transf|exist| prom Exmatricul| sub7 bilitate
inscrig| erati | enti | ovati ati [%]
i
ncepu
t Sem
I
1 Liceu Zi 318 4 312|210 | 2 | 60 34| - 1 - 22 67,3%
2 Scoala 124 1 124 | 104 | - 6 |22 - 1 - 25 83,8%
profesionala
3 | Liceu FR 102 - 98 | 59 - - 139 - 2 6 6 60,20%
(ruta directa)
4 Nivel 5 112 - 88 | 68 4 - |20 - - 20 20 77,27%
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Pentru o analiza mai amanuntita facem o comparatie cu rezultatele obtinute Tn aceeasi perioada a anului
scolar trecut 2016-2017.

Nr.| Formade | Nr.total | Nr. | Nr. | Nr. |Retr|Corig| SN |Repe-|Veni| Abandon Note Procent
crt|invataméant| elevi elevi |elevi| elevi | asi | enti tenti | ti scolar/ | la purtare [promova
nscrisi | transf|exist | prom Exmatricul| sub7 bilitate
nceput | erati | enti | ovati ati [9%6]
Sem Il
1 | LiceuZi 345 7 |33 ] 225 |1 76 |34 - 2 39 67,16
2 Scoala 85 - 86 | 56 - 10 |19| - 1 - 22 65,12
profesionald
3 | Liceu FR 119 1 | 121 | 67 - - |54 - 3 - - 55,37
(ruta
directa)
4 Nivel 5 106 - 80 | 50 3 - 30| - - 23 21 62,5
Total 655 8 |622 398 4 | 8 |137 - 4 25 82 63,99
Situatia comparativa a elevilor nscrisi
Nr. elevi 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Observatii
inscrisi
LICEU Zl+prof 422 410 430 442
LICEU SERAL 48 15 - -
LICEU FR 131 178 119 102
NIVEL 5 360 182 106 112
TOTAL 961 785 655 656
Nr. elevi 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Observatii
ramasi la
sfarsitul SEM
1
LICEU Zl+prof 393 385 421 436
LICEU SERAL 134 7 - -
LICEU FR 30 168 121 98
NIVEL 5 327 143 80 88
TOTAL 884 703 622 622
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Situatia comparativa a procentului de promovabilitate

LICEU SCOALA SCOALA
AN SCOLAR ZI | PROFESIONALA | LICEU FR | POSTLICEALA | TOTAL
PROMOVABILITATE | 67,16 65,12 55,37 62,5
2016-2017 63,99
PROMOVABILITATE
2017-2018 67,3 83,8 60,2 77,27 70,90%

90,00% '/

N\

80,00% -

70,00% i
60,00% -
50,00% -

40,00% -
B PROMOVABILITATE 2016-2017
= PROMOVABILITATE 2017-2018

30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00% T T T T 1

Se constatd 0 CRESTERE a procentului de promovabilitate total si pe forme de invatamant.



Facand o analizd amanuntita in semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 pe clase, invatamant de zi- ruta directa, situatia se prezinta astfel:

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon Note Procent
crt. Elevi inscrisi la| Transferati | existenti | promovati | Retrasi tenti | veniti scolar/ la promovabilitate
inceputul sem | (plecati) Exmatriculati | purtare [%]
I sub 7
1 IXA 23 - 23 18 - 2 3 |Anual| - - 3 78,26%
2 IXB 26 - 26 13 - 13 - - - 1 50%
3 IXC 16 - 16 4 - 5 7 - - 7 25%
4 IXD 20 - 20 13 - 2 5 - - 3 65%
5 1A 18 - 18 14 - - 4 - - 4 77,77%
6 IB 28 - 28 22 - 2 4 - - 5 78,57%
7 XA 23 2 21 20 - - 1 - - - 95,23
8 XB 24 - 24 16 - 7 1 - - - 66,66%
9 XC 22 - 22 13 - 5 4 - - 2 59,09%
10 XD 16 1 15 11 - - 4 - - 1 73,33%
11 IHA 19 1 19 17 - - 2 1 - 2 89,47%
12 11B 19 - 19 12 - - 7 - - 9 63,15%
14 | XIA 14 - 14 10 - 3 1 - - 1 71,42%
15 | XIB 22 21 20 - - 1 - - - 95,23%
16 | XIC 19 - 19 16 - 2 1 - - 1 84,21%
17 | XID 16 - 16 14 - 2 - - - - 87,50%
18 1A 24 - 24 22 - 1 1 - - 3 91,66%
19 | NIIB 16 - 16 9 - 3 4 - - 4 56,25%
20 | XIIA 16 - 16 16 - - - - - - 100%
21 | XIIB 21 - 21 10 - 9 2 - - - 47,61%
22 | XIIC 23 - 21 13 2 5 3 - - 1 61,90%
23 | XIID 17 - 17 11 - 5 1 - - - 64,70%
Total 442 5 436 314 2 66 56 1 - 47 72%

Notd: numar elevi existenti = nr

. elevi inscrisi — (nr. elevi transferati+ nr. elevi retrasi+ nr. elevi abandon scolar/exmatriculati)
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Promovabilitate clasa a IX —a zi/ANUL | SCOALA PROFESIONALA
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Promovabilitate clasa a X —a zi/ ANUL 11 SCOALA PROFESIONALA
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17



Promovabilitate clasa a XI —a zi/ ANUL 111 SCOALA PROFESIONALA

PROCENT PROMOVABILITATE

100,00% -/
80,00% -/
60,00% -
40.00% = PROCENT PROMOVABILITATE

,00% -
20,00% -

0,00% T T 1 T T I/

XIA X B XIC XID 1A 1B

Promovabilitate clasa a Xl —-a zi

PROCENT PROMOVABILITATE

100% -

80% /

60% -

m PROCENT PROMOVABILITATE
40% -
20% -

0%

XA Xl B Xl c XD
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Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 pe clase, FR si nivel 5, situatia se prezinta astfel:

LICEU FR RUTA DIRECTA

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi |Nr.elevi| Corigenti | SN | Repete | Elevi Abandon Note Procent
crt Elevi Tnscrisi | Transferati | existenti | promovati | Retrasi nti veniti scolar/ la promovabilita
lainceputul | (plecati) Exmatriculat | purtare te
sem Il i sub 7 [%]
1 XFR 16 - 16 4 - - 12 | Anual - - - 25%
2 Xl FR 38 - 39 22 - - 17 1 - - 56,41%
3 X1l FR 25 - 19 14 - - 5 - 6 6 73,68%
4 Xllla 23 - 24 19 - - 5 1 - - 79,16%
Total 102 - 98 59 - - 39 2 6 6 60,20%
NIVEL 5
Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi Nr. Corigenti | SN | Repet | Elevi Abandon Note Procent
crt Elevi Transferati | existenti | promovati | elevi enti | veniti scolar/ la promovabilitate
inscrisi la | (plecati) Retrasi Exmatriculati |\ are [%]
inceputul sub 7
sem I
1 1 P1 40 - 28 19 4 - 9 | Anual - 8 8 67,85%
2 1 P2 29 - 17 13 - - 4 - 12 12 76,47%
3 1 P3 15 - 15 8 - - 7 - - - 53,33%
4 11 P1 Finalizat
Sem
I P2 Finalizat
Sem
11 P3 18 - 18 18 - - - - - - 100%
11 P3 10 - 10 10 - - - - - - 100%
Total 112 - 88 68 4 - 20 - 20 20 77,271%
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2. FRECVENTA ELEVILOR -sem Il 2017-2018
Din raportarile lunare spre 1SJ Gorj se desprinde un numar mare de absente pe semestrul
11, an scolar 2017-2018.

Cauze ale absenteismului:

- situatia materiala precara

- multi elevi navetisti

- situatii de abandon scolar ceea ce duce la cresterea numarului de absente total
- colaborarea defectuoasa cu anumiti parinti

- lipsa de supraveghere a familiei

- lipsa motivatiei interne pentru a invata, etc

3. 3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de discipling, Tn sedintele Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral.

Tn ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd Tn modul urmétor:

Semestrul 11 2017-2018

CLASA NOTE SUB 7 LA PURTARE
Liceu zi 36
Fr 6
Nivel 5 20
TOTAL 62

Masuri disciplinare:
Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 s-au luat urmatoarele masuri disciplinare, in conformitate
cu ROFUIP:
- mustrari scrise pentru indisciplina la propunerea dirigintilor
- mustrari scrise pentru indisciplina la propunerea conducerii scolii
- preavize de exmatriculare pentru absenfe nemotivate
- exmatriculari
- scaderea mediei la purtare

Toate masurile de sanctionare au fost comunicate elevilor si parintilor si inregistrate de diriginti la
secretariatul scolii.
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3.4. PREMII OBTINUTE

OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA TEHNICA/CONCURSUL PE MESERII

NR. NUME S CLAS CONCURSUL LA CARE A REZULTATUL
CRT.| PRENUME ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | POPESCUROBERT | XIIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA PREMIUL II
ALEXANDRU TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
2. | TURUC IRINA XIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
3. | CARAVAN MARIA XIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
CRISTINA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
4. | CHERA ADRIANA XIB | OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA MENTIUNE
VASILICA TEHNICA- PROTECTIA MEDIULUI
5. | MEZDREA DANUT 1B | CONCURSUL PE MESERII PREMIUL II
DOMENIUL MECANICA
CALIFICAREA MECANIC AUTO
6 | COJOCARU 1B | CONCURSUL PE MESERII MENTIUNE
MADALIN DOMENIUL MECANICA
CALIFICAREA MECANIC AUTO
7 | PADUCEL EMILIA I A | CONCURSUL PE MESERII PREMIUL |
DOMENIUL TURISM SI
ALIMENTATIE
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR
TN UNITATI DE ALIMENTATIE
8 | COVERCA A CONCURSUL PE MESERII PREMIUL I
GEORGIANA
9 | GEAMANU MARIA | 1lIIA DOMENIUL TURISM SI PREMIUL Il
ALIMENTATIE
10 | BUTOI DELIA 1A OSPATAR (CHELNER) VANZATOR | MENTIUNE
TN UNITATI DE ALIMENTATIE
CONCURSUL NATIONAL MADE FOR EUROPE- FAZA JUDETEANA
NR. | NUME SI PRENUME | CLASA | CONCURSUL LA CARE | REZULTATUL
CRT. ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | PENESEL DENIS X1 B MADE FOR EUROPE PREMIUL Il
BOGDAN
2. | CIUVAT ANDREI X1 D MADE FOR EUROPE PREMIUL IlI
IULIAN
3. | CIUVAT ANDREI XID MADE FOR EUROPE MENTIUNE
IULIAN
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CONCURSUL NATIONAL DE CHIMIE PETRU PONI- FAZA JUDETEANA

NR. | NUME SI PRENUME | CLASA | CONCURSUL LA CARE | REZULTATUL
CRT. ELEV A PARTICIPAT OBTINUT
(FAZA JUDETEANA)
1. | SURDUG. IX C PETRU PONI MENTIUNE
GHEORGHE
GRIGORE

Olimpiada TIC- mentiune la faza judeteand;

Concursul MADE FOR EUROPE (s-au obtinut 2 premil si o mentiune la faza judeteand);
Concursul- CU VIATA MEA APAR VIATA - LOCUL Il faza LOCALA

Concursul SANITARII PRICEPUTI- mentiune faza judeteana

Concursul MESAJUL MEU ANTIDROG (s-a obtinut 1 premiu la faza judeteand);
Concursuri pe discipline sau interdisciplinare cuprinse in calendarul MEN sau ISJ Gorj, unde
elevii nostri au obtinut un numar important de premii.

4, DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

In cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse n
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor facute de
membrii acestora, s-au Tntocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanenta urmarita.

Exista o legdtura permanenta intre membrii acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor,
fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si nu a permis suprapunerea acestora, dand
curs actului decizional de cétre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurarii activitatilor au fost corelate cu activitdt ile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate, dar si cu activitati propuse Tn planul managerial al scolii.

Conducerea scolii a participat permanent si activ la toate activitdtile organizate de Consiliile si
Comisiile metodice, facand propuneri de Tmbunatatire a activitatii acestora, pe baza Criteriilor stabilite
n Programul Managerial. Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlocita a problemelor reale existente la
nivelul colectivelor de catedrd si a problemelor personale ale cadrelor didactice, ludndu-se masuri
preventive contra abaterilor disciplinare.

Tn proiectarea curriculard, s-a avut n primul rand in vedere respectarea reglementarilor legale
privind continutul si forma documentelor de proiectare, fundamentarea proiectarii curriculare pe
rezultatele evaludrilor nationale, precum si asigurarea unui caracter aplicativ al proiectarii i
fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare de invatare ale elevilor. Nu s-au constatat
situatii in care materia planificata sa nu se fi predat in intregime si la timp. La toate ariile
curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale Programelor.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationald a unitatii

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL) la necesitatile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economica din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Programele CDL au fost trimise la termen spre avizare la ISJ Gorj pentru 2018-20109.
4.3. Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale.

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL/CDS) la necesitdtile comunitatii locale si

a directiilor de dezvoltare economica din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Pentru anul scolar 2017-2018 s-au realizat programele CDL/CDS. Programele CDL/CDS au
fost avizate, dupa caz, in catedra tehnicd, Consiliul de Administratie si au fost trimise la termen spre
avizare la 1SJ Gorj.
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CENTRALIZATOR
CURRICULUM TN DEZVOLTARE LOCALA PROPUS IN VEDEREA AVIZARII/APROBARII
PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Nr.cr | Unitatea de Titlul CDL-ului Domeniul de pregatire | Clasa | Autori
t nvatamant
1. Ivan Camelia
COLEGIUL Ecosisteme Tn Gori Protectia mediului IX Cerasela,
TEHNIC NR.2 J | @invaamant liceal) Baluti Daniela
Carmen
®coweaur PSS o || S Coons
TEHNIC NR.2 | PEMU (invatimant liceal) a,
durabila Camelia Cerasela,
> COLEGIUL ABC-ul electronicii Electronic Automatizari IX ngdurig)?grﬁll?aﬁ: o
TEHNIC NR.2 (Tnvatamant liceal) = ’
Ivan Grigore
4. COLEGIUL Aplicatii de baz Tn Electronic Automatizari X g%i?ngiﬂlgin Elena,
TEHNIC NR.2 | domeniul electronica | (invaamant liceal) - ’
Cirstea Georgeta
5. lovanov Valeria
COLEGIUL Aplicatii de baza in Electromecanica IX g(')c.g%g?l; Stefan
TEHNIC NR.2 | electromecanica (Tnvatamant liceal) ojocaru ’
Dijmarescu Dan
Luca
6. COLEGIUL /c?oprlr:gﬁtiﬂlp ractice In Electromecanica X gg{f&%ﬂﬂfﬁ Elena,
Tnvaamant | ; ’
TEHNICNR .2 electromecanica (invat liceal) Andritoiu Liliana
7. - . lovanov Valeria
o Mecanica/ mecanic Victoria. Coiocaru
COLEGIUL Aplicatii de baza In | motoare/ mecanic auto » ~0IC
S y . < IX | Stefan, Dijmarescu
TEHNIC NR.2 | mecanica auto (scoala profesionala 3 i
. Dan Luca
ani)
8. Tehnici de masurare
pentru determinarea | Mecanicad/ mecanic
COLEGIUL parametrilor motoare/ mecanic auto % Pétrut Felicia,
TEHNIC NR.2 | functionali in (scoala profesionala 3 Suciu Monica
exploatarea ani)
automobilelor
9. Turism Alimentatie/
COLEGIUL | Initiere in domeniyl | OSPatar (chelner) Ursu Gabriela Anica,
: - .| vinzator in unitati de IX | Vilceanu Aurelia,
TEHNIC NR.2 | turism si alimentatie . . T .
alimentatie (scoala Voicu Manuela
profesionald 3 ani)
10. Turism si alimentatie '(I;l;rléstrz r?c!lr::ﬁ] r;tf)’le/ Ursu Gabriela Anica,
COLEGIUL din perspectiva angétorTn unititi de X Vilceanu Aurelia,
TEHNIC NR.2 | formarii profesionale X Voicu Manuela, Tita

de calitate

alimentatie (scoald
profesionald 3 ani)

Laura
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10.

11.
12.
13.

14.

OFERTA CURRICULARA - CDS- 2018-2019
DISCUTATE IN CONSILIUL PROFESORAL DIN 27.11.2017

APROBATE IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN 28.11.2017

CATEDRA DE LIMBA ROMANA

EPOCI SI IDEOLOGII LITERARE TN CONTEXT EUROPEAN - autor prof. COANA
SORANA, clasa a Xl a FR

EPOCI, CURENTE, CAPODOPERE ALE LITERATURII UNIVERSALE- autor. Prof.
DIACONITA CRISTINA, clasa a XII a FR

LIMBA SI LITERATURA ROMANA.- autor. Prof. BABEANU TEODORA, clasaa X a ZI
LIMBA SI LITERATURA ROMANA- autor. Prof. BABEANU TEODORA,

clasaa Xl a ZlI L

LIMBA SI LITERATURA ROMANA- autor. Prof. BABEANU TEODORA,

clasaa Xll a ZlI

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

COMPETENCES DE COMMUNICATION- autor prof. BENGESCU OTILIA, clasa a XII-
aZzl

DEVELOPPER LES COMPETENCES COMMUNICATIVES ET LANGAGIERES, autor
prof. BISTREANU ELIANA, clasa a Xl-a ZI

IMPROVING COMMUNICATION SKILLS, autori prof. CONTRAS ELENA, prof.
MANESCU CAMELIA, clasa a Xl-a, a XIl-a ZI

CATEDRA DE MATEMATICA

MATEMATICA APROFUNDARE- Prof. PEPTAN ANCA, Prof. DOANDES DANIEL,
clasa a IX-Xll a ZI

SISTEME LINIARE. APLICATII ALE SISTEMELOR LINIARE IiN VIATA PRACTICA S|
ECONOMIE- Prof. DOANDES DANIEL, clasa a Xl a FR

ARIA CURRICULARA STIINTE

CHIMIE APROFUNDARE-Prof. BIZOCU CODRUTA, clasa a IX-XIl a ZI
ASTROFIZICA- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a XI, XIl a ZI

ELECTRICITATEA IN VIATA OMULUI MODERN- Prof. ANTONIE DUMITRU, clasa a
XaFR

TRAIM CU RADIATII- Prof. ANTONIE DUMITRU, Prof. BALUTA DANIELA clasa a
IX,a XIll aFR

24



- ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

15. MANAGEMENTUL CARIEREI- Prof. BIBIRIGEA ROMEDO, clasa a Xl a ZI

16. PROBLEME DE GEOPOLITICA CONTEMPORANA- Prof. BIBIRIGEA ROMEDO, clasa
aXllaZzZl

17. ISTORIA RECENTA A ROMANIEI- Prof. MUSTATEA DOINA, clasa a X a ZI

18. ISTORIA RECENTA A ROMANIEI- Prof. MERGEA TEODOR, clasa a IX a ZI

- ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

19. CALCULATORUL- PRIETENUL MEU, Prof. IOVANOV VALERIA, clasa a IX-a, FR

20. ACCESORII ALE SISTEMULUI DE OPERARE WINDOWS, Prof. CIRSTEA
GEORGETA, Prof. BOTANCIU ION, clasa a Xlll-a FR

21. TEHNOREDACTARE AVANSATA SI DOCUMENTARE, Prof. PATRUT FELICIA, Prof.
BOTANCIU ION, clasa a Xll-a FR

22. STUDIUL CALITATII MEDIULUI, Prof. IVAN CAMELIA, Prof. BIZOCU CODRUTA,
liceu FR

23. PRELUCRAREA DATELOR, Prof. MOIANU MADALIN, clasa a IX ZI

24. INFORMATICA APLICATA, Prof. ANTONIE OANA, clasa a IX ZI

25. INITIERE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, Prof. SOFEI CARMEN, clasa a XI|
FR

26. INITIEREA UNEI AFACERI, Prof. VILCEANU AURELIA, clasaa XIll aFR

4.4. Calitatea predarii. Analiza pe discipline

Cadrele didactice au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor si al planificarilor. Au fost analizate rezultatele obtinute de elevi Tn semestrul |
si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in Tnsusirea materiei
predate. S-au realizat programe de lucru pentru elevii in situatie de corigenta pe semestrul I.
Au fost elaborate portofoliile personale care au fost imbogatite pe parcursul semestrului cu materiale
auxiliare de predare si evaluare (teste initiale, teste de evaluare sumativa si finald, fise de lucru,
imagini, prezentari in Power Point), iar elevii au fost la rdndul lor Tndrumati de catre profesori n
elaborarea si folosirea portofoliilor. Portofoliile elevilor au fost atent verificate si corectate la sfarsitul
anului. S-au conceput si prezentat materiale Tn cadrul sedintelor de catedra (referate, prezentari in
Power Point etc). S-a folosit laboratorul de informatica si programul AeL Tn scopul Tmbunatatirii
activitatii didactice, dar si pentru a forma abilitati practice si a asigura un transfer eficient de
competente integrate. Ponderea lectiilor desfurate in laboratorul de informatica ramane inca foarte
scazuta.

Pentru realizarea curricumului, s-a avut in vedere n activitatile de Tnvatare aplicarea unor metode
active, individuale sau de grup, adaptdnd in permanentda limbajul utilizat la nivelul achizitiilor
anterioare ale educabililor si utilizand experienta individuald si achizitiile anterioare de Tnvatare ale
educabililor. De asemenea, s-a urmarit realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate,
asigurarea caracterului aplicativ al cunostintelor predate, precum si furnizarea de feed-back si
informarea sistematica a educabililor si, dupa caz, a parintilor in privinta progresului scolar realizat.

S-a prezentat metodologia desfasurarii examenului de bacalaureat si s-au discutat strategiile de
abordare a pregatirii elevilor pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenul de certificare a
competentelor. Rapoartele de analizd ale activitatii comisiilor metodice au fost Tntocmite de
responsabilii comisiilor si se regasesc in dosarul comisiei metodice.
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Tn evaluarea rezultatelor Tnvatarii, toti membrii catedrei au avut In vedere evaluarea continui si
notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare, asigurarea transparentei
criteriilor si a procedurilor de evaluare, precum si inregistrarea activitatilor de evaluare Tn conformitate
cu legislatia in vigoare, dar si promovarea autoevaluarii educabililor.

4.5. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta

Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018, in scoald s-au desfasurat ore de pregatire cu
elevii capabili de performantd; elevii au participat atat la ore de pregatire teoreticd, cat si la
activitati de pregatire practica, pe domenii si specializari, Tn vederea participarii la faza
judeteand a olimpiadei interdisciplinare tehnice, precum si la concursurile scolare de profil.

4.6. Program de pregatire suplimentara.

Tn anul scolar 2017-2018, in scoali s-au desfasurat ore de pregatire suplimentara la: limba si
literatura roména, matematica, limbi moderne, fizica, chimie, biologie, Tn vederea sustinerii
examenului de bacalaureat. Pregatirea elevilor s-a desfasurat conform programelor aprobate de
conducerea scolii, iar sedintele de pregatire se regasesc n registrele de evidenta.

4.7. Dezvoltare profesionala si evolutie Tn cariera

Formarea continua, prin diferite forme si programe, constituie un drept al personalului didactic si
didactic auxiliar, precizat in Legea Tnvatdmantului nr. 1/2011 si Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceastd importanta activitate este
coordonatd de Ministerul Educatiei Nationale si Se realizeazad in unitati de Tnvatamant, in centre de
examen pentru acordarea definitivarii in Tnvatdamant sau a gradelor didactice si prin furnizorii de formare
(inspectorate scolare, case ale corpului didactic, institutii de Tnvatamant superior si alte institutii abilitate
pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic).

Activitatea de formare continud trebuie sa fie centratd pe obiective specifice dezvoltarii
competentelor psihopedagogice si metodice n specialitate si psihorelationale, teoretico-metodologice,
practic - actionale si constructiv-creatoare.

Colegiul Tehnic Nr. 2 Tg-Jiu acordd o atentie deosebita perfectionarii si formarii continue a
cadrelor didactice n vederea unei foarte bune pregatiri de specialitate, psihopedagogica si
metodicd a personalului din Tnvatamantul preuniversitar. Cadrele didactice au inteles foarte bine ca
propria formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o desfasoara in clasa, asa
cd au participat la multiple si variate activitati de perfectionare. Dintre acestea, citam:

> perfectionari In specialitate obligatorii la cinci ani

» cursuri de formare continua organizate de CCD Gorj si alte institutii

> participari la simpozioane si sesiuni de comunicari

» diseminari in urma anumitor cursuri de formare continua si Tn cadrul proiectelor scolare.

S-a acordat o atentie deosebita perfectionarii cadrelor didactice prin inscrierea la gradele
didactice Tn anul scolar 2017-2018.

Tn acest semestru doamna profesor Diaconita Cristina a sustinut inspectia curentd pentru
acordarea gradului didactic | si domnul profesor Dijmarescu Dan Luca a sustinut inspectii de
specialitate pentru definitivat (15.03.2018, 26.04.2018).

Una din functiile inspectiei scolare este cea de diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului
de Tnvatamant, iar obiectivul principal Tl constituie cresterea eficientei si a calitatii procesului de
invatamant prin realizarea finalitatilor educatiei.

Prin intermediul inspectiilor scolare se obtin informatii reale despre modul de realizare a
activitatii didactice, respectiv despre nivelul la care se situeaza calitatea procesului de predare,
invatare si evaluare, prin raportare la curriculum, la programa scolara si la politica educationala
adoptata.
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Unitatea scolara a sustinut participarea profesorilor la cursuri de formare:
Lupulet Ion, Evaluare pentru evolutie in cariera, furnizor CCD Gorj
Bibirigea Romeo, Evaluare pentru evolutie in cariera, furnizor CCD Gorj
Antonie Dumitru, Evaluare pentru evolutie in cariera, furnizor CCD Gorj
Peptan Anca, Evaluare pentru evolutie in carierd, furnizor CCD Gorj
Bengescu Otilia, Evaluare pentru evolutie in carierd, furnizor CCD Gorj
Bizocu Codruta, Evaluare pentru evolutie in cariera, furnizor CCD Gorj , Eficientizarea
managementului institutiilor de Tnvatamant preuniversitar, ASOCIATIA EGOMUNDI
CALARASI, Inovare si schimbare in managementul institutiilor de invatam ant
preuniversitar, ASOCIATIA EGOMUNDI CALARASI
7. lIvan Grigore, Evaluare pentru evolutie in cariera, furnizor CCD Gorj, Eficientizarea
managementului institutiilor de Tnvatamant preuniversitar, ASOCIATIA EGOMUNDI
CALARASI, Inovare si schimbare in managementul institutiilor de invatam ant
preuniversitar, ASOCIATIA EGOMUNDI CALARASI
8. Baban Teodora, Performanta si calitate in activitatea didacticad, furnizor CCD Gorj
9. Botanciu lon, Eficientizarea managementului institutiilor de Tnvatamant preuniversitar,
ASOCIATIA EGOMUNDI CALARASI, Inovare si schimbare in managementul
institutiilor de invatam ant preuniversitar, ASOCIATIA EGOMUNDI CALARASI
10. Antonie Oana, Management Institutional , furnizor FSLI S_V Oltenia.

Tn concluzie, se constatd o crestere a interesului din partea cadrelor didactice pentru formarea lor,
prin prezentarea la examenele de grad si inscrierea la programe de formare continud. Toate
informatiile pentru cadrele didactice sunt transmise prin intermediul site-ului ISJ Gorj si sunt
accesibile tuturor mai ales ca fiecare unitate de Tnvatamant are acces la internet.

ok wnE

4.8. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Comisia dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor claselor IX-XII, coordonata de dna. profesoard Bistreanu
Eliana, si-a desfasuarat activitatea cu un numar de 29 de membri, profesori diriginti la clasele ciclului
inferior al liceului (X, X), ciclul superior al liceului (clasele XI-XII), invatamant profesional (anul I, II,
1), liceu forma de Tnvatamant cu frecventa redusa, scoala postliceala.

Tn decursul celui de-al doilea semestru, activitatea comisiei metodice a fost centrata pe obiective
concrete ce vizau cunosterea particularitatilor psihosociale si de nvatare ale elevilor (adaptarea
instrumentelor de lucru), perfectionarea activitatii profesorului diriginte prin schimburi de experientd,
monitorizarea si evaluarea activitatii educative a membrilor comisiei metodice.

Tn acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activititi diverse, prin care

elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un
act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci si ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de
pregatire multilaterald pentru viatd, pentru integrarea in societate.
Informarea si indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si
integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice Tn cadrul orelor de dirigentie
si a sedintelor cu parintii. Dirigintii claselor a XlIl-a au coordonat inscrierea elevilor la examenul de
bacalaureat, s-au implicat in realizarea programului festivitatii de absolvire.

Tn decursul celui de-al doilea semestru, activitatea comisiei metodice a fost centrat pe obiective
concrete ce vizau cunosterea particularitatilor psihosociale si de Tnvatare ale elevilor (adaptarea
instrumentelor de lucru), perfectionarea activitatii profesorului diriginte prin schimburi de experientd,
monitorizarea Si evaluarea activitatii educative a membrilor comisiei metodice.
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Tematica activitafilor realizate pe parcursul semestrului 11

16.05.2018 - Activitate metodica care a constat Tn prezentarea referatului cu tema Prejudeca#i si
stereotuipuri: impact asupra comunicarii - prof. Bistreanu Eliana si un workshop coordonat de
profesorii diriginti Peptan Anca si Bibirigea Romeo. Tematica abordatd a fost dezvoltarea carierei Si a
competentelor de comunicare in context profesional.

Titlul activitdtii: Scrisoarea de intentie, CV-ul si interviul, instrumente ale promovarii
profesionale.

Cele doua componente ale activitatii au pus accent pe tema comunicarii eficiente Tn context
profesional si social.Referatul prezentat a constituit un suport pentru dezbaterea ulterioara, in urma
cdreia s-a concluzionat ca este necesarad abordarea acestei tematici Tn cadrul oreleor de dirigentie pentru
diminuarea sau chiar indepartarea definitivd a fenomenuluibullying care a luat amploare Tn ultima
perioada, Tnca din ciclul primar.

Cea de-a doua parte a activitatii, isntrumentele de promovare profesionald, a fost abordata atat
din perspectiva candidatului, cat si cea a angajatorului.

Au fost prezenti 8 profesori diriginti.

Activitatile demonstrative propuse au fost bine pregatite din puncte de vedere stiintific si
metodic, iar materialele furnizare si concluziile discutiilor au fost utile in procesul didactic pentru
Tmbunatatirea metodelor de lucru, a strategiilor si instrumentelor de cunoastere a particularitdtii
elevilor.

Tematica elevilor cu CES este una de actualitate Si este necesard o preocupare continua a
dirigintilor si cadrelor didactice pentru autoperfectionare si schimb de bune practici.Atelierul organizat
pentru completarea planurilor individualizate si adaptarea curriculara a fost extrem de util
pentruprofesorii care predau la clase unde exista elevi cu CES.

Concluzii

Activitatea metodicd a comisiei a fost una bogatd, in acord cu obiectivele propuse.
S-au respectat activitdtile planificate ( perioadd/tematica).

S-au adaptat tematicile activitatilor la realitatea colegiului. S-au abordat subiectele
metodologiei-planurilor individualizate pentru elevii cu CES- fnvatamantul la domiciliu pentru ca
situatia din liceu o cerea si s-a considerat ca discutiile/dezbaterile /atelierele de lucru pot clarifica unele
aspecte ce tin de intocmirea documentatiei, a stategiilor de lucru.

S-a propus o0 modalitate de realizare a activititilor comisiei diferitd, pe grupuri de lucru( vezi
programul Europa Pas cu Pas in cadrul cdruia trei profesori diriginti au coordonat activitati cu clasa pe
tematica datd).

Evaluarea s-a realizat pe parcurs, prin analiza activitdtilor, observatii, discutii, completarea
fiselor de asistentd/interasistenta.

4.9. Activitatea extracurriculara. Motivatie, calitate, eficienta
Un aspect important |-a constituit atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui
parteneriat real scoala-familie.
Dincolo de componenta organizatorica, activitatea comisiei s-a desfasurat pe urmatoarele segmente:
- participarea la activitdtile de educatie permanentd organizate la nivel judetean;
- realizareasi implementarea unor parteneriate si proiecte/activitati educative;
- realizarea unor instrumente eficiente de evaluare i a evaludrii in sine;
- masurarea impactului si echilibrarea tematicilor;
- promovarea activitdtilor si proiectelor derulate pe site-ul Spatiu/ metodic al Dirigintelui —
ColegiulTehnic Nr.2, https://bloguldirigintelui.wordpress.com/
- Comisia Metodica a Dirigintilor;
- coordonarea activitdtii Consiliului Scolar al Elevilor.
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Realizarea scopului si obiectivelor comisiei au depins in mare masura de conjugarea eforturilor

ntregii echipe didactice si de gestionarea resurselor materiale si organizatorice ale institutiei.

Tematicile alese pentru activitatea educativa s-au raportat la nevoia de formare a elevilor in

domeniul social, profesional sicresterea calitatii stilului de viata. Acestor tematici li se subsumeaza

educatia pentru sanatate, educatia morald, activitatile artistice, culturale, activitdtile de prevenire a
violentei, promovare a nediscrimindrii,respectarea valorilor/diversitatii, gestionarea situatiilor de

urgenta si exercitiul cetdteniei active

l. PLANUL ACTIVITATILOR REALIZATE TN CONFORMITATE
CU OBIECTIVELE PROPUSE

0.1 Marcarea evenimentelor nationale/europene Si promovarea dialogului intercultural:

20 martie - Ziua Francofoniei
9 Mai - Ziua Europei
Activitdti derulate pentru sarbatorirea Anului Centenarului :

0.2 Extinderea competentelor socioculturale :

Activitati de educatie rutiera — organizate n colaborare cu Politia de Proximitate
Proiect judetean Permanente brancusiene

Proiect regional Stiinza si Tehnologie

Proiect regional Lumea cartii

Proiect judetean Taramul artelor si stiintei

Proiect local Teatrul-Lecturé-o Lectie de Cultura

Proiect local Comori nationale-valori identitare

Proiect local Tn drum spre bacalaureat

Competitie Nationald Euroscola

Concurs Judetean Made for Europe

Activitati organizate de Ziua Educatiei

Activitati derulate in cadrul Programului National Scoala Altfel
19 iun. 2018 Povesti Tn imagini, expozitie de fotografie

0.3 Promovarea unui stil de viatd sanatos :

26 februarie ,Adolescensa fara vicii in colaborare cu C.P.E.C.A. Gorj

februarie, campania Likeyourself — Caravana Nivea- atelier interactiv de Tngrijire personala

22 martie, Ziua Mondiald de Luptd Tmpotriva Tuberculozei in colaborare cu D.S.P. Gorj si
C.P.E.C.A. Gorj;

martie, Atelier de informare privind modalitatile de ingrijire a pielii si tenului, initiat de Avon
18 mai, Concurs Mesajul meu antidrog in colaborare cu C.P.E.C.A. Gorj;

05 iunie, Igiena corporald in colaborare cu medic lacoboaie Aurelia Si asistent medical
Bratuianu Roxana; Proiect educational

Crosul Sohodolului- natura si miscare, editia a IX-a

0.4 Educatie pentru cetatenie activd, voluntariat, implicare si responsabilitate:

Campania Nationald de prevenire a consumului de canabis Pot altfel Tn colaborare cu
C.P.ECA

Ziua Nationald F&ra Tutun - C.P.E.C.A

Activitatea-Voluntariatul in situatii de urgenta( realizatd in cadrul Proiectului educational
Situatii de urgenta- educayie si preventie)

Sanatatea depinde de noi

10 mai 2018 Reciclare creativa in colaborare cu Colegiul Economic Virgil Madgearu;

11 mai 2018 Concurs Cu viata mea apar viata,
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17 mai 2018 Concurs Sanitarii priceputi;

20 mai 2018 Mediul si prevenirea riscurilor patrimonial peisagistice in parteneriat cu 1.S.U.
Goryj;

05 iun. 2018 Ziua Mondiala a Mediului in colaborare cu Administratia Aria Protejatd Nordul
Gorjului de Vest;

0.5 Orientarea scolara si profesionald, oportunitati de evolutie Tn cariera:

11 noiembrie-Seminar Reflectia competentelor vocationale in carierd- activitate Tnscrisd n
programul Comisiei Europene — European Vocational Skils- DiscoverYour Talent

Activitati de orientare Tn cariera- Vizita la Universitatea Constantin Brancusi

Dezbatere organizata cu elevii claselor terminale, profesori si parinti-

tema- Promovarea pregatirii eficiente pentru examenul de bacalaureat

26-30 martie Saptamana meseriilor promovarea oportunitatii de cariera pentru elevii care aleg
traseul de scoal& profesionald prin oferirea de informatii;

9 mai 2018 Lectia de prim ajutor n colaborare cu 1.S.U. Gorj

Ateliere de diseminare a experientei de practica scolara realizata in cadrul proiectelor Erasmus+
,, Pasi spre competente”, derulat in anul scolar 2017-2018

Provarea ofertei scolare la nivel local si judetean

Proiect CEDU Tnva/amantul profesional o cheie spre succes!

0.6 Organizarea evenimentelor specifice calendarului scolar:

Zilele liceului

Programul National Scoala Altfel]

Ziua Educayiei

Festivitatea Absolventilor

PARADA LICEELOR, ZIUA MAJORATULUI $I FLASH MOB, activitate organizata in cadrul
protocolului de colaborare cu PriméariaTargu Jiu

Banchetul claselor a Xll-a

Festivitatea de sfarsit de an scolar

I1l. ACTIVITATEA CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Membrii Biroului Executiv :

Presedinte — BecheanuErmina, clasa a X-a A
Vicepresedinte- lonicdAndreea, clasa a IX-a A
Vicepresedinte- IrizalzabelaLacramioara, clasa a XI-a A
Secretar — Paunescu Emilia, clasa a 1X-a A

Activitati realizate pe sem I, cu implicarea CSE:

Organizare de campanii umanitare

Implicare in organizarea Programului National Scoala Altfel

Implicare in activitati de voluntariat

Promovarea activitétii realizate

Promovarea spiritului de competitie si participarea la concursuri

Initierea si participarea la dezbateri cu elevi, profesori si parinti

Organizarea activitatii Compania Avon si proiectele de Responsabilitate Sociala Corporativa
sustinute

Participarea la Targul de oferte educationale, organizat la Shopping City Mall

Participare la reuniunile Consiliului Scolar al Elevilor la nivel judetean
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- 8iunie, Participare la campania nationala ,,Informare Acasa, Sigurantd in lume”, eveniment
desfasurat la Colegiul National ,,Spiru Haret” unde au fost prezenti ministrul pentru Romanii de
pretutindeni, Natalia-Elena Intotero, reprezentanti ai Inspectoratului Scolar, elevi, studenti, directorii
celor 33 de licee din judet, cadre universitare si reprezentanti ai consiliului elevilor si asociatiilor
judetene.

4. Comitetul de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a
fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a
intrunit Tn vederea discutérii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea
problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ cum ar fi:
- sprijinirea parteneriatelor educationale cu institutiile cu rol educativ, cultural, artistic etc. in plan
local, national si european;
- sustinerea unitatii de invatdmant in programele de prevenire si combatere a abandonului scolar si de
imbunatatire a frecventei;
- sustinerea Tn programele de prevenire si combatere a violentei scolare si a comportamentelor
nesanatoase
- sprijinirea in organizarea si desfasurarea festivitatilor si a altor activitati stiintifice, culturale, artistice
si sportive;
- implicarea in imbunatatirea calitatii vietii si activitatii elevilor Tn unitatea de Thvatamant;

Tematica lectoratelor cu parintii

- Rolul familiei in prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar

- Relatia parintilor cu elevii(Dezbateri cu privirea la modalitatea de prevenire si rezolvare a
situatiei absenteismului si abandonului; comunicarea- dificultdti si solutii de imbunatatire)

- Organizarea examenelor de bacalaureat, probele orale

- Progresul elevilor

- Simularea examenului de bacalaureat, probele scrise

- Parteneriatul scoala-familie

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea Tn viata scolii. Modalitati, eficientd

Colaborarea cu parintii este buna. Parintii au sprijinit scoala prin: lucrari de Tmbunatatire a
ambientului unor clase, s.a. S-au organizat intélniri periodice cu parintii conform unui grafic
stabilit cu dirigintii. Parintii au fost Tnstiintati Tn scris cu privire la situatia scolard si
disciplinard a elevilor, realizdndu-se astfel o legatura permanenta scoala-familie.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Colaborarea cu Consiliul Local este normala. Fondurile se primesc la timp si in cuantumul
stabilit prin buget. Contractele cadru de colaborare cu agentii economici si institutii locale
pentru practica elevilor, jandarmeria, politia s.a. s-au incheiat in prima parte a anului scolar.
Primaria Tg-Jiu ne sprijind permanent pentru realizarea de lucrdri de investitii si modernizare si
asigurarea unui cadru optim pentru desfasurarea activitatii in institutie.
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5.3. Colaborarea cu alte institutii de Tnvatamant, cultura, sport
Parteneriate cu alte unitati scolare 2017-2018

- CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU
SCOALA GIMNAZIALA DANESTI
SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTESTI
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU
LICEUL TEORETIC TRAIAN VUIA RESITA
SCOALA GIMNAZIALA SF. NICOLAE TG-JIU

. LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN SANDRU BILTA

- Colegiul Tehnic COSTIN D. NENITESCU, Craiova, jud. Dolj,
Colegiul AUREL VIJOLI Fagaras, jud. Brasov
Colegiul Tehnic ANGHEL SALIGNY, Rosiorii de Vede, jud. Teleorman
Liceul Tehnologic LIVIU REBREANU, Bdlan, jud. Harghita
Colegiul Tehnic LORIN SALAGEAN, Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti
Colegiul National TUDOR VLADIMIRESCU, Tg-Jiu, jud. Gorj
Liceul Tehnologic CONSTANTIN NICOLAESCU PLOPSOR, Plenita, jud. Dol
Colegiul National RADU GRECEANU, Slatina, jud. Olt
Colegiul National MIHAI VITEAZUL, Slobozia, jud. Ialomita
Colegiul Tehnic GHEORGHE ASACHI, Onesti, jud. Bacau
Colegiul Tehnic DIMITRIE LEONIDA, Bucuresti
Colegiul National BARBU STIRBEI, Calarasi, jud. Calarasi
15. Liceul Tehnologic HALINGA, jud. Mehedinti
Liceul Tehnologic IORDACHE ZOSSIMA, Armasesti, jud. lalomita
Universitatea din Craiova- FACULTATEA DE STIINTE, DEPARTAMENTUL DE CHIMIE
Scoala Gimnaziala COMUNA IONESTI, jud. Valcea
Colegiul National GHEORGHE SINCAI Baia Mare, jud. Maramures
Colegiul Economic VIRGIL MADGEARU, Galati, jud. Galati
Colegiul Tehnic EMANUIL UNGUREANU, Timisoara, jud. Timis
Liceul Tehnologic ALEXANDRU IOAN CUZA, Slobozia, jud. lalomita
CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU
LICEUL DE ARTE CONSTANTIN BRAILOIU TG-JIU
Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”, Galati,

* Parteneriate cu alte institutii sau organizatii 2017-2018
ISJ GORJ
CCD GORJ
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TG-JIU
INSPECTORATUL DE JANDARMI GORJ
INSPECTORATUL DE POLITIE GORJ
AGENTIA NATIONALA ANTIDROG
ISU GORJ
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ
ANNA EVENTS TG-JIU

0. S.C. APAREGIO GORJ

RBooo~NoGa~wdPE
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Conventii de practica 2017-2018
1. SC CRESCENDO SRL
2. SC INIDAN SRL
3. SC. KRISTAL PLUS SRL
4. SC KILOMETRUL 0 SRL
5. SC MORGIS SRL
6. SC LAZAR SERVICE COM SRL
7. SC CATENA SRL
8. SC NONVARIA SERVICE SRL
9. SC ARGO IMPEX SRL
10. SC KRAFT SRL, IRUM TG-JIU

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii
1. Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii: ASOCIATIA
ADE COLORFUL MIND.
S-au desfasurat numeroase activitati Tn parteneriat.

5.5. Colaborarea cu sindicatele

Tn ceea ce priveste sindicatele profesionale din reteaua nvdtdmantului existente la nivelul
judetului Gorj, mentionam relatia de conlucrare Si cooperare relativ la toate problemele aparute inerent
in cazul unei relatii CONDUCERE — PERSONAL, prin demontarea si rezolvarea cu succes si deplin
acord de principii a acestora; de asemenea membrii nostri de sindicat au Tnteles atunci cand a fost cazul,
majoritatea doleantelor conducerii unitatii noastre scolare referitoare la revendicarile profesionale si
salariale. Participarea leader-ilor de sindicat la toate sedintele Consiliului de Administratie a
asigurat, pe de o parte, transparenta deciziilor care s-au luat, iar pe de altd parte, a asigurat
participarea democratica a sindicalistilor la luarea celor mai bune decizii.

5.6. Programe/proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
In semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 s-au derulat urmatoarele activitati legate de proiecte
si programe Europene:

PROIECTE EDUCATIONALE LA NIVEL REGIONAL/NATIONAL

> Proiectul educational regional STIINTA S| TEHNOLOGIE- COLEGIUL TEHNIC NR. 2
COORDONATOR- proiect inclus in Calendarul activitatilor extracurriculare al MEN- EDITIA 5
> Proiectul educational regional PERMANENTE BRANCUSIENE- COLEGIUL TEHNIC NR. 2
COORDONATOR- proiect inclus Tn Calendarul activitdsilor extracurriculare al MEN- EDITIA 1

Participare la programul organizat sub denumirea ,, Tabdra Meseriasilor din Tara lui Andrei”; acesta se
va desfasura prin intermediul site-ului www.taraluiandrei.ro, sectiunea Tabara Meseriasilor, si este
initiat, sustinut si implementat in mod direct de catre OMV PETROM S.A. Un cadru didactic si sase
elevi din clasele X-XI vor participa la activitatile acestui proiect.

PROIECTE EDUCATIONALE LA NIVEL EUROPEAN

- Derulare Proiect Erasmus+ de mobilitate KA1-VET, ,,Pasi spre competenta”, Nr. Proiect 2017-
1-R0O01-KA102-036923. Stagiile de practicad s-au derulat in Portugalia si Cipru, participand de
asemeea elevii de la trei domenii: protectia mediului, electonicd automatizari si turism si
alimentatie (scoala profesionald). Ce aduce nou acest proiect pe langa beneficiile cunoscute si
recunoscute este faptul ca a oferit 0 mai mare deschidere si egalitate de sanse pentru toti elevii

33



scolii, pentru prima data in judet facand parte din grupul tinta elevi de la scoala profesionala,
dar si elevi cu CES (doi elevi cu dizabilitdti au participat alaturi de colegii lor la stagiul de
practica din Cipru).

- Céstigarea unui nou proiect ERASMUS+- Tn anul scolar 2018-2019 la COLEGIUL TEHNIC
NR. 2 TG-JIU se va implementa un nou proiect Erasmus+ de mobilitate KA1-VET, ,,Formarea
profesionalda de calitate Tn spatiul european” , Nr. proiect 2018-1-RO01-KA102-048180.
Grupul tintd va fi alcatuit din 45 elevi de la domeniile: protectia mediului, electronica
automatizari, turism si alimentatie si mecanic auto (scoala profesionald). De asemenea in acest
proiect va fi inclus un elev cu dizabilitdti care va beneficia de oportunitate de formare
internationald, alaturi de colegii sdi. Colegiul Tehnic Nr.2 Targu Jiu, ca beneficiar, va face parte
dintr-un parteneriat transnational aldturi de organizatiile de trimitere si parteneri de primire :

- P. KOUSIOS ELECTRICAL LTD- Cipru- domeniul electronica automatizari;

- St. George Hotel Enterprises- Paphos, Cipru- Domeniul de pregatire profesionala: TURISM SlI
ALIMENTATIE, Calificarea profesionald: OSPATAR(CHELNER);

- Institutul National de Sanatate Dr. Ricardo Jorge ( INSA ) - Portugalia-domeniul protectia mediului;

- Grupo Ugarte Automocién S.L., Valencia, Spania- Domeniul de pregatire profesionald: mecanic,
Calificarea profesionald: mecanic auto.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
6.1. Secretariat
Tn ceea ce priveste activitatea desfisuratd de personalul compartimentului secretariat, acesta a
reusit sa evite aglomerarea cu probleme curente printr-o judicioasa organizare a sarcinilor de lucru ce le
revin prin fisa postului, printre care amintim:
Completarea registrului de evidenta a elevilor
Completarea datelor in registrele matricole
Trimiterea la termen a chestionarelor statistice cerute de catre 1SJ, atat la inceputul anului scolar
SC 1, cét si la sfarsitul anului scolar SC 2, precum si situatiile operative privind efectivele de elevi
Rezolvarea problemelor curente — corespondenta, completarea la zi a carnetelor de munca,
intocmirea statelor de salarii, transmiterea la timp a situatiilor cerute de diverse foruri
Completarea fisei de ncadrare cu personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic
Comunicarea situatiei statistice pentru alocatiile de stat pentru elevii in drept
Asigurarea logisticii necesare pentru examenele de simulare la diferite obiecte pe toatd durata
anului scolar, a concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a tuturor celorlalte examene de
absolvire de la sfarsitul anului scolar.
La controalele efectuate nu s-au constatat abateri de la disciplina muncii
6.2. Contabilitate
Conducdtorul compartimentului financiar are obligatia sa respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor.
Activitatea conducdtorului s-a concretizat in:
Tntocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele si conditiile prevazute de lege
ntrunirea si controlul persoanelor care gestioneaza valori materiale
urmarirea aplicarii si respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
organizarea inventarierii valorilor materiale si banesti, instruirea personalului unitatii
Tntocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara
verificarea documentelor privind Tnchirierea spatiilor temporar disponibile si Tncasarea chiriei
- Indeplinirea oricéror sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitétii sau
prevazute expres in acte normative
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Tn subordonarea compartimentului financiar-contabil se afld compartimentul casierie, caruia 1i
revin urmatoarele atributii:
- Efectueaza Tncasari i plati de salarii, ajutoare de boald, burse si alte cheltuieli de personal si materiale
- Tine evidenta incasarilor platilor in registre de casa separat pentru activitatile extrabugetare
- Depune documentele de Tncasari si plati la bancd, urmareste si sesizeaza eventualele refuzuri.

6.3. Bibliotecar
Componenta personal didactic auxiliar: bibliotecar scolar — Zestroiu Simona, titular, norma
intreaga, bibliotecar | S.
Numarul total al volumelor din biblioteca este de 23 747.
Tn semestrul 11 al anului scolar 2017-2018 am realizat urmétoarele:
- am dezvoltat fondul documentar al bibliotecii;
- am asigurat serviciul de evidentd, catalogare si organizare a cataloagelor respectand normele
biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.
- am efectuat corespunzator operarea in documentele de evidenta: Registrul de Miscare a Fondului;
Registrul Inventar, Fisele de cititor respectand procedurile existente.
- am participat la pregatirea elevilor Tn sprijinirea procesul instructiv-educativ, a prezentarii lor la
concursurile scolare si am ajutat elevii in tehnicile de documentare si informare.
- am asigurat personalului didactic al scolii publicatii de referintd, de informare curenta, lucrari
privitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoala si la metodica predarii acestora.
- am organizat Expozitii de Carte pe diverse teme:
- 9 Mai - Ziua Europei
- Arta si proiectie
- Povesti in imagini
- Lecturi pentru vacansa
- am realizat si participat la activitati educative impreuna cu elevii si personalul didactic al colegiului
nostru, dar si din alte institutii scolare, invitati sau specialisti reprezentanti ai unor institutii partenere:
- 28 feb.2018 Ziua protectiei Civile din Romdnia in colaborare cu 1.S.U. Gorj;
-14 mart. 2018 Voluntariat in educayie in colaborare cu pedagog Diaconescu Mirela;
-22 mart.2018 Ziua Mondiald de Lupta Tmpotriva Tuberculozei in colaborare cu D.S.P. Gorj i
C.P.E.C.A. Gorj;
-26-30 martie S&ptdmana meseriilor promovarea oportunititii de carierd pentru elevii care aleg
traseul de scoala profesionala prin oferirea de informatii;
-24 aprilie Ziua bibliotecarului — Dedicata Centenarului, orizont de mostenire si perspective
pentru tineri,organizata de CCD Gorj si C.N.E.T.
-03 mai 2018, activitate de consiliere si orientare Tn carierd a elevilor pentru admitere Tn
structurile M.A.1., Tn colaborare ci I.P.J. Gorj;
- 09 mai 2018 Lectia de prim ajutor In colaborare cu 1.S.U. Gorj;
-10 mai 2018 Reciclare creativa in colaborare cu Colegiul Economic Virgil Madgearu;
- 21- 25 mai 2018 activitati in cadrul saptamanii Sa stii mai multe, sa fii mai bun;
- 31 mai 2018 activitate Ziua Mondiala fara tutun in colaborare cu C.P.E.C.A. Gorj;
-19 iun. 2018 Povesti in imagini, expozitie de fotografie
- am participat la realizarea activitatilor desfasurate prin programele S.N.A.C. si voluntariat.
- 15 oct.-15 noi.2017, campania Implica-te...;(beneficiari elevi ai colegiului si copii de la
CSCCH Tg.Jiu);
- 20-24 noiembrie 2017, campania Saptdmana legumelor si fructelor donate;
- 04 decembrie 2017marcarea Zilei Internationale a persoanelor cu dizabilitati la C.S.C.C.H.
Tg.Jiu;
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- 05-15 decembrie 2017, Campanie Mos Craciun e voluntar beneficiari elevi ai colegiului si copii
de la CSCCH Tg.Jiu);

- 20.dec.2017, actiune social-caritabild la Complexul de Servicii Alternative si Protectia
Rezidentiala Tg.Jiu;

- liunie Ziua Internationala a copilului (29 mai 2018) cu copiii de la CSCCH Tg.Jiu.

- 14 iunie 2018, premierea copiii de la CSCCH Tg.Jiu pentru rezultatele scolare obtinute n anul
2017-2018.

ACTIVITATE DESFASURATA TN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIONALE:
»Proiect educational Permanente brancusiene
> Proiect educational regional Stiinfa si Tehnologie
» Proiect educational Taramul artelor si stiintei
> Proiect Erasmus+ de mobilitate KA1-VET, Pasi spre competenta.
» Proiect educational Teatrul-Lectura-o Lectie de Cultura
> Proiect educational Crosul Sohodolului- natura si miscare, editia a IX-a

DEZVOLTARE PROFESIONALA:
Am participat la activitati de informare, documentare si metodice ale bibliotecarilor scolari si
profesorilor documentaristi organizate de Casa Corpului Didactic Gorj si la Sedinta de lucru a
sectiunilor reunite a ABR (Asociatia Bibliotecarilor din Romania), organizata la Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
6.4. Laborant

Exista un singur laborant care asigura asistenta de specialitate pentru lucrarile de laborator ce se

efectueaza la toate disciplinele de cultura fundamentala. Exista o colaborare foarte buna intre profesorii
de specialitate de fizicd, chimie, biologie cu laborantul scolii. Laborantul se preocupd de mentinerea in
stare de functionare a aparaturii din dotare Si Tn acelasi timp asigura si gestionarea acestor obiecte. Se
preocupd de pregatirea lucrarilor conform etapelor realizarii experimentelor. Asigurd securitatea
substantelor nocive conform N.P.M si P.S.1.

6.4. Informatician

A avut ca rol coordonarea activitatii informatice in unitate, administrator de retea, asistenta tehnica
n utilizarea echipamentelor de calcul. Si-a Tndeplinit obligatiile din fisa postului si a raspuns activ la
solicitarile scolii.

6.5. Pedagog scolar

Component&: personal didactic auxiliar - pedagogi scolari
Diaconescu Mirela, pedagog IA S,

Purdescu Elena, pedagog IA S.

Pedagogii scolari au participat alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv
unitar de elevi si la crearea unui climat corespunzétor pentru o buna desfasurare a activitatilor din
internatul colegiului.

Intre pedagogii scolari personalul didactic de conducere al colegiului, dirigintii, consilierul
scolar si familiile elevilor a existat o buna colaborare pentru identificarea nevoilor elevilor si rezolvarea
problemelor cu care se confrunta.

A fost aplicata legislatia specificd si a fost adus la cunostinta elevilor Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului Tehnic Nr.2,Targu Jiu; Regulamentul de organizare Si
functionare a internatului Colegiului Tehnic Nr.2, Targu Jiu; Prelucrarea normelor privind sénatatea si
securitatea Tn camin si cantind; Programul zilnic al internatului.
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S-a urmarit formarea unui comportament civilizat la elevi, respectarea de catre acestia a
programului zilnic al internatului, participarea elevilor la programul de pregatire a lectiilor, frecventa la
orele de curs si la orele de pregatire sportiva unde a fost cazul.

Timpul liber al elevilor a fost bine organizat prin participarea acestora la activitati
extracurriculare.

S-au luat masuri cu elevii depistati ce au incalcat regulamentul de internat si au fost inclusi Tn
programe de remediere comportamentale.

A fost intocmitad evidenta elevilor cazati in internat.

A fost identificat si solicitat necesarul de materiale consumabile pentru internatul scolar.
A fost creata o ambiant& placuta in camerele de locuit, holuri, sali de meditatie.

S-a urmadrit atragerea de venituri extrabugetare prin folosirea spatiului de cazare.

ACTIVITATI EDUCATIVE:

» 18 feb.2018 Colocviile Brancusi, vizita la Galeriile Municipale de Arta;

« 26 feb. 2018 Adolescenya fara vicii in colaborare cu C.P.E.C.A. Gorj;

« 28 feb.2018 Ziua protectiei Civile din Romdnia in colaborare cu 1.S.U. Gorj;

* 06 mart. 2018 Randuri scrise pe carte in colaborare cu bibl. Zestroiu Simona;

« 14 mart. 2018 Voluntariat in educatie Tn colaborare cu bibl. Zestroiu Simona si cadre didactice;

« 22 mart.2018 Ziua Mondiala de Luptd Tmpotriva Tuberculozei in colaborare cu D.S.P. Gorj si
C.P.E.C.A. Gorj;

* 26-30 martie Saptaméana meseriilor promovarea oportunitatii de carierd pentru elevii care aleg traseul
de scoald profesionala prin oferirea de informatii;

e 13-15 apr. 2018 implicare in organizarea Concursului National de ORIENTARE prin cazarea elevilor
participanti la concurs, in colaborare cu Palatul Copiilor Tg.Jiu;

« 03 mai 2018, activitate de consiliere si orientare in carierd a elevilor pentru admitere n structurile
M.A.l., in colaborare ci 1.P.J. Gorj;

* 04-06 mai 2018 implicare n organizarea Festivalului de Folclor si Mestesuguri Traditionale Pe fir de
balada prin cazarea elevilor participanti la concurs in colaborare cu Palatul Copiilor Tg.Jiu;

* 09 mai 2018 Lectia de prim ajutor in colaborare cu 1.S.U. Gorj;

* 10 mai 2018 Reciclare creativa in colaborare cu Colegiul Economic Virgil Madgearu;

11 mai 2018 pregatirea si coordonarea elevilor la concurs cu tematica de pompieri si protectie civild
Cu viafa mea apar Viata ;

17 mai 2018 pregatirea si coordonarea elevilor la concurs Sanitarii priceputi;

+18 mai 2018 coordonarea elevilor la concurs Mesajul meu antidrog n colaborare cu C.P.E.C.A. Gorj;
« 19-20 mai 2018 implicare in organizarea Festivalului National de Gimnasticd $i Dans Maiastra prin
cazarea elevilor participanti la concurs, in colaborare cu Palatul Copiilor Tg.Jiu;

« 20 mai 2018 Mediul si prevenirea riscurilor patrimonial peisagistice in parteneriat cu 1.S.U. Gorj;

e 21- 25 mai 2018 activitati in cadrul sdptdmanii Sa stii mai multe, sa fii mai bun;

« 25-27 mai 2018 implicare prin cazarea elevilor participanti la etapa finala pe tard, disciplina fotbal pe
teren redus n colaborare cu 1.S.J. Gorj;

» 31 mai 2018 activitate cu prilejul marcarii Zilei Mondiala fara tutun in colaborare cu C.P.E.C.A.
Goryj;

« 05 jun. 2018 Ziua Mondiala a Mediului Tn colaborare cu Administratia Aria Protejatd Nordul Gorjului
de Vest;

* 05 iun. 2018 Igiena corporala in colaborare cu medic lacoboaie Aurelia si asistent medical Bratuianu
Roxana;

* 15 iun. 2018 Comportamentul n situatii de urgenta a copiilor cu ceringe educationale speciale n
colaborare cu 1.S.U. Gorj;

* 19 iun. 2018 Povesti in imagini, expozitie de fotografie
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» Activitati desfasurate in cadrul programelor S.N.A.C. si de voluntariat.
IMPLICARE TN ACTIVITATI DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIONALE:
> PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA
> ADOLESCEN7A FARA VICII
> SITUATII DE URGENTA-EDUCATIE SI PREVENTIE
> TARAMUL ARTELOR SI STIINTEI
> PERMANENTE BRANCUSIENE
> TEATRUL - LECTURA - O LECTIE DE CULTURA
> STIINTA S| TEHNOLOGIE
» CROSUL SOHODOLULUI-NATURA$I MISCARE
DEZVOLTARE PROFESIONALA:
Pedagogii scolari au participat la activitate de informare, documentare metodica organizata de
Casa Corpului Didactic Gorj si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationale Gorj la Colegiul
Auto Traian Vuia Tg.Jiu in data de 28 martie 2018 si 16 iunie 2018 la C.C.D. Gorj — Dezvoltarea
abilitatilor de viatd a elevilor interni prin activitati nonformale.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
7.1. Compartiment administrativ

Tn semestrul 11 al anului scolar 2016-2017, sectorul administrativ a efectuat o serie de lucrari
de reparatii, la mobilier, instalatii sanitare si electrice , dezinfectie a veselei la cantina unitdtii i a
lenjeriei. S-au efectuat lucréri de reparatii si igienizari in diferite spatii precum camera de zarzavat si
degresat vesela din cadrul cantinei, grupuri sanitare in internatul de elevi, atelierul electric, acolo fiind
turnatd o sapa autonivelantd, dar si alei de beton in fata atelierului electric si mecanic. S-a urmarit in
permanentd mentinerea curdteniei in toate spatiile de 1invatdmant, toaletarea Si amenajarea
spatiilor verzi, achizitionarea de alimente, materiale de curdtenic si reparatii, dar Si materiale
didactice, de biroticd si papetarie, mobilier si aparatura necesard. S -a urmarit in permanenta crearea si
mentinerea unui ambient placut pentru desfasurarea procesului de Tnvatamant.

De asemenea, s-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termica, verificarea si
autorizarea ISCIR la unul din cazanele existente, s-au facut demersurile necesare catre Primarie pentru
punerea in functiune a panourilor solare, pentru placarea cu gresie si faianta a grupurilor sanitare la
elevi Tn incinta scolii, izolarea termica a internatului de elevi.

S-a obtinut autorizatia ISU a corpului de cladire 7(internatul de elevi).

S-a pregatit scoala pentru desfasurarea examenului de bacalaureat, au fost achizitionate
materialele necesare pentru examen, cat si pentru contestatii, au fost montate camera web in toate salile
de examen. Au fost efectuate lucrdri de reparatii la mobilier si jaluzele Tn scoald, a fost amenajat un
spatiu pentru arhiva unitatii(au fost facute reparatii, zugravit, curatat parchet, lacuit cu bait).

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora catre firme autorizate
(deseuri hartie, deseuri electrice si electronice, deseuri metalice.

Lunar, se efectueaza instructajul Tn domeniul situatiilor de urgenta, se verifica zilnic instalatiile
electrice, de gaze, dar si cele de alimentare cu apd, precum si modul de utilizare al acestora pentru a
nlatura deficientele ce pot apdrea si a preintdmpin a aparitia unor incidente de naturd sa afecteze
procesul de Tnva@amant.

Se continud curdtenia in toate spatiile de invatamant, cazare si masa, spalarea lenjeriei,
mentinerea spatiilor verzi si efectuarea tuturor reparatiilor necesare pentru inceperea noului an scolar.
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7.2. ACTIVITATEA DE S.S.M. SEM.I1 AN SCOLAR 2017-2018

Subsemnata, BRATUIANU ANGELA, profesor titular si lucrator desemnat cu atributii S.S.M. in
cadrul unitatii,am efectuat in sem.Il al anului scolar 2017-2018 urmatoarele activitati pe linie de
S.S.M.:

- am reevaluat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) prin metoda INCDPM,;
evaluarea riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de prevenire si
protectie; aceasta este o0 activitate institutionalizata prin care se identifica factorii de risc dintr-
un sistem de munca si se cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre gravitatea si
frecventa consecintelor asupra factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor este Legea
sanatatii si securitatii in munca 319/2006 , iar principiul de evaluare este cel prevazut de
Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in urma efectuarii evaluarii riscurilor
pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat un nivel de risc mediu 3.10,
acceptabil;

- am revizuit P.P.P.(plan de prevenire si protectie) pentru unitatea noastra scolara;

- am revizuit I.P-urile (instructiuni proprii de SSM) pentru toate locurile de munca din cadrul
unitatii;

- am prezentat documentele SSM la vizita efectuat de ARACIP.

7.3.RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL P.S.I SI OPERATIONALIZARII
COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

Tn domeniul P.S.1, lunar se efectueazd instructaj la personalul muncitor, in baza legii 307/ 2006
si se prezinta diferite reguli de protectie civild, modul de comportare al cetétenilor in cazul producerii
inundatiilor, a unui dezastru, dar si dupd acestea. Au fost actualizate anumite documente, a fost
reactualizatd tematica de instruire, s-a efectuat verificarea sistemelor de paratrdznet, s-au mentinut
stingdtoarele de incendii la parametri acceptabili, s-a efectuat verificarea instalatiei de gaze, a instalatiei
de alarmare, a fost actualizata lista cu substante toxice si periculoase la laboratorul de chimie. S-au
efectuat controale periodice in vederea prevenirii oricaror deficiente ce ar putea pune in pericol
siguranta institutiei.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. PATRUT FELICIA Prof. BIZOCU CODRUTA NICOLETA
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