ANUNT

Liceul Tehnologic Nr. 2, cu sediul in Targu lJiu, strada Victoriei nr. 132-138, judetul Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, respectand prevederile 0.U.G. nr. 34/2023, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Pedagog scolar (S)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT STRUCTURA: Secretariat

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Magaziner (M)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor pentru curatenie (M)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa Thdeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului —Pedagog scolar (S) sunt:
- studii superioare cu diploma de licenta;

- vechime Tn munca- minim 2 ani;

- vechime in domeniul studiilor- Nu se solicita;

- cunostinte de utilizare si operare PC (Word, Excel, Powerpoint), dovedite prin documentele atasate la CV;
- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru efectuarea de sarcini suplimentare

fata de cele prevazute in fisa postului.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului -Magaziner (M) sunt:
- studii medii (liceu cu diploma de bacalaureat);

- vechime in munca cu responsabilitati de gestiune- minim 2 ani;
- cunostinte de utilizare si operare PC (Word, Excel) nivel mediu, dovedite prin documentele atasate la CV;
- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru efectuarea de sarcini suplimentare

fata de cele prevazute in fisa postului.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului —ingrijitor pentru curitenie (M) sunt:



- studii medii;

- vechime ih munca - minim 2 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnadtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

N Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 05.01.2024

Data limita pentru depunerea dosarelor de 19.01.2024, ora 15.00
participare la concurs la adresa:

Liceul Tehnologic Nr. 2, cu sediul in Targu Jiu,
strada Victoriei nr. 132-138, judetul Gorj

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 23:01.2024, ora 10.00

de concurs




4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.01.2024, ora 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind 26.01.2024, ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.01.2024, ora 10.00

7| Sustinerea probei scrise (Pedagog scolar (S) si 05.02.2024, ora 10.00
Magaziner (M))

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05.02.2024, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor privind 06.02.2024, ora 12.00

" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.02.2024, ora 12.00

11. | Sustinerea probei practice (ingrijitor pentru 05.02.2024, ora 10.00
curdtenie (M))

12. | Afisarea rezultatului probei practice 05.02.2024, ora 14.00

13 Depunerea contestatiilor privind 06.02.2024, ora 12.00

" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.02.2024, ora 12.00
. . C . .02. , .

15. | Sustinerea interviului (toate posturile) 08.02.2024, ora 10.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 08.02.2024, ora 14.00
interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 09.02.2024, ora 14.00
interviului

18. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.02.2024, ora 12.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 12.02.2024, ora 14.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant - Pedagog scolar (S)

1. Cucos, C., Pedagogie, Editura POLIROM, 2005

2. Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 216, 219, 220, 222, 223, 226, 227

4. OME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de

invdtamant preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, publicatd in MO nr.646/26.06.2006




7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.633/24.07.2006

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant - Pedagog scolar (S)

1. Notiuni elementare de pedagogie utile in organizarea si desfasurarea activitatilor cu elevii (proiectare,
strategii).

2. Normele de igiena in internatele scolare si silile de mese (Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor);

3. Notiuni de legislatie scolara;

4. Obligatiile salariatilor (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare)

5. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu
modificarile si completarile ulterioare)

nr.646/26.06.2006);

7. Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca privind apdrarea impotriva incendiilor (Legea

nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in MO nr.633/24.07.2006).

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant -Magaziner (M)

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare (PARTEA a VI-a
Titlul lIl = Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare);

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 809/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdtura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 1.753 din 22 noiembrie 2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de activ si de pasiv



6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.633/24.07.2006

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant -Magaziner (M)

1. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

2. Réspunderea disciplinara la locul de munca

3. Instructiunile privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor;

4. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

5. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv

6. Norme SSM si PSI

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant - ingrijitor pentru curdtenie (M)

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr.307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, publicata in MO nr.633/24.07.2006

4. Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
Raspunderea disciplinara.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant ingrijitor pentru curdtenie (M)

Notiuni fundamentale de igiena, curatenie si dezinfectie;
Norme SSM si PSI

Conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

A o N =

Raspunderea disciplinara la locul de munca



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: http://ct2tgjiu.ro/,
persoana de contact: Craciunescu Eufrosina -functia secretar, avand numarul de telefon 0722.383.422.

Semnatura si Stampila

Director,




