CO?EG/JJL TEHNIC NR. 2 TG-JIU
Nefp ) din 02 .10 2020

FISA POSTULUI
INGRIJITOR
_in temeiul Legii nr. si al contractului de munca inregistrat in Registrul de
- evidentd a Contractelor individuale de muncd sub nr..... se incheie astdzi................. prezenta fisa a
postului :
e NUMELE SIPRENUMELE ....cooiiumimmmmirnrennmnnarrrnsssssssssseneses
e STUDIL....ocovvrnvnenrecnnn T T
e POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT.....cooirvmniiiirraneneenenens
e NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore siptimanal

e Porzitia:
Relatii de subordonare:
- directorii unitatii scolare
- administrator patrimoniu

Relatii de colaborare cu:
- cadrele didactice
- personalul de ingrijire
- personalul de paza
- colectivele de elevi
. Consiliul Reprezentativ al Périnfilor

SUDSEIMINALUL  secresresssssnassnasassessosncosassssncsnasansas , posesor al contractului individual de muncd
inregistrat sub nr........ in Registrul de evidentd a contractelor de muncé, declar ¢& mé oblig sd respect
urmitoarele unitdti de competenta (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore
saptimanal.

OBIECTIV GENERAL :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ
OBIECTIV SPECIFIC :

- supravegherea si intrefinerea patrimoniului unitatii

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

..........................................................................................



' SARCINI DE SERVICIU:
a) Gestionarea bunurilor:
' 1. Preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din spatiile repartizate
si raspunde de péstrarea si folosirea lor in conditii normale, '

9. Preia materialele pentru curdtenie, -

3. Verifica periodic echipamentele si inventarul din dotare, semnaleaza prompt
administratorul de patrimoniu, conducerea scolii sau profesorul de serviciu in legaturs
cu eventualele lipsuri sau deteriorén constatate,

4. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clase pe perioada cénd

y acestia sunt la alte activitdfi.

b) Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului

' 1. curitenia si intretinerea zilnicd a sectorului; _
2. curdfenie zilnic: aerisit, miturat i spalat sectorul dupd fiecare pauza, sau dupa caz;
3. scuturarea presurilor, covoarelor (unde este cazul);
4. spilat ugi, geamuri, instalatii sanitare, faianta, mozaicul;
5, pastrarea instalaiilor sanitare in conditii normale de functionare;

¢) Cunoasterea §i respectarea normelor de protectie a muncii i PSI

d) Conduita in cadrul institutiei
1. Folosirea dialogului civilizat in relafiile de serviciu, cu elevii si personalul unitatii;
2. Confidentialitatea, cinstea, corectitudinea, cooperarea intre colegi.

RESPECTAREA N.T.S.M. ST P.S.L

1. Aplica N.-T.S.M.

2. AplicaN.P.S.L

3. Raporteazi pericolele care apar la locurile de munca.
4. Aplica procedurile de urgenta si de evacuare.

fn functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd s indeplineascé si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii si administratorul de patrimoniu, in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta fisd a postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

DIRECTOR, Am luat la cunostinta si am primit un
Prof. LUPULET ION exemplar din figa postului



