LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 TG-JIU

Subiecte proba scrisa
pentru ocuparea postului de MAGAZINER (M)
VARIANTA 1

Punctaj maxim -100 puncte-

1. Atributii principale, responsabititi si sarcini ale magazinerului, conform Legii 22/1969 ?
(20 puncte)
2. in ce conditii raspunde integral angajatul (gestionarul) care nesocotind indatoririle sale de
serviciu, a adus pagube institutiei publice conform Codului Muncii si a Legii nr. 22/1969 ?

(20 puncte)

3. Care sunt normele SSM si PSI conform Legii 307/2006 si a Legii 319/2006 ? (15 puncte)
4. Norme privind efectuarea inventarierii patrimoniului conform Ord. 1753/2004? (15 puncte)
5. Ce reprezinti si la ce serveste Fisa de magazie? (S puncte)
6. Cine rispunde pentru pagubele constatate in gestiunea institutiei publice? . (5 puncte)
7. Indatoririle si drepturile personalului din institutiile publice, conform Legii nr. 53/2003 si

OUG nr. 57/2019? (15 puncte)
8. Care este documentul pentru eliberarea din magazie a alimentelor necesare pregitirii hranei la

o cantind scolara ? (S puncte)

Nota: Timp de lucru 2 ore

COMISIA DE CONCURS :

Presedinte: ec. Farti Camelia

Membri: prof. Bursuc Manuel 1 |

prof.Ursu Gabriela |




LICEUL TEHNOLOGIC NR.2 TG-JIU

BAREM/RASPUNSURI
VARIANTA I MAGAZINER (M)

Punctaj maxim -100 puncte —

1. Atributii principale, responsabilititi si sarcini ale magazinerului:

a. Asigurd gestiunea fizicd a stocului de marfa (opereazéd in stoc migcérile de marfd, pastreaza
documentele justificative legate de stocuri, efectueaza lunar inventarul stocului de marfa, participa activ
la operatiunile de incarcare/descércare a marfii din magazia scolii, raporteaza superiorului ierarhic orice
neconcordantd intre stocul fizic §i cel scriptic, respectd legislatia de gestiune a stocurilor). 5 puncte

b. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare(efectueazé operatiuni de intrare in stoc a
marfii,-efectueazi receptia fizicd a mirfii la intrarea in magazia scolii, verificd documentele la primirea
marfii si semnaleazd eventualele neconcordante, raporteazd lunar rezultatele activititii de gestiune a
stocului,-utilizeaza eficient spatiul de depozitare a mirfurilor). 5 puncte

c. Asigura miscarea stocurilor (intocmeste bonuri de consum pe baza referatelor de necesitate pentru
plecarea marfii din magazia scolii, predd marfa cétre solicitant conform documentelor solicitate si
aprobate). 3 puncte

Responsabilitatile postului, legat de activititile specifice, sunt:

Acuratetea inregistrarilor in stoc, inregistrarea sistematicd si cronologicd a datelor privind stocurile,
indeplinirea intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic, calitatea raportarilor
si a informatiilor, imbunétatirea permanentd a calititii pregitirii sale profesionale si de specialitate,
utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special, respectarea prevederilor
normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu, adopti permnent un comportament in
mdsurd sd promoveze imaginea si interesele scolii. 7 puncte

Total: 20 puncte

2. Riispunderea gestionarului: Incilcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage
raspunderea materiald, disciplinard, administrativa, penala sau civild, dupa caz. Potrivit Codului Muncii
angajatii raspund material pentru pagubele cauzate 1n gestiuni, prin fapte ce nu se constituie infractiuni.
Gestionarul raspunde integral fatd de unitate pentru pagubele pe care le-a cauzat in gestiunea sa. Primirea
de bunuri in cantitéti inferioare celor inscrise in actele insotitoare, cu vicii aparente, cu sigilii violate sau
alte indicii de degradare a produselor fird a se fi intocmit acte legale de constatare, atrag de asemenea
raspunderea gestionarului. Gestionarul raspunde integral si in cazul in care atributiile sale fiind exercitate
de un delegat numit de o comisie, se constatd o pagubd fard a se putea stabili ci aceasta s-a produs in
absenta gestionarului. Cand paguba in gestiune a fost cauzati de gestionar impreuna cu alt angajat sau alti
angajati ai unitdtii, raspunderea fiecdruia se stabileste in fuctie de masura in care au contribuit la
producerea pagubei. Total: 20 puncte



3. Norme SSM si PSI — Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (PSI) modificati,
stabileste reguli i masuri de prevenire si limitare a incendiilor, precum si de protectie a persoanelor si a
bunurilor in cazul producerii unui incendiu. Cu privire la normele SSM, acestea sunt reglementate prin
Legea 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munci. Aceastd lege stabileste obligatiile angajatorilor
in ceea ce priveste un mediu de lucru sigur si sinitos, precum si masuri de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale. Total: 15 puncte

4. Norme privind efectuarea inventarierii: Inventarierea este procedeul contabil prin intermediul céruia
se inregistreaza cantitativ si valoric existenta elementelor patrimoniale/contabile ale unei institutii, fie cd
ele apartin sau se afld temporar in gestiunea institutiei respective . Inventarierea are urmétoarele scopuri
principale:compararea cu valorile inscrise anterior, stabilirea situatiei prin comparare cu datele furnizate
de contabilitate,verificarea daci stocurile, mijloacele banesti,utilajele sunt péstrate conform reguiilor,
determinarea daci existd datorii. Inventarierea se face la anumite perioade de timp stabilite, in general la
sfarsitul anului. Lista de inventar este documentul intocmit in procesul de inventariere,centralizind toate
datele implicate. Aceastd listd de inventariere este un document justificativ al evidentei sau a plusurilor
sau minusurilor constatate. Total: 15 puncte

5. Fisa de magazie este un document justificativ de evidentd a intrérilor, iesirilor si stocurilor de bunuri
materiale, intocmit de cétre gestionarul institutiei publice. Total: S puncte

6. Pagubele constatate in gestiunea institutiei publice se vor recupera si vor rdspunde persoanele
vinovate de producerea lor . : Total: S puncte

7. Indatoririle si drepturile functionarilor publici reglementate in mod expres de Legea 53/2003
privind Codul Muncii si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ sunt urmétoarele :

-dreptul la opinie al fuctionarului public este garantat,
-la baza raporturilor de serviciu dintre institutiile publice si functionari sta principiul egalititii de tratament
fatd de toti functionarii publici,
- dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului Cod si care 1i vizeaza
in mod direct,
-dreptul de asociere sindical la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici,
- recunoagsterea dreptului la greva in conditiile legii ,
- dreptul la un salariu ,stabilit in conditiile legii pentru activitatea desfasurati,
- dreptul in conditiile legii la concediu de odihnd,la concedii medicale si la alte concedii.
- dreptul la conditii normale de munci si igiend, de naturd sd le ocroteascd sindtatea si integritatea fizica
si psihica .

Total: 15 puncte
8. Documentul necesar pentru eliberarea din magazia de alimente a unitétii scolare cu cantina, este
Lista zilnica de alimente. Total: 5 puncte

COMISIA DE CONCURS :

Presedinte: ec. Farti Camelia
Membri: prof. Bursuc Manuel

prof. Ursu Gabriela (
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