RAEI – Partea a II-a

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
	- atragerea de fonduri extrabugetare;

- dezvoltarea abilităţilor elevilor.


	5
	- participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare nerambursabilă;

găsirea de parteneri străini din ţări UE,pentru realizarea practicii elevilor.
	2016-2017
	- conducerea managerială

- toate cadrele

didactice;
	A. Capacitate Instituţională

1.3 Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă.

1.3.3.Definirea sistemului de comunicare  instituţională cu alte instituţii şi organizaţii cu rol în conceperea , furnizarea şi evaluarea serviciilor educaţionale oferite.

	Realizat în proporţie de 100%

Comentarii: Necesitatea implicării tuturor cadrelor didactice , pentru îmbunătăţirea  comunicării interne şi externe.

	2.
	- dotarea spaţiilor şcolare;


	3
	- modernizarea şi dotarea atelierului de mecanică – auto(achiziţionarea unui autoturism);
- realizarea laborator de legislaţie rutieră;

- modernizare bibliotecă ;

- modernizare cabinet geografie.

	2016-2017
	- conducerea managerială


	A. Capacitate Instituţională

b).baza materială

1.Spaţii şcolare:

1.1 Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare

1.1.3.Adecvarea tipului laboratoarelor , cabinetelor la nivelul de şcolarizare şi profilul unităţii de învăţământ, disciplinele/modulele cuprinse în planul de învăţământ



	Realizat în proporţie de 100%

Ce am învăţat din realizare :Conducerea Managerială, Comunitatea Locală – Primăria Municipiului Tg – Jiu este interesată de asigurarea condiţiilor necesare pentru desfăşurarea în condiţii optime a procesului instructiv - educativ.


	3.


	Existenţa unei strategii de urmărire a evoluţiei şcolare şi profesionale a absolvenţilor


	6.

	Îmbunătăţirea sistemului de colectare a datelor, a evoluţiei şcolare şi profesionale a absolvenţilor.

	2016-2017

	- conducerea managerială;

- informaticianul de retea

	B. Eficacitate Educaţională:

b. rezultatele învăţării

1Performanţele şcolare 

1.1 Evaluarea rezultatelor şcolare


	Comentarii: 

Realizat în proporţie de 100%

Ce am învăţat din realizare :Necesitatea implicării tuturor cadrelor didactice , pentru îmbunătăţirea rezultatelor şcolare.



	4.
	Dezvoltarea profesională a personalului didactic

	4.
	Participarea cadrelor didactice titulare la cursurile de formare conform specializărilor din oferta educaţională
	2016-2017

	- cadrele didactice implicate;
- metodiştii ISJ Gorj
	C. Managementul Calităţii

2.Managementul Calităţii la nivelul organizaţiei.

2.2 Dezvoltarea profesională a personalului

2.2.2 Existenţa strategiei de formare/dezvoltare a personalului didactic, corelată cu proiectul de dezvoltare, cu planul operaţional al şcolii şi cu oferta educaţională a şcolii.

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare :Rezultatele la evaluările periodice,examene şi concursuri sunt condiţionate de o pregătire şi evaluare eficientă.



	5.

	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a personalului didactic


	6


	Monitorizarea internă a calităţii sem I şi sem II


	2016-2017


	- conducerea managerială

- membrii CEAC

- responsabilii de arii curriculare


	C. Managementul calităţii; criteriul : 

c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

1.Optimizarea procedurilor de evaluare a învăţării

1.1. Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare :Rezultatele la evaluările periodice,examene şi concursuri sunt condiţionate de o pregătire şi evaluare eficientă.



	6.
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a personalului didactic


	6
	Stabilirea calificativului anual pentru cadrele didactice de la Colegiul Tehnic Nr.2.(Fişa cadru de autoevaluare/evaluare în vederea acordării calificativului anual pentru cadrele didactice)


	2016-2017
	- conducerea managerială

- membrii CA
	C. Managementul calităţii; criteriul : d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

1.Evaluarea corpului profesoral

1.1. Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral

1.1.4. Realizarea evaluării periodice a personalului conform legislaţiei în vigoare

Anexa 1 la Ordinul ministrului educației naționale nr.3597/18.06.2014

(Anexa 2 la Metodologie)




Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare :Rezultatele la evaluările periodice,examene şi concursuri sunt condiţionate de o pregătire şi evaluare eficientă.

RAEI – Partea a IV-a.

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
	- atragerea de fonduri extrabugetare;

- dezvoltarea abilităţilor elevilor.


	5
	- Participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare nerambursabilă;

găsirea de parteneri străini din ţări UE,pentru realizarea practicii elevilor.
	2017-2018
	- conducerea managerială

- toate cadrele

didactice;
	A. Capacitate Instituţională

1.3 Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă.

1.3.3.Definirea sistemului de comunicare  instituţională cu alte instituţii şi organizaţii cu rol în conceperea , furnizarea şi evaluarea serviciilor educaţionale oferite.

	2.
	- dotarea spaţiilor şcolare;


	3
	- Modernizare, dotare laborator şi cabinet de turism şi alimentaţie, conform legislaţiei în vigoare

- modernizarea şi dotarea laboratorului de legislaţie rutieră conform legislaţiei;
- modernizare sală de sport, teren sintetic;

- închidere perimetru şcoală-cabină portar la ISJ Gorj;
- amenajare sistem audio şcoală;
- modernizare gard faţadă şcoală;

- modernizare fântână arteziană;

- amenajare cabinet electronică; 

	2017-2018
	- conducerea managerială


	A. Capacitate Instituţională

b).baza materială

1.Spaţii şcolare:

1.1 Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare

1.1.3.Adecvarea tipului laboratoarelor , cabinetelor la nivelul de şcolarizare şi profilul unităţii de învăţământ, disciplinele/modulele cuprinse în planul de învăţământ



	3.
	 Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare

	3
	- conectarea laboratorului de mecatronică  la internet.


	2017-2018
	- conducerea managerială


	A. Capacitate Instituţională

b).baza materială

4.Materiale şi mijloace de învăţământ, auxiliare curriculare

4.3.Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare

4.3.1 Conectarea la internet



	4.


	Existenţa unei strategii de urmărire a evoluţiei şcolare şi profesionale a absolvenţilor


	6.


	Îmbunătăţirea sistemului de colectare a datelor, a evoluţiei şcolare şi profesionale a absolvenţilor.

Îmbunătăţirea situaţiei şcolare , reflectată în examenul de bacalaureat

	2017-2018

	- conducerea managerială


	B. Eficacitate Educaţională:

b. rezultatele învăţării

1Performanţele şcolare 

1.1 Evaluarea rezultatelor şcolare



	5.


	Dezvoltarea profesională a personalului didactic


	4.
	Participarea cadrelor didactice titulare la cursurile de formare conform specializărilor din oferta educaţională,prin cursurile oferite de universităţi
	2017-2018
	- cadrele didactice


	C. Managementul Calităţii

2.Managementul Calităţii la nivelul organizaţiei.

2.2 Dezvoltarea profesională a personalului

2.2.2 Existenţa strategiei de formare/dezvoltare a personalului didactic, corelată cu proiectul de dezvoltare, cu planul operaţional al şcolii şi cu oferta educaţională a şcolii.



	6.

	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a personalului didactic

	6

	Monitorizarea internă a calităţii sem I şi sem II

	2017-2018
	- conducerea managerială

- membrii CEAC
- responsabilii de arii curriculare


	C. Managementul calităţii; criteriul : 

c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

1.Optimizarea procedurilor de evaluare a învăţării

1.1. Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării

	7.
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a personalului didactic


	6
	Stabilirea calificativului anual pentru cadrele didactice de la Colegiul Tehnic Nr.2.(Fişa cadru de autoevaluare/evaluare în vederea acordării calificativului anual pentru cadrele didactice)


	2017-2018
	- conducerea managerială

- membrii CA
	C. Managementul calităţii; criteriul : d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

1.Evaluarea corpului profesoral

1.1. Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral

1.1.4. Realizarea evaluării periodice a personalului conform legislaţiei în vigoare

Anexa 1 la Ordinul ministrului educației naționale nr.3597/18.06.2014

(Anexa 2 la Metodologie)




� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI
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