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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/operatiunea)

1 2 3

COORDONATORQCAMME.
PROIECT

IDIRECTOR
DIRECTOR ADJ.

DIRECTOR

Numele si prenumele Functia Semnatura)

L Elaborat SOFEI CARMEN ELENA

BERCA IONUT COSMIN
BIZOCU CODRUTA

BERCA IONUT COSMIN

1.2 Verificat

Aprobat

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr.
crt.

Editia/Revizia in
cadrul editiei

Modalitatea
reviziei

Componenta

Data la care se aplici
revizuita

prevederile editiei sa
reviziei editiei
4
Perioada de
implementare a
proiectului

1 2 3

Conform OSG

2l nr. 600/2018

Editia I

2.2
2.3

Revizia 1

Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
S.copvuy P Compartiment|  Functia LUl st Data primirii | Semnétura
difuzdrii nr. prenumele
gaclidre ocro N e
Informare, idactice - . Membrii echipa de . 4
aplicare : Echipa de ST proiect 020[ 2 7
proiect
Cadre Y=
Informare, 1 didactice - Membrii Membrii echipa de Y Pz
aplicare Echipa de proiect ‘,Z;O LY 7
roiect )
o . 1 Secretariat  |Secretar CRACIUNESCU O(iol
EUFROSINA /9
b Secretariat  [Secretar sef CINTARETU | QCT L/
Evidenta 1 LIDIA 020 / 9. },,

4. Scopul procedurii

Selectarea a 82 de elevi participanti la stagiu de formare in cadrul proiectului, 2 elevi cu statut de

rezerve pentru fiecare domeniu/flux si profesorii insotitori.




5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura operationald se aplica la Colegiul Tehnic Nr.2, situat in Str. Victoriei, Nr. 132-138;
Targu Jiu, jud. Gorj si la Liceele Partenere, respectiv Colegiul Tehnic Henri Coanda si Colegiul Auto

Traian Vuia Tg-Jiu. de catre echipa de implementare a proiectului.

6. Documente de referintd aplicabile activititii procedurale
6.1 Legislatie primara:
- Fisa postului
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr.1/2011 a educatiei nationale.
- Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei -
Regulament - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar la OMENCS
nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP
- OSG nr. 600/2018

6.2 Legislatie secundari:

= Apelul nafional la propuneri de proiecte 2017;

= APEL european 2017 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

e Ghidul candidatului;

= Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul
Guvernului Romaniei nr. 10951/2013 ;

e Ghidul programului Erasmus+ valabil de la 1 ianuarie 2018, Apelul national la
propuneri de proiecte 2017, cu referire la Programul ERASMUS+, proiecte de
mobilitate, formare profesionala (VET) ;

e Contractul de finantare in cadrul programului Erasmus+,Proiectul Erasmus+ de
mobilitate KA1-VET“Accent pe practica pentru eurocompetente  profesionale “Proiect
nr. 2019-1-RO01-KA102-062573

e Formularul de candidaturi al proiectului;

e Site www.erasmusplus.ro.

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura generali

7.1. Definitii
- Procedura operationald: prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor si procedeelor cu privire la aspectul procesual;

- Editie: forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale




- Revizie in cadrul unei editii — actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale unei
proceduri operationale

- Document- Act emanat de la o autoritate sau de la un particular, prin care se adevereste un fapt, se
conferd un drept sau se recunoaste o obligatie

7.2. Abrevieri

~ PO - proceduri operationala

_ E - elaborare;

= V-verificare;

_ A-aprobare

_ Ap.-aplicare

_ Ah-arhivare

_ ROF- regulament de organizare si functionare

C RI- regulament intern

8. Descrierea procedurii
8.1. Aspecte generale
Proiectul Erasmus+ de mobilitate KA1-VET“Accent pe practici pentru eurocompetente

profesionale”Proiect nr. 2019-1-RO01-KA102-062573, a fost aprobat pentru finantare in cadrul
rundei 2019.

Acest proiect este initiat de Colegiul Tehnic Nr.2 Térgu Jiu, in consortiu cu PARTENERII:
Colegiul Auto Traian Vuia Tg- Jiu, Colegiul Tehnic Henri Coanda, Tg - Jiu din Romania, in
colaborare cu firme din tari europene.
Parteneriatul transnational este alcituit din Colegiul Tehnic Nr.2 din Térgu Jiu, beneficiar si
organ de trimitere si parteneri de primire cu experienti recunoscuti in UE:
* Institutul National de Sanitate Dr. Ricardo Jorge —Lisabona, Portugalia, pentru domeniul
protectia mediului, calificarea profesionala: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;
* Sabor Mineiro Actividades Hoteiras LDA — Lisabona, Portugalia - domeniul turism si
alimentatie ;
e JT Serwis Marcin Ladowski-Wroctaw-Polonia- domeniul mecanic;

Obiectivul general: completarea pregatirii teoretice de specialitate, oferiti in scoald, cu
dezvoltarea de aptitudini, competente cheie, abilitati practice ale beneficiarilor, 82 elevi de la
clasele a-X-a, domeniile de pregatire cu specializérile specifice: domeniu] - Protectia mediului,
calificarea profesionald - Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului; Scoala Profesionala-
Domeniul de pregitire profesionala: Turism si alimentatie, calificarea profesionala:

Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie; Domeniul de pregatire profesionald-mecanic,
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calificarea profesionald: Mecanic auto, domeniul mecanic, calificarea tinichigiu vopsitor auto;
prin stagii de pregatire practic la standarde europene, in cadrul unor firme europene in vederea
sporirii sanselor de insertie pe piata muncii si pentru obtinerea unei calificari pe piata europeana
a muncii.

Scopul: Extinderea formirii de specialitate  in vederea cresterii calitatii formarii

profesionale si integrarii timpurie a absolventilor pe piata muncii.

Selectia: se vor selecta 82 de elevi participanti la stagiu de formare in cadrul proiectului, 2
elevi cu statut de rezerve pentru fiecare domeniu st profesori insotitori.
Comisia se selectie si Comisia de contestatii se constituie prin decizie intern s1 1si desfasoara
activitatea conform prevederilor procedurii procesului de selectie.
(1) Comisia de selectie se compune din:
- presedinte — membru al echipei de proiect;
- cel putin 3 membri evaluatori: 2 cadre didactice de specialitate si 1 cadru didactice cu specialitate
Ib.engleza;
- 1 secretar;
(2) Atributiile membrilor comisiei de selectie:
a) Verifica si valideaza dosarele de inscriere ale candidatilor, intocmesc si afiseaza lista candidatilor
Inscrisi pentru procesul de selectie;
b) Elaboraz, aplica si corecteazi testele de abilitati lingvistice si testele de abilitati practice;
¢) Centralizeaza datele, completeazd Fisa de evaluare a candidatului si calculeazd punctajul,
ierarhizeaza candidatii;
d) Intocmesc lista participantilor si a rezervelor in ordinea descrescatoare a mediilor;
e) Afiseazi lista cu rezultatele sub semnatura membrilor comisiei pe pagina web a scolii;
f) Primesc contestatiile si le transmit, sub semnaturi, comisiei de rezolvare a contestatiilor;
g) Afiseaza la avizierul scolii, sub semnitura tuturor membrilor comisie, listele finale cu candidatii
admisi pentru participarea la stagiul de practicd din cadrul proiectului in ordine alfabetics, lista finala a
rezervelor in ordinea notelor obtinute si lista cu candidatii respinsi;
h) Transmit listele finale catre responsabilul de proiect;
i) Colecteazi materialele si alcatuiesc portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in procesul

de selectie.




8.2.Descrierea activititilor si responsabilitatilor:
a. Realizarea procedurii
Se va realiza procedura cu 20 zile inainte de desfisurarea selectiei.
In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politicd de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fara discriminare, respectand principiul

egalitatii de sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de interese.

b. Stabilirea criteriilor de selectie
Criterii de selectie pentru elevi:
© Apartenenta la grupul tinta specificat in proiect: elevi din clasele de profil tehnic,
specializarile mecanic auto, ospatar (chelner), tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului;
e Inanul scolar 2018-2019 nu a avut abateri disciplinare grave ;
® Modul in care este motivati dorinta de participare la mobilitate: obiective, modul de
pregatire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului;
e Competente profesionale : cunostinte teoretice de specialitate, cunostinte practice de
specialitate ;
« Competente lingvistice de limba engleza;
© Portofoliul individual (contributie la proiecte, participare la concursuri de profil etc);
Criterii de departajare
® nota obtinuta la proba scrisa de specialitate;

® media anuala scolara pe anul scolar 2018-2019;

Criterii de selectie pentru profesori insotitori:
® experienta in derularea de proiecte (implementare,
evaluare, diseminare / valorizare ):
< competente digitale, utilizare TIC (calculator, internet, realizare materiale PPT, realizare
site-uri etc.);
= disponibilitate de lucru in echipa ;

© competente organizatorice si manageriale;




¢. Publicarea anuntului cu privire la selectie (probele de concurs, calendarul,

continutul dosarului).

8.3. Probele de selectie si ponderea in rezultatul final:

-Evaluarea dosarului de candidatura admis/respins;
-Proba de evaluare scrisi si orala la limba engleza; 30%
-Proba de evaluare scrisd si practica la disciplinee de specialitate; 30%
-Proba de evaluare practica a competentelor de specialitate; 30%
-Evaluarea portofoliului individual; 10%

8.4. CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE FLUXUL Isi FLUXUL 5
01.08.2019-01.09.2019

Afisarea ofertei de mobilitaiti ERASMUS+ 2019 —Avizierul unitatii scolre de trimitere, Site-ul
organizatiei de trimitere.Facebook-ul organizatiei de trimitere,facebook-ul scolii
04.09.2019-25.09.2019

-Sesiunea de informare mobilitatti ERAMUS+.

Intalnire elevi cu responsabilul de proiect local conform oraului afisat pe site si la avizierul
ERASMUS+, Facebooke, din cadrul fiecirei unitdti scolare membre a consortiului;
26.09.2019-30.09.2019

- Depunere dosare  candidati-Dosarele se depun la secretariatul unitatii scolare/organizatiei de
trimitere  zilnic intre orele 12—14; se primesc nr.de inregistrare;

01.10.2019-04.10.2019

- Selectia grupului tintd si a rezervelor.

- Verificarea dosarelor.

- Sustinerea probelor de concurs, corectare, calculare punctaj, selectia elevilor, ierarhizare, intocmire
proces verbal cu rezultatele obtinute+tabelul cu participantii si cele 2 rezerve.

04.10.2019

-Afisarea rezultatelor pana la orele 14,00. (Avizier proiect, pagina de facebook a proiectului)

- Depunerea contestatiillor pana la ora 16,00.

07.10.2019

Rezolvarea contestatiilor :

-Afisarea rezultatelor finale pana la orele 10,00. Afisarea listei cu rezultate se face cu semnatura

membrilor comisiei, la avizier si pe pagina web a beneficiarului.




8.5. CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE FLUXUL 2,3 sid
Calendarul desfasurarii concursului de selectie a participantilor la stagiu
- 22-26 octombrie 2019 Depunerea dosarului de candidaturi
- 27-28 octombrie 2019 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
- 29 octombrie 2019 Afisarea repartizarii pe zile si sili la probele scrise si
practice
- 4-8noiembrie 2019  Desfasurarea probelor scrise si practice
- 11 noiembrie 2019 Afisarea rezultatelor la avizierul elevilor, pe situl liceului si
blogul proiectului
- 11 noiembrie 2019 Depunerea contestatiilor la secretariat

- 12 noiembrie 2019 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Dosarele vor fi inregistrate la secretariatul liceului si apoi se vor depune la catedra de

Conditii de inscriere la concursul de selectie:

- Elevul sa fie inscris in anul scolar 2019-2020 in clasa a X a, pentru domeniile si
specializarile vizate de proiect;

- Elevul nu a avut abateri disciplinare grave in anul scolar 2018-2019 .

Continutul dosarului de candidaturi

- Cerere de inscriere (model tip);

- Scrisoare de intentie semnata de elev si de sustinatorul legal (parinte);

- Recomandarea dirigintelui(model tip);

- Acordul scris al parintilor/ sustinatorilor legali (model tip);

- CV Europass semnat de titular;

- Pasaport lingvistic;

- Copie dupa cartea de identitate;

- Adeverintd medicali;

- Portofoliul individual al candidatului(contributie la proiecte, participare la concursuri);
d. Stabilirea comisiei de selectie / a comisiei de rezolvare a contestatiilor

Comisia de selectie se va constitui prin decizie, fiind formata din 6 persoane:

- Presedinte — Director,membru echipa de gestiune sau diriginte clasa;

- Membri — profesori de specialitate si profesori de limba engleza;

- Secretarul comisiei

Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numita doar in cazul in care se vor inregistra

contestatii.




- preluarea de la coordonatorul proiectului si de la directorul scolii a dosarelor
Inregistrate;

- stabilirea grilelor finale de evaluare;

- evaluarea dosarelor de candidatura;

- stabilirea subiectelor pentru probele scrise, practice si orale si organizarea probelor;

- stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;

- comunicarea rezultatelor finale: anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul
selectiei;

- transmiterea rezultatelor selectiei catre echipa de gestiune a proiectului.

e. Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:
- solutionarea contestatiilor depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si la
notarea probelor scrise, practice si orale;
" anunfarea persoanelor care au depus contestaie cu privire la rezultatul reevaludrii;

- transmiterea rezultatelor contestatiilor citre echipa de gestiune a proiectului.

8.6. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant
la proiectul ERASMUS+.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare,
conform modelului emis de ANPCDEFP.
(3) Contractul se semneaza in 3 exemplare, intre participant si Colegiul Tehic, un exemplar
revenind participantului. .
(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de catre candidat atrage dupa sine pierdgrea locului.
(5) Toata documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in
portofoliul proiectului la sediul Colegiului Tehnic Nr.2 Tg.Jiu, timp de 5 ani, dupa incheierea
proiectului — de exemplu: decizii interne referitoare la comisia de selectie, document care
mentioneaza criteriile de selectie, dovezi ale faptului c& selectia a fost transparentd si anuntata
public in timp util, alte documente specifice stabilite de beneficiar (de exemplu, copiile actelor
de identitate ale participantilor, documente doveditoare privind nivelul de studii/calificare ete. );
documente privind motivatia retragerii unor candidati aprobati — dac3 este cazul (declaratii de
renuntare din partea persoanelor sau alte acte doveditoare). Inlocuirea unei persoane retrase se
va face respectdnd ordinea din lista de rezerve (ordinea este datd de punctajele obtinute la

selectie).




8.7.Activitati specifice participantilor in proiect: Participantii vor
desfasura urmétoarele activitati obligatorii: Premobilitate:
-Pregitirea pedagogici (coordonator proiect, responsabil formare , membrii echipei de
gestiune) . |
A. Teme: Informarea participantilor privind programul Erasmus+ VET; prezentarea
proiectului propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat,
destinatia mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea
programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare si transport local, bune practici de
prevenire a riscurilor in formarea profesionala la locul de munca;
Activitati: sesiune de informare Durata: 4 ore
B. Teme:
-Tehnici de lucru in echipi, formarea si dezvoltarea echipei
Activitati: exercitii practice Durata: 2 ore
-Pregatirea profesionali (responsabili cu formarea profesionald )
Activitati: exercitii practice de laborator pe Teme din CDL pe specialitati- Durata: 14 ore
-Pregitirea lingvistici (responsabil profesor de limba englezi- platforma online OLS)
Activitati: pregatire cu profesor de limba engleza:competente cerute : intelegerea textului scris de
specialitate, fluenta si acuratete in conversatii, notiuni fundamentale de gramaticd, vocabular de
specialitate.
Activitafi: exercitii practice de citire, ascultare, vocabular si conversatie.
Durata: 14 ore
-Pregitirea culturali (coordonator proiect)
Activitati: prezentarea/informarea asupra aspectelor sociale, politice si economice ale tarilor
partenere.

Durata: 10 ore

In timpul mobilitatii

- participantii vor fi prezenti la programul de lucru ( 5 zile pe sdptimani - 6 ore pe Zi;
timp de 3 saptimani ) ;

- participantii vor vizita si firme de specialitate pe 14nga cel de primire si vor participa la

activitati culturale;
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Postmobilitate:
- participantii la stagiu vor realiza panoul cu aspecte relevante ale proiectului, vor
realiza PPT ( Grup tinta: toti elevii scolii);
- participantii la stagiu vor prezenta in “Saptaméana Altfel” activitatile realizate in
timpul stagiului (Grup tintd: 100 de elevi si profesori ai scolii);
- CD-ul cu aplicatiile practice va fi pus la dispozitia elevilor si profesorilor  colegiului
(grup tinta:1 0 0 de elevi clasele IX-XIL, sc. profesionals );
- se vor disemina experientele din proiect in Consiliul Profesoral dar si in cadrul
comisiei metodice a profesorilor de specialitate din judet.
f. Publicarea anuntului de selectie
Se va face publica procedura de selectie/anuntul de selectie, intr-o sedinta de lucru, la avizierul
si pe site-ul scolii.
J. Comunicarea rezultatelor se va face la finalul activitagii de selectie (prin

afisare la avizierul institugiei si site i prin comunicare directd).

9. Responsabilititi
RESPONSABILI:

- Directorul unitatii de invatimant
- Coordonatorul de proiect

- Echipele de selectie de la cele trei institutii partenere

10. Formulare/Anexe
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Anexa 1- CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata

elev/eleva in clasa , la. COLEGIUL TEHNIC NR.2 Tg.-Jiu, legitimate prin CI, seria

, Nr. , eliberata de , la data de , Vd rog sa-mi aprobati

inscrierea la concursul de selectie pentru Proiectul Erasmus+ de mobilitate KA1-VET“Accent pe
practicd pentru eurocompetente profesionale *Proiect nr. 2019-1-RO01-KA102-062573.
Precizez ci am luat noti de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si
sunt de acord cu acestea.
Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:
Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi obligatoriu urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae- Europass

2. Scrisoare de intentie -semnati si datati

3. Adeverinti de elev —nivel studii/calificarea si media la purtare cls. a-IXa

4. Copie CI
Acordul parintilor sau al tutorelui legal
Recomandare din partea dirigintelui

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

© N o w

Pentru candidatii cu oportunitati reduse adeverinta de beneficiar al unei burse sociale sau
Bani de liceu,provin din mediul rural.

9. Adeverintd medicali clinic sinitos de la medicul cabinetului scolar.

Data; Semnitura

Doamnei Director al
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Anexa 2
NUME SI PRENUME ELEV
ADRESA
TELEFON
E-MAIL
COLEGIUL TEHNIC NR. 2
TG-JIU, Str. VICTORIEI 132-138

In atentia Echipei de implementare a proiectului Erasmus+ KAI-VET Mobility ,,Accent pe practici
pentru eurocompetente profesionale ”

KAI-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573

Am aflat din anunturile afisate in cadrul scolii si pe site-ul colegiului despre oportunitatea de a
participa la proiectul Erasmus+ KAI1-VET Mobility ,Formarea profesionali de calitate in spatiul
european”  Proiect nr. 2018-1-RO01-KA102-048180. Congstiinciozitatea,. motivatia S
responsabilitatea pentru propria pregdtire profesionald si personald sunt cdteva dfn aptitudinilé pe
care doresc sd le amplific prin participarea la proiect. 7

Curriculum Vitae anexat vé va permite o imagine mai ampla asupra pregatirii profesionale sia
aptitudinilor pe care le posed.

In speranta cd informaiile oferite au fost convingdtoare, astept cu nerabdare participarea la

procesul de selectie, in vederea admiterii mele ca membru al grupului tintd.

Cu respect,
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Anexa 3

ﬂ Erasmus+

COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU

»Accent pe practicd pentru eurocompetente profesionale ”

KAI-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573

Recomandare din partea profesorului diriginte

Nume si prenume elev

Clasa

An scolar

Prezentati aspectele pe care le considerati importante despre acest elev, inclusiv o descriere a

caracteristicilor scolare si personale. Interes pentru atingerea obiectivelor proiectului si selectarea in

grupul tinta 1l prezintd urmatoarele aspecte: capacitatea de relationare, motivatia pentru implicarea in

proiectele clasei/scolii, integritatea, originalitatea, initiativa, capacitatea de a lucra in echipa, abilitatile,

aptitudinile, entuziasmul elevului.

GRILA CRITERIALA DE EVALUARE A ELEVULUI

INSTRUMENT DE EVALUARE

1
INSUFICIENT

2
SATISFACATOR

3
BINE

4
FOARTE
BINE

5
EXCELENT

GANDIRE CREATIVA,
ORIGINALA

MOTIVATIA DE A PARTICIPA
LA ACTIVITATILE CLASEI

INCREDERE IN SINE

CAPACITATEA DE A LUCRA
IN ECHIPA

REZULTATELE OBTINUTE IN
ACTIVITATI

RELATIONAREA CU COLEGII
DE CLASA

IMPLICAREA ACTIVA IN
PROIECTELE SCOLII

POTENTIAL PENTRU
DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Alte aspecte relevante

Nume si prenume prof. diriginte

Data
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