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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
compartimentul contabilitate, sectorul administrativ, cimin si bibliotecd, referindu-se la perioada de
desfasurare a anului scolar 2021-2022.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului de Actiune al Scolii, a Planului
managerial, precum si a Planurilor de Activititi elaborate pe compartimente, comisii si catedre,
urmdrind in principal urmitoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementdrilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind functionarea claselor de elevi;

* Cunoagterea coninuturilor planului de invatimant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari,
proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) :

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performantd a pregitirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice i a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educaionale a scolii (inclusiv oferta CDL, CDS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunititii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfsurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activititi;

* Monitorizarea utilizérii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continud a desfasurérii procesului didactic si a activitagilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca s
intocmirea figelor de post) si de salarizare:

* Cresterea calitdtii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activita{i extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Realizarea de lucrari de investitii si modernizare.



6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

* Imbuniititirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii pozitive a scolii in comunitate

Analiza privind starea si calitatea invatamantului are in vedere urmatoarele capitole:
1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

3. RESURSE UMANE

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIY - EDUCATIV

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

Liceul Tejmologic Nr. 2 Tg-Jiu aplica politica educationald a Ministerului privind invatimantul
preuniversitar. Pentru aceasta, unitatea noastrd scolard si-a stabilit obiectivele in concordantd cu
prioritatile si strategia MEN privind asigurarea calititii si aaccesului la educatie.

Tinand cont de aceste deziderate, la baza activitagii Tn scoala noastra a stat asigurarea calitatii si
eficientizarea procesului instructiv-educativ. Activitatea din cadrul Liceului Tehnologic Nr.2 Tg Jiu s-
a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin
planurile operationale elaborate care au avut la baza urmitoarele documente:

* Planul de Actiune al Liceului Tehnologic Nr.2, revizuit prin Planul Operational 2020-2021

e PRAIsi PLAI

¢ Programul de Guvernare al Romaniei

* Strategia Inspectoratului Scolar Gorj

Un rol important l-a avut planul managerial de dezvoltare al scolii, colaborarea intre scoala si
autoritdtile locale, parinti, precum si cu ceilalti factori responsabili.

Demersul didactic a avut ca scop crearea unor valori reale care si inscrie Liceul Tehnologic Nr.2
Tg Jiu printre scolile cu rezultate bune in judetul Gorj.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu este o institutie de invatdmant de traditie al carei deziderat este
realizarea unei educatii moderne, fundamentata pe principii si valori europene, capabili si formeze
caractere puternice, premisa a reusitei in plan universitar, ocupational si social a tuturor elevilor sai.

Viziunea echipei manageriale asumata prin Planul de Actiune al Scolii a fost fundamentata pe
principiile actuale ale educatiei:

- afirmarea libera a personalititii;
- formarea si exersarea spiritului critic;
- afirmarea demnitatii umane.

Cultivarea acestei viziuni are legaturd directa cu formarea si dezvoltarea sistemelor de valori
personale ale elevilor in cadrul unor repere axiologice, in care traditia si modernismul se completeaza
reciproc.

Valorile ce vor fi urmdrite in calitate de standarde abstracte sunt: libertatea, demnitatea,
responsabilitatea, toleranta, prietenia, iubirea, frumosul, dreptatea, colaborarea. Prin intermediul
acestora se urmdreste ca elevii colegiului sa dobandeasca trasaturi de caracter durabile, precum cinstea,
altruismul, spiritul de raspundere, disciplina, spiritul de initiativd, increderea in sine. sentimentul
competentei, autonomia, responsabilitatea, libertatea.

Aceste obiective au fost proiectate a fi realizate intr-un climat favorabil studiului si invétarii si
printr-un parteneriat viabil intre toti actorii implicati in acest demers: profesori, parinti, comunitate
locald, autoritate locald, agenti economici.



L.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriald: baza conceptuald, actiuni prioritare
propuse, motivarea acestora prin diagnoza activititii anterioare.
In septembrie-octombrie 2020 si ianuarie-februarie 2021 au fost elaborate la timp urmatoarele
programe manageriale:
# la nivelul scolii: ORGANIGRAMA, Planul managerial anual, Program de masuri SSM,
Plan operational 2021-2022, Program de dezvoltare a sistemului de Control Managerial
Intern, incadrarea cu personal didactic, Statul de functii, revizuirea CODULUI ETIC AL
ANGAJATULUI, planul Local Comun de Actiune, Programul de activitate pe semestrul I si
I, Plan de colaborare cu comunitatea locali, Plan de prevenire a violentei in scoald, Plan de
reducere a fenomenului de absenteism si abandon scolar, Program activitate SCOALA
ALTFEL, graficul orelor de dirigentie, Planul de pregitire pentru examenul de bacalaureat
2019, graficul inspectiilor la clasi, Programul activitafilor extracurriculare, graficul de
pregatire pentru concursuri si olimpiade, Planul de scolarizare, preincadrarea personalului
didactic, oferta educationali, Statul de functii, Proiectul de buget pe 2019, Tematica
sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie, atributii membrii CA,
graficul serviciului pe scoala, revizuirea si aprobarea orarului.
» la nivelul comisiilor metodice s-au stabilit: Programul managerial anual. programele de
activitate pentru semestrul I si II, graficul de asistentd si interasistentd care au avut ca
obiective: asigurarea calitiii prin cresterea randamentului la invititurd, scaderea absenteismului,
imbunitafirea rezultatelor la examenele nationale, promovarea incluziunii sociale, inlaturarea
cauzelor care pot provoca discrimindri in randul elevilor, participarea cadrelor didactice la
programe de formare continua, implementarea de activitati extracurriculare:;
# la nivelul comisiilor de lucru s-au stabilit/reactualizat planurile manageriale si programele
de activitate; au fost actualizate planurile si programele de activitate SSM si PSI; au fost
realizate programele manageriale si programele de activitati ale consilierului educativ si
responsabilului comisiei dirigintilor, precum si ale Consiliului Elevilor
~ la nivelul compartimentelor proiectul de buget a fost revizuit in functie de resursele existente
si de posibilitatea gasirii unor noi resurse de finantare si adaptat noutatilor legislative, balantele de
venituri si cheltuieli au respectat recomandarile de natura financiara, planurile de investitie au
fost revizuite in functie de necesitatile scolii, au fost intocmite programele de activitati
anuale/semestriale la nivelul tuturor compartimentelor: secretariat, contabilitate, informatician,
laborant, camin, bibliotecd, cantini, centrala termica, ateliere.
# la nivelul cadrelor didactice: au fost intocmite/revizuite planificirile anuale in conformitate
cu cerintele MEN si cu structura anului scolar. Planificirile au fost avizate de conducerea scolii.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unititii

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Organizarea programului scolii in anul scolar 2021-2022 a constat in:
® constituirea catedrelor/comisiilor, de lucru, alegerea membrilor CA, alegerea CEAC, consilier
educativ, responsabil Comisia dirigintilor, responsabil cu formarea continua, responsabil cu
gestionarea proiectelor europene;
= organizarea/stabilirea programelor manageriale si a responsabilitigilor la nivelul catedrelor /
comisiilor /compartimentelor;
» afisarea graficelor profesorilor de serviciu, a maistrilor instructori de serviciu. a elevilor de
serviciu pe scoald, ateliere, internat, cantind, a metodologiei Bacalaureat 2019, metodologiei
pentru examenul de certificare a competentelor profesionale, a anunturilor pentru simularea
examenului de bacalaureat - competente digitale, a programelor de pregitire pentru Bacalaureat si
concursuri scolare, a graficelor de practica, etc:



* semnalarea disfunctionalitdgilor din timpul serviciului pe scoald in Registrul cu procese verbale
ale profesorilor si elevilor de serviciu(inclusiv de la atelierele scoald si internat), permitandu-se
conducerii scolii sa interving la timp pentru inlaturarea acestora:
* afigarea programului de consiliere a elevilor cu probleme speciale de comportament;
= afisarea convocarilor: Consiliului de administratie, Consiliului profesoral Comisiei pentru
asigurarea calitatii, Consiliului pentru curriculum, alte comisii/catedre cu cel putin 48 ore inainte
desfagurdrii activitagii si cu tematica acestora;
" prezentarea metodologiilor si stabilirii comisiilor pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale: Nivelul IV si Nivelul V;
® anuntarea activitafilor extracurriculare;
* organizarea ofertei educationale;
* aprovizionarea cantinei, internatului si atelierelor scoald in functie de specific si perioada
calendaristici;
* completarea corectd a documentelor scolare (monitorizare permanentd), a statelor de plata, a
ordinelor de plata, etc;
* intocmirea fiselor postului pentru toate sectoarele de activitate/validarea acestora in
conformitate cu modificarile legislatiei in vigoare(Legea 1/2011, ordine, metodologii);
® angajarea unui gardian responsabil de siguranta elevilor

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

Au fost organizate catedrele/comisiile metodice, au fost alesi sefii de catedrd/comisiilor metodice
care au intocmit si prezentat planul managerial si programul de activitati al catedrei/comisiei metodice
pe an scolar si semestrial.

Au fost desemnati responsabilii comisiilor tematice din scoala si a fost intocmit planul de activitati
pentru perioada de derulare a activita{ii comisiilor respective.

Au fost intocmite fisele postului pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic.Au fost
repartizate responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie.

Conducerea a utilizat decizia curentd pentru rezolvarea multitudinii de probleme specifice vietii
scolii: frecventa, notarea rimica a elevilor, asigurarea disciplinei elevilor, respectarea programului
scolii/graficele de lucru, asigurarea calitatii invatdmantului, prezentarea legislatiei in vigoare,
verificarea completdrii documentelor scolare si actelor de studii, realizarea de activitati extrascolare,
utilizarea rationala a echipamentelor din laboratoare si ateliere, etc. Responsabilitatile privind
coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din scoald s-au repartizat, prin
delegare, directorului adjunct, membrilor consiliului de administratie, sefilor de catedre si
sefilor de compartimente.

1.2.3. Organizarea timpului

S-a urmirit optimizarea datelor referitoare la numarul de ore previzute pe an scolar, semestru,
raportul dintre structura anului scolar si structura vietii sociale, problematica timpului liber, timpului
real de invatare au influentat pozitiv gradul de organizare eficienti a activitatii de invitare a elevilor. in
mediul scolar si extrascolar s-a urmdrit cresterea randamentului intelectual in conditii de reducere a
oboselii fizice si psihice si de crestere a timpului real destinat (auto)instruirii-(auto)educatiei. Pentru
gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de Organizare Intern,
programul de lucru din gcoala pentru toate sectoarele de activitate. Orarul a fost reactualizat ori
de cate ori situagia a impus-o. Modificirile de orar au fost aprobate in Consiliul de
Administratie, iar schimbarile de program s-au ficut cu aprobarea ISJ.



1.2.4. Monitorizarea intregii activititi: modalititi, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare
Activitatea de monitorizare la nivelul institutiei s-a realizat pe baza Graficului de
monitorizare al directorului, respectiv graficul de monitorizare al directorului adjunct, al
graficelor de asistentd la ore, graficul de monitorizare CEAC. De asemenea, prin sistemul de
delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor.
Prioritaile conducerii institutiei, monitorizate pe intreg parcursul anului scolar, au fost:
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Asigurarea conditiilor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii (securitatea spatiului
scolar, obtinerea de fonduri bugetare si extrabugetare, sponsoriziri prin care aceasta si fie
modernizata);

Desfagurarea unei activititi de calitate, care si asigure progresul scolar al fiecdrui elev
(rezultatele bune si foarte bune la invitatura, pregitirea examenelor de atestare profesionala,
concursurile si olimpiadele scolare);

Desfasurarea in conditii optime a examenului de bacalaureat, a examenelor de certificare a
competentelor profesionale, a examenelor de diferente;

Procurarea tuturor documentelor scolare;

Igienizarea sélilor de clasa, reconditionarea sililor de clasa, amenajarea sdlilor de clasi cu
materiale didactice;

Realizarea de lucrari de modernizare si investitii;

imbunitatirea fondului de carte ;

Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scolare;

Dezvoltarea bazei materiale, fondul de carte stiin{ifica;

Asigurarea burselor scolare (sociale, de studiu, de merit);

Formarea continua de specialitate si metodica

Pastrarea climatului de ordine si disciplina in randul elevilor si cadrelor didactice;
Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor
la actul decizional prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie.

Evaluarea cadrelor didactice si personaluluiauxiliar pentru anul scolar 2020-2021 s-a

materializat prin intocmirea Fiselor de evaluare si acordarea calificativelor anuale, in
conformitate cu legislatia in vigoare si informarea prin adresi scrisi. Toate cadrele
didactice si personalul auxiliar au primit calificativul FOARTE BINE pentru anul scolar
2020-2021. Personalul nedidactic a fost evaluat pentru anul calendaristic 2021 in
conformitate cu legislatia in vigoare si a primit calificativul FOARTE BINE.

Modalititi de monitorizare/evaluare:

L

Monitorizare/evaluare interna prin:
intdlniri de lucru cu sefii de compartimente/catedre
intalniri de lucru/ sedinte extraordinare cu membrii comisiilor /catedrelor
participarea managerilor la activitdgile metodice de la catedre in conformitate cu programul de
activitate anterior stabilit
participarea managerilor la activititile extracurriculare
verificarea activitatii din diferite compartimente prin vizite anuntate si neanuntate
asistente la ore
verificarea periodici a documentelor scolare, a documentelor catedrelor/comisiilor/a
portofoliilor personale ale cadrelor didactice
monitorizari periodice realizate de CEAC

Au fost realizate rapoarte si procese verbale de monitorizare, fise de observare a lectiei, fise de
interasistenta (interevaluare).



I1. Monitorizare/evaluare externd prin
1. Evaludri tematice externe organizate si realizate de IS.J Gorj

I. Inspectie tematica: organizarea activititii la inceput de an scolar, monitorizare prezenta cursuri
13.09.2021
2.Inspectii tematice pe parcurs: 06.10.2021- verificare norme sanitare si siguranta
Rezultatele au fost favorabile.

2. Evaluarea modului de respectare a normelor SSM i PSI
Comisia de verificare tehnicd a echipamentelor de munca de pe intreg teritoriul unitatii de

invatamant, a efectuat un control si nu a gasit nereguli majore la echipamentele de munca din dotare;

S-au reevaluat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) prin metoda INCDPM; evaluarea
riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de prevenire si protectie; aceasta este o
activitate institutionalizata prin care se identificd factorii de risc dintr-un sistem de munca si se
cuantificd dimensiunile lor, printr-o combinatie intre gravitatea si frecventa consecintelor asupra
factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006,
iar principiul de evaluare este cel previazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in
urma efectudrii evaluarii riscurilor pentru locurile de munca din unitatea noastrd, s-a constat
un nivel de risc mediu 3.10, acceptabil.

S-a realizat de catre director/director adjunct/cadru tehnic desemnat SSM, respectiv PSI. Nu s-au
semnalat probleme deosebite. S-a solicitat sprijinul Primariei Tg-Jiu. Exista Planul de interventie in caz
de incendiu. Activitatea SSM este coordonatd de o fiemi specializata, conform legii, iar la nivel de
scoala existd un reprezentant care colaboreazi direct cu firma SSM, dl. Ivan Grigore.

In data de 09.09.2021 a avut loc o inspectie tematicd din partea mai multor institutii cu privire la modul
de pregitire a debutului anului scolar. Rezultatele au fost pozitive, cu mici remedieri.
Control ISU in data de 21.09.2021- fird deficiente majore.
S-a efectuat un control ISU in 29.03.2022. Nu au fost probleme deosebite.
3. Evaluarea stdrii de igiend, sdndtate si securitate in muncd
DSV PV nr. 0045032/14.09.2021
PV nr. 0045647/20.09.2021
S-au respectat normele, legile si procedurile interne pe toati perioada starii de alertd. Cazurile de
imbolnavire COVID-19 au fost raportate la DSP. S-a aplicat procedura de testare aprobatd in Consiliul
de Administratie al scolii.
S-au efectuat doud controale DSV in 21.02.2022 si 03.05.2022. Nu au fost probleme deosebite.
4. Evaluarea modului de gestionare a colectdrii selective a deseurilor

In prezent, in cadrul institugiei s-au pus in aplicare prevederile Legii 132/2010 cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor. S-a realizat si aprobat planul pentru colectarea selectiva, s-au instalat
containerele de interior si exterior pentru colectare selectivd. S-a continuat colectarea selectivii in
colaborare cu firma POLARIS SA.
5. Evaluarea de cdtre Politia Municipiului Tg-Jiu — controale periodice, colaborare foarte buni cu
reprezentatntul desemnat sa monitorizeze institutia noastra.

6. Alte inspectii organizate de ISJ Gorj:
2. Inspectii speciale
Cadrele didactice inspectate in semestrul 11, an scolar 2021-2022 sunt:
- Mirtroiu Roxana, inspectie curenta Il gradul II
- Dijmarescu Dan Luca, insectie speciala gradul II



1.3. Autoevaluarea activititii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in
activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participdrii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ci in activitatea de conducere au fost
identificate urmatoarele puncte tari si puncte slabe:
Puncte tari:
- Transparenta la deciziile luate si participarea cadrelor didactice si a parintilor la actul decizional s-a
asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de Administratie;
- Incadrarea cu personal didactic calificat:
- Integarea, indrumarea, consilierea si sprijinirea cadrelor didactice aflate in primii ani de activitate in
unitatea noastra de invitimant;
- Schemele orare intocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregatire suplimentard a elevilor pentru examenele de
finalizare a studiilor;
- Elaborarea si realizarea programelor de pregitire suplimentard a elevilor pentru participarea la
concursuri si olimpiade scolare;
- Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua si la proiecte educagionale interne si
internagionale;
- Monitorizarea permanenta a tinutei si disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul pauzelor
si Intdrirea gradului de sigurantd a elevilor si cadrelor didactice (serviciul pe scoala al cadrelor
dedactice, agentul de paza angajat si sistemul video de supraveghere);
- inregistrarea si monitorizarea absentelor elevilor;
- Monitorizarea activitatii la clasd a cadrelor didactice;
- Rigurozitate in aplicarea procedurilor si a prevederilor din ROFUIP si ROI;
- Atragerea de resurse extrabugetare;
- Incheierea unor protocoale de colaborare cu Politia Municipiului Tg-Jiu, Politia Comunitara,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi pentru asigurarea siguranfei si securitatii spatiilor scolare si
combaterea delicventei juvenile;
- Colaborarea cu parintii elevilor privind parcursul scolar al acestora (instiintarea in scris al acestora
asupra unor situatii speciale: absente nemotivate, corigente);
- Derularea de proiecte cu finantare nerambursabild sau cu autofinantare la nivel local, judetean,
national si international;
- Promovarea si implicarea elevilor in actiuni de voluntariat.
Puncte slabe:
- Unele deficiente in completarea documentelor scolare;
- Rdmaneri in urma la ritmicitatea notérii elevilor;
- Suficienta unor cadre didactice in indeplinirea sarcinilor si atributiilor profesorului de serviciu pe
scoald;
- Neincadrarea unor profesori diriginti in termenele fixate de directiune, de consilierul educativ sau de
compartimentul secretariat in predarea situatiilor solicitate.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriali

Activitatea de (auto)formare manageriald se realizeaza atat prin activitatea zilnicd, in
confruntarea cu problemele care se rezolva zi de zi, prin participarea la sedintele cu directorii,
cat si prin preocuparea permanentd de a fi la zi cu solutiile manageriale cele mai potrivite si
participarea la cursuri de formare.



L.5. Plan de dezvoltare personali ca manager

in cadrul dezvoltarii personale ca manager, voi avea in vedere obiective specifice ale perioadei ce
decurg din noul sistem de organizare si finantare al invatamantului:
- Competentele si responsabilititile directorilor de unitdti scolare in vederea descentralizirii si
consolidarii autonomiei institutionale a scolilor si liceelor

- Restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordan{a cu noile obiective si principiile
educationale ale reformei.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1.Scoala acoperd o suprafa{d construitad de: 855 m?> cladire scoald, 810 m* camin elevi, 684 m?>
cantin, 640 m* sala de sport, 370 m’spldtorie + centrala, 656 m® ateliere scoald, 84 m” magazie
materiale, 142 m’ magazie, 200 m> bordei de alimente, 565 mliniari imprejmuire. Suprafata totala
aferentd institutiei este de 22366 m”. Scoala este sub forma unuj minicampus ce include 7 corpuri de
cladire.

Baza materiala: Preocuparea continui a colectivului didactic si a echipelor manageriale a fost
constituirea unei baze didactico-materiale temeinice, necesara noilor specializdri incluse in planul
de invatamant.

4 6 sili de clasi(Sala 4, Sala 11, Sala 16, Sala 18, Sala 19, Sala 20)
4 I5cabinete dupi cum urmeazi :

* Limba si literatura romand (S8)

* Limbi moderne (S2)

* Biologie (S7)

* Geografie(S9)

= [Istorie (§10)

*  Protectia mediului(S12)

* Cabinet Asigurarea Calitdtii

*  Cabinet consiliere

* Cabinet Multimedia

* Cabinet programe si proiecte(cimin)

* Cabinet SSM (Atelier)

* Cabinet proiecte (club)

* Cabinet legislatie rutierd(S17)

* Cabinet Turism si alimentatie

* Cabinet Sandtate si Asistentd Pedagogicd

4 9laboratoare dupia cum urmeazi:
® 3 laboratoare Informatica
= Fizicd(S6)
= Chimie(S13)
= Electrotehnici (S3)
* Mecatronici
» Telecomunicatii
® Electronicd automatizdri(Ss5)

4 Sald si teren de sport
<+ Cantina

4 Internat

+ Biblioteca



<4 Sala de sedinte
4+ Cabinet medical
4+ Muzeu

<4 Spailitorie

4 Centrald termica

4 d4ateliere dupa cum urmeazi:

Atelier electric
Mecanic-2
Mecanic auto-1

2.1.1 DOTARI SI LUCRARI DE INVESTITII

1.

(8]

Lucrdri de modernizare si imbunitatire a ambientului din sili/cabinete, achizitionarea de
materiale pentru lucrérile curente de in tretinere si reparatii

Achizitii prin programul ROSE: 10 table magnetice, covoare si perdele, mobilier: 3 corpuri,
fotolii puf, taburet pentru clubul ROSE;

Lucrari de reparatii la mobilier, instalaiii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la
cantina unitatii si a lenjeriei, dezinsectia tuturor spatiilor de invatamant, masa si cazare, precum
si a altor spatii, mentinerea  curifeniei in toate spatiile de invatamant, toaletarea si
amenajarea spatiilor verzi.

S-au facut reparatii si s-au igienizat grupurile din caminul de elevi, s-au igienizat o parte din
salile de clasi care au necesitat acest lucru, blocul alimentar si magazia de alimente a unitatii.
S-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termici, dar si la instalatia de utilizare si
de distributie a gazelor, instalatia electric, dupi caz.

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora citre firmele de
colectare (deseuri metalice, deseuri hartie, deseuri electrice si electronice) si a deseurilor
rezultate dupa procedeul de inventariere si casare;

S-au achizitionat obiecte de inventor pentru cantina: aragaz, frigider si boiler electric.

S-a splicitat sprijinul Primariei tg-Jiu pentru obtinerea avizelor de demolare si constructie ale
garajelor deteriorate de furtuni.

in semestrul I1 al anului scolar 2021-2022 s-au realizat urmatoarele lucrdri de investitii:

1. Achizitionare materiale si mijloace didactice, mijloace fixe, obiecte de inventar,
dotare cabinete si compartimente

2. Lucriri de reparatii si imbunititirea mediului ambiant

3. Dotiiri prin proiectul ROSE- IMI DORESC. VOI REUSI!

Lucrérile de investitii s-au realizat din fondurile extrabugetare ale scolii si din fonduri nerambursabile.

Pe perioada vacantei de vari:

- Reparatii, iginiezari spatii scolare;

- Amenajare curtea scolii

- Amenajare doua sali de clasa: sala 3, sala 2
- Amenajare cu mobilier laborator de fizica
- Dotdri prin proiectul ROSE



2.1.2. Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
Utilizatori nscrisi la bibliotecd in anul scolar 2021 — 2022: 341 utilizator (elevi — 286; personal

didactic-33; alte categorii-22) ;

Numarul total al volumelor din biblioteci la sfarsitul anului scolar a fost de 20 512.
Pentru clasele IX-X manualele s-au distribuit prin biblioteca scolii, fiecare elev avand
fisd individuala pentru manuale. La clasele XI-XII manualele au fost asigurate prin comenzi directe
adresate editurilor, fie de profesori, fie prin biblioteca scolii. Nu s-au semnalat probleme.

2.1.3. Baza sportiva
gimnastica, baschet, handbal si un teren de fotbal.

Include spatii destinate exclusiv activitatilor sportive: sala de sport:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala foarte buna, adaptati cerintelor
domeniilor/specializarilor in care se realizeaza scolarizarea
pentru majoritatea domeniilor;

- Infrastructura si logistica moderna- conexiune pe toata
suprafata scolii la retea Internet, telefon utilitati;

- Disponibilitate pentru modernizare continui:

- Modernizarea cladire scoald- dotare cu aer conditionat,
table, prin fondurile extrabugetare si prin proiectul ROSE.

- Fond de carte foarte bun in conformitate cu cerintele
disciplinelor de studiu- dotare biblioteca prin proiectul ROSE;
- Asigurarea manualelor scolare si a documentelor scolare
necesare;

- Executarea la timp si la parametrii optimi a unor lucriri de
reparatii si intretinere in scoald, conform nevoilor identificate;
- Executarea lucrarilor de intretinere a tuturor

Instalatiilor din scoala, ateliere, cantina si internat;

- Imbunatatirea ambientului in silile de clas;

- Preocuparea pentru asigurarea de conditii cat mai bune de
cazare si masa pentru elevii interni;

- Realizarea de venituri extrabugetare;

- Asigurarea materialelor necesare bunei desfisurdri a
procesului instructiv-educativ (consumabile pentru sectoarele
auxiliare, cadre didactice si elevi);

- Asigurarea conditiilor din normativele SSM si PSI pentru
elevi, cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic;

- Asigurarea conditiilor de securitate prin monitorizare video;
- Asigurarea starii de igieni si curatenie in toate
compartimentele;

- Caminul internat necesita lucriri de
amenajare si modernizare (zugravit,
schimbat usi, parchet etaj I11- desi nu este
o prioritate, spatiul fiind suficient pentru
elevii interni), restul spatiilor fiind
reabilitate, dar si anvelopare pentru
confort termic- caminul este prins intr-un
proiect PNRR al Primdriei Tg-Jiu;

- Dotarea insuficientd cu mobilier
modernizat si corespunzator in internat;
- Necesitatea modernizirii mobilierului
scolar, acesta fiind intr-o stare destul de
avansatd de uzurd in unele sili de clasa,
datoritd vechimii- sa inceput inlocuirea
mobilierului scolar;

- Sala de sport si terenul de sport necesiti
reabilitare partiald (inlocuire podea,
zugravit)- sala de sport este prinsi in
programul de reabilitare al Primariei Tg-
Jiu;

- Necesitatea unor lucriri de
reamenajarea a spatiilor din curtea scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatia foarte buna de colaborare cu Primdria Municipiului
Tg-Jiu inclusiv in accesarea de fonduri europene
-Valorificarea potentialului elevilor pentru intretinere,
reparatii, etc.

- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu agenti economici
- Valorificarea initiativei si creativitatii

- Tendintele unor elevi spre distrugere

- Dezinteres (pasivitate) din partea unor
cadre didactice fata de problematica
bazei materiale

- Necorelarea finantarii pe elev cu
cheltuielile materiale si salariale




' personalului didactic si al elevilor - Scéderea populatiei scolare
- Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata

de imbunétatirea conditiilor din scoald

- Functionarea Asociatiei de parinti a scolii

- Accesarea unor fonduri nerambursabile pentru lucrari de
investitii si amenajare de catre Primaria Tg-Jiu

- Accesarea de fonduri nerambursabile care permit
dezvoltarea bazei materiale (Erasmus+, Scoala Europeani,
programul ROSE)

2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Bugetul anual se proiecteazi pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice si serviciile din scoald (administrativ, contabilitate, secretariat,
bibliotecd). In functie de nevoile identificate pe parcurs si de cerintele legate de finantarea pe
elev si colaborarea cu Primiria Tg-Jiu, bugetul pentru anul 2020 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie si transmis Primariei Tg-Jiu si ISJ Gorj. Toate modificirile de buget au fost
aprobate in Consiliul de Administratie.

2.2.2. Identificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
in anul scolar 2021-2022 LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2 a avut repartizate credite de la
BUGETUL LOCAL IN suma 562.164 lei care au fost cheltuiti astfel:

LA CHELTUIELI DE PERSONAL s-a cheltuit suma de 6294- lei -respectiv
transport cadre didactice auxiliare

LA CHELTUILEI MATERIALE s-a cheltuit suma de de 414.343 lei reprezentand
consum gaze, apd, gunoi, iluminat, conv. Telefonice - RDS ,prest.servici, materiale de intretinere.

AJUTOARE SOCIALE  s-a cheltuit suma de 41.637 lei reprezentand norma
hrana , rechizite si imbracaminte pentru elevii cu nevoi speciale.
BURSE -s-a cheltuit suma de 99.890 lei, reprezentind burse de merit, studiu
si sociale .
DE LA BUGETUL DE STAT

- au fost alocate credite in anul scolar 2021-2021 in sumi de 5.176.050 lei DIN care au fost
cheltuite astfel:
- la capitolul cheltuieli de personal s-a cheltuit suma de 4.852.937 lei reprezentind
salarii,
- la capitolul ajutoare sociale in anul scolar 2021-2022 s-a cheltuit suma de 31.939
lei reprezentand transport elevi,deplasari olimpiade scolare,deplasari examene nationale.
- la capitolul bani de liceu si burse profesionala in anul scolar 2021-2021 s-a
cheltuit suma de 264.624 lei reprezentand bani alocati de Guvern copiilor proveniti din familii cu
venituri mici ,si suventii pentru elevii de scolile profesionale.

-sume aferente persoanelor cu handicap s-a cheltuit suma de 26.550 lei .




EXTRABUGETAR

De asemenea, in

sumd de  242.172 lei reprezentand:

anul scolar 2021-2022 s-au incasat sume din venituri extrabugetare in

- contributia elevilor la cantind si internat,regie

- chirii spatii
- cazari internat liceu

- incasari taxa scoala postliceala sanitara
-incasari ocazionale elevi concursuri
S-au facut pliti din venituri extrabugetare in sumi de lej astfel:
~cheltuilei de personal — in suma 5.760 lei reprezentind salarii scoala postliceala de

farmacie

-cheltuieli materiale in suma de 192.407 lei respectiv:

- achitat hrana elevi

- materiale de intretinere si reparatii

- articole birotica

- materiale de curatenie

- prestari servicii
-obiecte inventar

FINANTARI PROIECTE EUROPENE

In anul scolar 2021-2022 s-a cheltuit suma de 99.905 lei reprezentind:
Finantari proiect ROSSE-respectiv cheltuieli materiale,obiecte de inventar,salari, si suma de 821.262

lei, Finantari proiect ERASMUS-respectiv cheltuieli

de deplasare elevi si profesori insotitori in

PORTUGALIA SI POLONIA cheltuieli deductibile privind finantarea primita de 20%.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Structura resurselor financiare in anul
scolar 2020-2021:
BUGETUL LOCAL: 562164 lei
1. Cheltuieli de personal: 6294 lei
2. Cheltuieli materiale: 4143431ei
3. Ajutoare sociale: 41637 lei
4. Burse: 99890 lei

BUGETUL DE STAT: 5176050 lei

I. Cheltuieli de personal: 4852937 lei

3. Ajutoare sociale: 31939lei

4. Bani de liceu+ bursa prof: 264624 lei

7. pers handicap 26550 lei

EXTRABUGETAR: 242172 venituri lei

- Cheltuieli de personal: 5760 lei

-Cheltuieli materiale 192407 lei

FINANTARI PROIECTE EUROPENE 99905 lei

* Fondurile alocate pentru salarii
(insuficiente pentru trimestrul IV)

* subventionarea slabi a elevilor cu situatie

materiala precar;

¢ media pe clasa este insuficientd pentru ca
finantarea pe elev si asigure bugetul
necesar tuturor cheltuielilor;
numdr mic de elevi la cdminul internat;

® subventionare insuficientd pentru
invatamantul la domiciliu

13




OPORTUNITATI AMENINTARI

- alocarea din bugetul local a unor fonduri la - Legea finantarii pe elev in contextul scaderiii
nivelul necesititilor populatiei scolare i majoririle salarile necorelate
- realizarea de proiecte de investitii prin alocarea | cu finantare pe elev

de fonduri nerambursabile prin intermediul
Primdriei Tg-Jiu pentru modernizarea bazei
sportive, proiect aprobat de Consiliul Local
- accesarea de fonduri nerambursabile

- realizarea unei Asociatii a Parintilor

3. RESURSE UMANE
3.1. Personal didactic

Total cadre didactice si nedidactice: 83

- Titulare: 34

- Suplinitori: 12

- Maistri instructori:2

- Plata cu ora+norma partiali: 7

Personal auxiliar: 11

Total personal nedidactic: 17

Gradul didactic Numar cadre didactice ]
Doctorat 3

Gradul I 36

Gradul IT 1

Definitivat

Debutanti 9

Total 55

Toate cadrele didactice sunt calificate.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Formarea continua, prin diferite forme si programe, constituie un drept al personalului didactic si
didactic auxiliar, precizat in Legea Invatamantului nr. 1/201 Isi Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificdrile si completarile ulterioare. Aceasta importanta activitate este
coordonata de Ministerul Educatieisi se realizeaziin unitati de invagdmant, in centre de examen pentru
acordarea definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice si prin furnizorii de formare (inspectorate
scolare, case ale corpului didactic, institutii de invatamant superior si alte institutii abilitate pentru
pregdtirea siperfectionarea personalului didactic).
Activitatea de formare continud trebuie sa fie centratd pe obiective specifice dezvoltarii competentelor
psihopedagogice si metodice in specialitate sipsihorelationale, teoretico-metodologice, practic-
actionalesi constructiv-creatoare.
Liceul Tehnologic Nr. 2 Targu Jiu acordadoatentiedeosebitdperfectionariisiformarii continue
acadrelordidactice in vederea unei foarte bune pregatiri despecialitate,
psihopedagogicasimetodicaapersonalului dininvatimantul preuniversitar.Cadrele didactice au inteles
foarte bine ca propria formare este o conditie absolut necesara activitatii de formare pe care o
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desfasoara in clasi, asa ca au participat la multiple si variate activita{i de perfectionare. Dintre acestea,
citam:
perfectiondri in specialitate obligatorii la cinci ani
cursuri de formare continud organizate de CCD Gorj si alte institutii
participari la simpozioane si sesiuni de comuniciri

» diseminari in urma anumitor cursuri de formare continua si in cadrul proiectelor scolare.
S-aacordatoaten{iedeosebitéperfectionériicadrelordidacticeprininscrierea
lagradeledidacticeinanulscolar2021-2022.

A fost prezentata colegilor oferta de perfectionare a CCD sisi le-am stat la dispozitie pentru
informatii privind posibilitiile de formare si demersurile necesare inscrierii la un curs de
perfectionare. Pe tot parcursul anului scolar s-a realizat informarea cadrelor didactice in probleme de
perfectionare prin anunturi si adrese transmise de [SJ Gorj si CCD Gorj.

in acest an scolar doamna profesorMitroiu Maria-Roxana si domnul profesor Dijmarescu Dan
Luca au sustinut inspectia curentd 2 pentru acordarea gradului didactic I1.

Una din functiileinspectieiscolare este cea de diagnoza, prognozad siprospectie a
sistemului de fnvatamant, iar obiectivul principal il constituie crestereaeficienteisi a calitatii
procesului de invafmant prin realizarea finalitatiloreducatiei.

Prin intermediul inspectiilorscolare se obtininformatii reale despre modul de realizare a
activitatii didactice, respectiv despre nivelul la care se situeaza calitatea procesului de predare,
invétaresi evaluare, prin raportare la curriculum, la programa scolardsi la politica educationala
adoptata.

Cadrele didactice din Liceul Tehnologic Nr. 2 au participat in anul scolar2021-2022 la programe de
formare.

Colectivul profesoral se bucurd de o pregatire stiintifici deosebita, drept dovada este promovarea
concursului de metodisti la nivelul judetului Gorj de urmatorii profesori:DiaconitaV.Cristina Liliana,
Peptan M. Anca- Maria, Bengescu Otilia, Bistreanu Eliana Vasilica,MergeaTeodor, Antonie Dumitru,
BizocuCodruta,Ursu Gabriela Anica, Voicu Manuela.lovanov Cristina, Suciu Monica, Bursuc
Manuel.

'V V¥V

3.2. Elevi

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2021-2022:
TOTAL LICEU ZI+PROFESIONALA - 443 elevi
TOTAL LICEU FR- 63 elevi

TOTAL LICEU SERAL- 26 elevi

TOTAL NIVEL V — 114 elevi

TOTAL ELEVI - 646 elevi

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2020-2021:
TOTAL LICEU ZI - 465 elevi

TOTAL LICEU FR- 64 elevi

TOTAL NIVEL V - 104 elevi

TOTAL ELEVI - 633 elevi

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2019-2020:
TOTAL LICEU ZI - 434 elevi

TOTAL LICEU FR- 76 elevi

TOTAL NIVEL V - 109 elevi

TOTAL ELEVI - 619 elevi



INDICI DE PROMOVABILITATE, DE FRECVENTA SI DE DISCIPLINA
Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2021-2022 sunt sintetizate astfel:

1. SITUATIA LA INVATATURA
Tabel centralizator cu promovabilitatea elevilor

Tabel centralizator - Promovabilitatea elevilor in anul scolar 2021-2022

N| Forma de | Nr. Nr. | Nr. | Nr. |Retr |Corige|SN Repe | Veniti| Abando| Note | Procent
.| Invatimant| total | elevi | elevi | elevi asi | nti tenti n la  |promovab
cr elevi |transfe|existe| promo scolar/ | purtare| ilitate
t inscrisi| rati | nti | vati Exmatri| sub?7 [%o]
incepu culati
tan
1| Liceu Zi+ | 443 21 433 | 375 - - 52 11 6 59 87
profesionala
2 | Liceu FR| 63 - 64 43 - - 21 1 - 21 67
(ruta
directa )
3 Liceu 26 - 27 17 - - 10 1 - 10 63
SERAL(Se
m II)
3 Nivel 5 114 - 103 84 11 - 19 - 19 82
Total 646 21 627 | 519 | 11 - 102 | 13 6 109 83

Pentru o analiza mai amanuntita facem o comparatie cu rezul
scolar trecut 2020-2021

tatele obtinute in aceeasi perioada a anului

16



Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Nr| Formade | Nr. Nr. Nr. Nr. | Retr |Corige SN|Re|Ven| Abandon | Note Procent
invitimant| total | elevi | elevi | elevi asi nti pet| iti scolar/ la |promovabi
cr elevi | transfe|existe| promo ent Exmatricul|purta litate
t inscrisi| rati nfi | vati i re [%%]
inceput sub 7
an
1| LiceuZi | 465 9 461 | 434 27| § 39 94
2 | Liceu FR| 64 1 65 36 29 2 3 55
(ruta
directa )
3| Nivel V 104 4 98 94 2 4 4 96
avansat
Total | 633 14 [ 624 564 | 2 60| 7 46 [ 90
Situatia comparativi a elevilor inscrisi
Nr. elevi 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Observatii
inscrisi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LICEU 410 448 475 452 434 465 443
Zl+prof
LICEU 15 - - - - - 26
SERAL
LICEU 178 121 102 73 76 64 63
FR
NIVEL 5 182 170 151 118 109 104 114
TOTAL 785 739 728 643 619 633 646 Un plus de
| 13 elevi
Nr. elevi 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Observatii
ramasi la 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sfarsitul
anului
scolar
LICEU 385 423 432 399 400 461 433
Zl+prof
LICEU 7 - - - - - 27
SERAL
LICEU 168 121 98 78 86 65 64
FR
NIVEL 5 143 133 125 96 76 98 103
TOTAL 703 677 655 573 562 624 627 Un plus de
3 elevi
L ramasi
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CAUZE PIERDERI SCOLARE

Nivelul de trai scizut determina elevii ciclului superior sd abandoneze scoala pentru a se angaja
Plecarea parintilor la munca in striinitate are repercursiuni directe asupra interesului elevilor
fata de scoala

Starea economici si sociald modesti a majoritatii familiilor din care provin elevii determini o
slsba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor. Situatia
materiala a elevilor este la baza majoritatii transferurilor elevilor, acestia alegand licee din
apropierea domiciliului.

Un numér mare de elevi care nu au frecventat cursurile la invatdmantul obligatoriu(clasele 1X-
X). Situagia material precard a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fagd de scoald. Preful de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al
celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald poate reprezenta de asemenea o
amenintare.

Elevi exmatriculati datoritd numarului mare de absente nemotivate. Efectul acestor factori
economici poate fi extreme de grav, de la dezinteres si absenteeism ridicat, pana la abandonul
scolar.



Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu

An scolar 2021-2022

Clase liceu zi

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Corigenti | SN Repe | Elevi | Abandon Note Procent
crt. Elevi inscrigi la| Transferati | existenti | promovati Retrasi tenti | veniti scolar/ la promovabilitate
inceputde an | (plecati) Exmatriculati | purtare [%]
scolar sub 7
1 IX A 26 | 25 24 I 1 96
2 IXB 21 I 20 20 100
3 IA. 24 I 25 23 2 2 2 92
4 IB. 25 | 25 23 2 1 2 92
5 1C 22 2 21 11 10 1 10 52
6 XA 19 3 17 17 1 100
7 XB 28 4 25 24 1 1 1 96
8 1A 19 19 18 1 1 95
9 I1B 18 1 17 13 4 4 76
10 11C 22 1 23 18 5 2 5 78
11 11D 24 1 23 17 6 6 74
12 | XIA 32 1 33 32 I 2 1 97
13 I1A 21 21 19 2 2 90
14 111B 24 24 16 8 8 67
15 1IC 24 24 24 1 100
16 111D 23 | 23 18 5 1 5 78
17 | XITA 19 I 18 18 100
18 | XIIB 17 2 15 15 100
19 | XIIC 16 16 15 1 1 9
20 | XIID 19 19 10 Rl ] 9 53
Total 443 21 433 375 52 11 6 59 87

Nota: Nr. elevi existenti =

veniti

OBS: Aprobat in CP si validate in CA din 14.01.2022 §i 26.05.2022 si CP din 01.07.2022 si 01.09.2022 so 01.09.2022

nr. elevi inscrisi — (nr. elevi transferai+ nr. elevi retrasi+ nr. elevi abandon scolar/exmatriculati) + nr. de elevi




Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu

An scolar 2021-2022

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abandon| Note Procent
crt. Elevi inscrisi | Transferati | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | scolar/ la promovabilitate
la inceput de | (plecati) Retrasi Exmatric | purtare [%]
an scolar u sub 7
lati
LICEU FR RUTA DIRECTA
22 XI FR 30 30 17 13 13 57
23 | XIIFR 17 18 10 8 1 18 56
24 | XIITFR 16 16 16 100
Total 63 64 43 21 1 21 67
LICEU SERAL RUTA DIRECTA
25. | XI Seral 26 27 17 10 1 10 63
TOTAL 920 91 60 31 1 31 66

Aprobat in CP si validate in CA din 26.05.2022 $i 01.09.2022
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Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu

An scolar 2021-2022

NIVEL 5

Nr. | Clasa Nr. total Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Corigenti | SN | Repe | Elevi | Abando | Note Procent
crt. Elevi Transfera | existenti | promovati | elevi tenti | veniti | n scolar/ la promovabilitate

inscrisi la ti Retrasi Exmatri | purtare [%]

inceput de (plecati) culati sub 7

an scolar
29 IP1 24 23 14 1 9 61
31 1 P2 31 25 25 6 100
32 11 P1 25 25 15 10 60
39 11P3 25 21 21 4 100
40 11P3 9 9 9 - 100

Total 114 103 84 11 19 82

Aprobat in CP si validate in CA din 26.05.2022 si CP din 01.07.2022 si 01.09.2022
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Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu
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Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu
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An scolar 2021-2022
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TABEL CENTRALIZATOR

Procent Promovabilitate 2021-2022
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2. FRECVENTA ELEVILOR - an scolar 2021-2022
Cauze ale absenteismului:
- situatia materiala precara, multi elevi navetisti
- situatii de abandon scolar, ceea ce duce la cresterea numdarului de absente total
- colaborarea defectuoasd cu anumi(i paringi, lipsa de supraveghere a familiei
- lipsa motivatiei interne pentru a invdia, elc.
Masuri de combatere a fenomenului de absenteism:
- comunicarea citre elevi/parinti a prevederilor Regulamentului scolar si ROI(sedinte pe clasa,
sedinte cu parin{ii pe scoald, afisare prevederi ROI la avizier, intalniri si discutii formale si
informale)
- aplicarea ferma a Regulamentului scolar i ROI
- comunicarea permanenté si multidirectionald: conducerea scolii-diriginte-parinti
- implicarea consilierului pshihologic
- realizarea de lectii attractive, de sedinte de pregatire suplimentare la materiile la care se sustin
examene
- realizarea de activitati extracuriculare atractive si implicarea unui numar cat mai mare de
elevi
- oferirea de conditii foarte bune de studiu, cu respectarea normelor PSI si NSSM
- contactarea serviciilor sociale ale primdriilor din localitatile de domiciliu ale elevilor care nu
s-au prezentat la scoald sau au un numar foarte mare de absente
- gestionarea numdrului de absente lunar
- contactarea serviciilor de protectia copiilor pentru elevii minori, lipsiti de sprijin familial

29



3.3. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de disciplind, in sedintele Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral. in ceea ce
priveste notele la purtare snua'pa anuald se prezintd in modul urmator:
in anul scolar 2020-2021 s-au luat urmatoarele masuri disciplinare, in

Miisuri disciplinare:

conformitate cu ROFUIP:
- observatii individuale
- mustrdri scrise pentru indisciplind la propunerea dirigintilor
- mustrdri scrise pentru indisciplind la propunerea conducerii scolii
- preavize de exmatriculare pentru absente nemotivate
- scaderea mediei la purtare
Toate masurile de sanctionare au fost comunicate elevilor si parintilor si inregistrate de diriginti la
secretariatul scolii.

ABSENTE

CLASA TOTAL | ABSENTE
ABSENTE | NEMOTIVATE

LICEU ZI 15374 4963

SCOALA PROFESIONALA 56789 45709

SCOALA POSTLICEALA 4609 3874

LICEU SERAL 2575 1913

LICEU FRECVENTA REDUSA 2006 1997

Rezultate obtinute la examenele de absolvire —sesiunile iunie-septembrie

INDICATOR | PROM | PROMOVA | PROMOV | PROMOV | PROMOV | PROMO | PROMOV | PROM
OVABI | BILITATE | ABILITA | ABILITA | ABILITA | VABILI | ABILITA | OVABI
LITAT | 2015-2016 TE 2016- TE TE 2018- TATE TE 2020- | LITAT
E 2014- 2017 2017-2018 2019 2019- 2021 E 2021-
2015 2020 2022
Examen de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare
profesionala
nivel 4
Examen de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare
profesionald
nivel 5
Examen de - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare
profesionala
nivel 3
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ANALIZA SWOT RESURSE UMANE- ELEVI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
v 646 elevi cuprinsi in 29 de clase : e slaba pregitire a unor elevi din scoala
-9 clase liceu - curs zi generald

- 3 clase Frecventa redusa
- 11 clase invitamant profesional
- 5 clase nivel 5
-1 clasa liceu seral
v’ 627 elevi ramasi la sfarsitul anului
v' 2227 nr. elevi/ clasa
la LICEU zi+profesionala: 23,25 elevi/clasa
la invatamant FR: 21 elevi/clasa
la nivel 5: 22,80 elevi/clasa
v interes sporit din partea elevilor si parintilor
pentru scoala noastra
e cresterea interesului pentru studiu in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat si
pregatirea scolara zilnica la o parte dintre elevi
e cresterea interesului elevilor pentru participarea
la proiecte si activitati extracurriculare
e realizarea demersurilor din partea scolii pentru
imbunatitirea rezultatelor scolare, diminuarea
fenomenului de absenteism, abandon scolar si a
violentei in mediul scolar

v realizarea partiala a planului de
scolarizare

e procentaj relativ mare de elevi care
manifestd dezinteres total fata de
procesul de invatamant

e un numir mare de elevi cu probleme
materiale si sociale (venituri mici,
parinti despartiti sau plecati la munca in
strdindtate, copii care nu au un tutore
legal si nu pot fi incadrati intr-un sistem
de protectie sociald)

e lipsa de interes fata de scoald si
atitudinea negativa fata de educatie a
multor paringi

e lipsa de interes a multor elevi fata de
activitatea de consiliere

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Noua Lege a Educatiei si metodologiile de aplicare
Politica MEN si mutarea accentului pe activitatea la
clasa;

- Sprijinul acordat de guvern si Consiliul Local pentru
elevii aflati in situatie de risc social sau pentru cei cu
rezultate foarte bune (acordarea de burse);

- imbunatatirea ofertei scolare, curriculare si
extracurriculare;

- majoritatea calificarilor in care pregatim (aprobate si
pentru anul scolar 2019-2020) sunt solicitate pe piata
muncii si sunt atractive pentru elevi si parinti;

- realizarea demersurilor pentru obtinerea de noi
autorizari

- cresterea responsabilitatii parintilor si elevilor

din scolile generale fata de procesul de invatamant

- scaderea populatei scolare in urmatorii ani;
- abandonul scolar datorita inrautatirii
conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
- nivelul de pregitire al elevilor in scoala
generala




4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

in cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse in
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebitd dezbaterilor §i propunerilor facute de
membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanentad urmarita.

Exista o legiturd permanentd intre membrii acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor,
fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si nu a permis suprapunerea acestora, dand
curs actului decizional de citre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurdrii activitdtilor au fost corelate cu activitaile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfisurate, dar §i cu activita{i propuse in planul managerial al scolii.

Conducerea scolii a participat permanent si activ la toate activitfile organizate de Consiliile si
Comisiile metodice, ficand propuneri de imbunétatire a activitatii acestora, pe baza Criteriilor stabilite
in Programul Managerial.

Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlocitd a problemelor reale existente la nivelul colectivelor
de catedrd si a problemelor personale ale cadrelor didactice, ludndu-se mésuri preventive contra
abaterilor disciplinare.

in proiectarea curricular, s-a avut in primul rand in vedere respectarea reglementérilor legale
privind continutul si forma documentelor de proiectare, fundamentarea proiectarii curriculare pe
rezultatele evaludrilor nationale, precum si asigurarea unui caracter aplicativ al proiectarii si
fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare de invaare ale elevilor. Nu s-au constatat
situatii in care materia planificatd sa nu se fi predat in intregime si la timp. La toate ariile
curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale Programelor.

4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Am adaptat oferta de curriculum la decizia gcolii (CDL) la necesitaile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economicd din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar.

Programele CDL au fost trimise la termen spre avizare la ISJ Gorj pentru anul scolar 2022-2023.

4.3. Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale.

Am adaptat oferta de curriculum la decizia scolii (CDL/CDS) la necesitatile comunitatii locale si a
directiilor de dezvoltare economica din regiune. CDL-ul a avut un caracter stimulativ si specific
comunitar. Pentru anul scolar 2022-2023 s-au realizat programele CDL/CDS. Programele CDL/CDS au
fost avizate, dupa caz, in catedra tehnica, Consiliul de Administratie si au fost trimise la termen spre
avizare la [SJ Gorj.
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4.4. Calitatea predarii. Analizi pe discipline

Cadrele didactice au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu
continutul manualelor si al planificdrilor. Au fost analizate rezultatele obtinute de elevi in semestrul |
si s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in insugirea materiel
predate. S-au realizat programe de lucru pentru elevii in situatie de corigentd pe semestrul .
Au fost elaborate portofoliile personale care au fost imbogatite pe parcursul semestrului cu materiale
auxiliare de predare si evaluare (teste initiale, teste de evaluare sumativa si finala, fise de lucru,
imagini, prezentdri in Power Point), iar elevii au fost la randul lor indrumafi de catre profesori in
elaborarea si folosirea portofoliilor. Portofoliile elevilor au fost atent verificate si corectate la sfarsitul
anului. S-au conceput si prezentat materiale in cadrul sedintelor de catedrd (referate, prezentdri in
Power Point etc). S-a folosit laboratorul de informatica si programul AEL in scopul imbunatatirii
activitatii didactice, dar si pentru a forma abilitati practice si a asigura un transfer eficient de
competente integrate. Ponderea lectiilor desfurate in laboratorul de informatica ramane inca foarte
scazuta. Pentru realizarea curricumului, s-a avut in vedere in activitatile de invatare aplicarea unor
metode active, individuale sau de grup, adaptand in permanenté limbajul utilizat la nivelul achizitiilor
anterioare ale educabililor si utilizind experienta individuala si achizitiile anterioare de invatare ale
educabililor. De asemenea, s-a urmdrit realizarea intocmai si la timp a activitdgilor planificate,
asigurarea caracterului aplicativ al cunostintelor predate, precum si furnizarea de feed-back si
informarea sistematica a educabililor si, dupa caz, a parintilor in privinta progresului scolar realizat.

S-a prezentat metodologia desfasurdrii examenului de bacalaureat si s-au discutat strategiile de
abordare a pregatirii elevilor pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenul de certificare a
competentelor. Rapoartele de analiza ale activitatii comisiilor metodice au fost intocmite de
responsabilii comisiilor si se regdsesc in dosarul comisiei metodice.

in evaluarea rezultatelor invatarii, toti membrii catedrei au avut in vedere evaluarea continud i
notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare, asigurarea transparentei
criteriilor si a procedurilor de evaluare, precum si inregistrarea activitatilor de evaluare in conformitate
cu legislatia in vigoare, dar si promovarea autoevaludrii educabililor.

Dintre activititile metodice de referintd desfasurate:

- Elaborarea in catedrd a subiectelor pentru testele initiale, a baremelor, in conformitate cu
cerintele MEN

- Desfasurarea testarii initiale la toate disciplinele, evaluarea/interpretarea testelor

- Lectii deschise la limba si literatura roménd, matematicd, chimie, dirigentie

- Prezentarea de referate

- Participarea la activitétile metodice judetene

4.5. Program de pregitire cu elevii capabili de performanti. Calitate, desfasurare, eficienta
Nu s-au desfasurat olimpiade si concursuri scolare din cauza pandemiei.

4.6. Program de pregitire suplimentara.

in anul scolar 2021-2022, in scoali s-au desfasurat ore de pregatire suplimentard la: limba si
literatura romani, matematicd. limbi moderne, fizicd, chimie, biologie, in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat in cadrul programului ROSE, subproiectul IMI DORESC. VOI
REUSI! Toate programele de pregitire au fost afisate i comunicate elevilor si parintilor.
Conducerea scolii a monitorizat sedintele cu parintii la clasele terminale, in vederea depunerii
unui efort comun de ameliorare a pregitirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.



4.7. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA
COMISIE DE PROGRAMME S$1 PROIECTE
2021-2022

Responsabilul comisiei si-a inceput activitatea in anul scolar 2021-2022 cu prezentarea
raportului anual si organizarea documentelor comisiei.
Documente organizatorice realizate:
- Planul managerial pe anul scolar 2021-2022
- Planul activitatilor extracurriculare
- Tematica sedintelor/lectoratelor cu parintii
- Organizarea dosarului Comisiei dirigintilor
- Actualizarea planificarilor si portofoliilor profesorilor diriginti
- Organizarea Comitetului Reprezentativ al Pdrintilor
- Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor
- Fisa tip de realizare-evaluare a activitatilor

Activititile planificate in cadrul comisiei sunt in acord cu obiectivele propuse pentru anul scolar an
curs.

Prima activitate derulatd in data de 23.09.2021- Ziua Europeania a Limbilor

Activitatea s-a desfisurat sub genericul Voyage culturel et intercompréhension, in perioada 27-
30.09.2021, la clasele , IX B, X A, XII B si a constat in promovarea limbilor europene.
24.09.2021- Participare la consfatuirile consilierilor educativ si realizare informare pentru Consiliul
profesoral
Septembrie-octombrie-
Lectoratul cu parintii; alegerea membrilor Consiliului Reprezentativ si a membrilor in cadrul CA si
CEAC.
Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor
29.09.2021-Intélniri cu elevii pentru stabilirea modalitatii de organizare a procesului de alegere-
11.10.2021 Alegeri pentru memebrii Biroului Executiv- votati : Ciobanu Claudiu Daniel, Cruceru
Adina Stefania si Trascd Andreea Mihaela
Alegeri pentru Repreaentantul elevilor in CA- votat Busuioceanu Bogdan
Noiembrie
Realizarea numairului 5 al revistei didactice Corespondente, 170 de pagini
25.X1.2021 Participare la Cercul Cordonatorilor de programe si proiecte organizat de Colegiul Tehnic

Gheorghe Magheru

Decembrie

6 Decembrie — organizarea concursului cu premii De ziua ta, romdne, cinsteste-ti graiul, portul, vorba
inteleaptd. Concursul a fost organizat pe trei sectiuni : Selfie in port popular, vorba

inteleapti,prezentiri. S-au acordat 9 premii
15.12.2021- Organizarea dezbaterii cu tema“Cum as putea si invit eficient pentru a promova
EXAMENUL DE BACALAUREAT?” realizata cu elevii de clasa a XlI-a si profesorii care predau
disciplinele de bacalaureat. Au participat 30 de elevi din calsele a XII-a si membrii CSE.
In vederea organizarii dezbaterii, s-a aplicat la clasele de a XII-a Chestionarul de feedback
smestrial.
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Ianuarie

Activitati anti-bullying in cadrul proiecteleor:

L.Programului "YouthMax"” in parteneriat cu Asociatia Maxwell, prin intermediul cdruia s-a
implementat la nivelul unitatii, la ora de dirigentie, lectie cu titlul ,.Ridicé-te si fa o diferentd” , avand
ca scop dezvoltarea responsabilitatii fatd de propria persoana si fatd de ceilalti si a initiativei in situatii
de bullying.

I1.Proiectul judetean PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA, derulat in parteneriat cu mai multe
institutii la nivelul judetului.

SCOPUL PROIECTULUI: prevenirea si combaterea comportamentelor violente pentru
asigurarea unui climat propice dezvoltarii armonioase a personalitatii elevilor.

in data de 31 ianuarie 2022, s-a derulat activitatea Depistarea si combaterea fenomenului de
bullying si civerbullying: dependenta de retelele de socializare. Partenerii acestei activitati au fost
reprezentantii IPJ de la Biroul de Prevenire a Criminalitatii, inspector Scurtu Mirela si comisar Pigui
lonut. Numirul total de elevi implicati in aceste activitati a fost de 103, conform procesului-verbal
incheiat intre cele doua institutii.
7.01.-12.01.2022 organizarea programului de activitdti Ziua Culturii Nationale.

Pe parcursul celui de-al doilea semestru, s-a continuat activitatea educativd in acord cu

planul de activitati si obiectivele stabilite la inceput de an scolar. Relaxarea dupa pandemie a impus o
alta abordare a segmentului educativ, accentul fiind pus pe activitatea fatd-fatd pentru ameliorarea
interactiunii si comunicarii la nivelul comunitatii scolare.

Tot in acest semestru au fost publicat si Calendarul proiectelor judetene, iar institutiei noastre
i-au fost aprobate patru proiecte, dupd cum urmeaza:
Proiect educational ., In drum spre medicina/ farmacie”
Proiect educational ,, Hai Hui prin tard si .... Prin lume™
Proiect educational ..Crosul Sohodolului -naturd si miscare”
Proiect Educational “Les couleurs de la francophonie™

Totodata, la nivelul institutiei s-au mai derulat si urmatoarele proiecte judetene, in parteneriat
cu alte scoli sau alte institutii:
|.Proiect educational judetean Din lumea copildriei mele, in parteneriat cu Liceul Tehnologic Motru,,
Liceul Tehnologic Henri Coanda, Scoala Gimnaziala Nr. 1 George Uscétescu din Targu Carbunesti,
Gradinita cu Program Prelungit Lumea copiilor si CJRAE Gorj
2.Proiect educational judetean Prevenirea violentei in scoald, in parteneriat cu Liceul Tehnologic
Barsesti si CIRAE Gorj
3.Proiect educational judetean Educd-te pentru sdndtate, in parteneriat cu Cabinetul Scolar Medical
Nr.6, Colegiul Economic Virgil Madgearu si $coala Gimnazialda Gheorghe Tatarascu
4.Proiect educational judetean Educatia-un deziderat in viata ta! in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Sfantul Nicolae si Colegiul National Ecaterina Teodoroiu
5. Proiectul educational judetean ZILE CULTURALE

Cronologie si scurti descriere a activititilor derulate
15.02.2022, activitate educationald CITIM IMPREUNA, desfasurata cu prilejul sarbatoririi Zilei
Nationale a Lecturii stabilitd prin Legea nr. 21/2022.

Scopul activitatii - incurajarea si promovarea obiceiul de a lectura cét mai mult cértile preferate,
cirtile adaptate varstei sau cartile de lecturd suplimentard cuprinse in programa scolard. La
recomandarea personalului didactic, elevii au adus carti personale sau au imprumutat de la biblioteca
scolii cartile preferate.
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23.02.2022, derularea activititii ZIU4 NATIONALA CONSTANTIN BRANCUSI, inclusa in
Proiectul educational judetean ZILE CULTURALE.

1. Constantin Brancusi — Expozitie de carte si imagini (fotografii, desene)

2. Sculptorul Constantin Brincusi — prezentarea unui scurtmetraj despre viata si opera marelui

sculptor.

7.03.2022, in cadrul activitatii - Strategii anti Bullying

Activitatea s-a adresat elevilor din cadrul Consiliului Scolar LT2 si profesorilor diriginti ca
model de lectie pentru ora de consiliere si orientare scolard. Numarul elevilor vizati a fost de 40 de la
clasele [ A, I B, IC, IT A, IX A, IX B, XA, X B, XI A, II C si 1] D.

21.03.2022, derularea activitatii ZIUA INTERNATIONALA A POEZIEI inclusa in Proiectul

educational judetean ZILE CULTURALE.

2.05. 2022, etapa finald a concursului din cadrul proiectului judetean Les couleurs de la
Francophonie.

Activitatea proiectului s-a incheiat cu prezentarea rezultatelor concursului pe cele trei
sectiuni (LUCRARI PLASTICELA FETE DE LA FRANCOPHONIE ; ESEURI - PERSONNALITES
FRANCOPHONES: PPT- L'ACTU FRANCOPHONE) si organizarea expozitiei cu lucrdrile plastice
inscrise in concurs (desene, fotografii, machete).

4.05. 2022, activitate demonstrativi la Comisia dirigintilor, cu colectivul clasei a XII-a B; tema
abordatd: Experienta mea europeand
Dezbaterea a atins urmatoarele puncte : participare si implicare: valorile europene; tinerii europeni si
restul lumii; incluziune si egalitate; locuri de munci; educatie; schimburi in scop educational.
18.05.2022- Balul Liceelor /Miss Boboc — Echipa care a reprezentat liceul a fost formata din
elevii Ciobanu Claudiu Daniel, clasa a [X-a A si Lupulescu Elena, clasa a X-a A. Echipajul a obtinut
premiul de popularitate
1.06- Festivitatea Absolventilor- organizata de Primdria Municipiului Targu Jiu in parteneriat
cu liceele din oras.
Au participat colectivele de elevi de la clasele terminale: XII A, B,C si Il A, B, C, D, coordonati de
profesorii diriginti
3.06.2022, Concursului si expozitie organizate in cadrul proiectului educational judetean HAI-
HUI PRIN TARA SI PRIN... LUME, proiect cuprins in CAEJ Gotj la pozitia 64. S-a derulat cea de-a
treia activitate a proiectului intitulatd Am fost un pic ... HAI HUI s-a incheiat in data de 03.06.2022 cu
prezentarea rezultatelor concursului CALATOR IN TARA SI IN LUME! pe cele trei sectiuni (creatii
artistico-plastice — Desene/Fotografii/Colaje/Postere; Prezentare PowerPoint si Filme/ scurt metrajele
despre {ara /zona vizitatd) si organizarea expozitiei cu lucrarile plastice inscrise in concurs (desene,
fotografii, postere).

05.06.2022- derulare activitate Crosul Sohodolului, editia a Xll-a, organizati in cadrul
proiectului educational judetean CROSUL SOHODOLULUI-NATURA SI MISCARE prin care s-a
urmdrit promovarea frumusetii ariei naturale protejate Cheile Sohodolului din Comuna Runcu, Gorj.

Au participat elevi de la Liceul Tehnologic Nr.2 Tg. Jiu, Liceul Tehnologic G-ral C-tin Sandru
Bilta, Sc. Gimnaziald Runcu, Sc. Gimnaziald Conatantin Sivoiu Tg. Jiu, Liceul de Arte C-tin Brdiloiu
Tg. Jiu, Sc. Gimnaziala Gheorghe Tdtdrescu Tg. Jiu, Colegiul Economic Virgil Madgearu Tg.Jiu.

36



29 06.2022- diseminarea proiectului Erasmus+ de mobilitate KA1-VET “Oportunitati de
dezvoltare personala si profesionald europeana prin stagii de practica internationala” KA1-VET Nr.
2020-1-RO01-KA102-07 9422

30.06.2022- organizarea festivitatii de premiere a elevilor de la clasele IX-XII

In prima parte a programului, a fost prezentat un scurt program artistic pregatit cu elevii
liceului. Au fost numere de muzica, dans, poezie, momente teatrale, coordonate de cadrele didactice
implicate in organizare.

Au fost premiati elevii claselor IX -XI, liceu zi si invatimant profesional.

De asemenea, au fost premiati elevii care au obtinut rezultate bune la concursurile si
olimpiadele scolare.

S-au acordat diplome elevilor care s-au remarcat in cadrul proiectului Rose si s-au inménat doua
burse celor mai buni elevi, de citre Asociatia de Parinti Liceul Tehnologic Nr.2

Concluzii

Activitatea realizatd a urmarit tematicile de interese pentru palierul educativ si obiectivele
propuse pentru anul scolar in curs. S-a pus accentul pe implicarea unui numar mai mare de elevi in
activitatile educative extracurriculare si implicarea in numar mai mare a elevilor si profesorilor diriginti
din invatamantul profesional. De asemenea, s-a urmdrit o colaborare mai extinsi cu alte institutii si
implementarea proiectelor educative propuse la inceputul anului scolar.

Apreciez activitatea derulata ca fiind una bogatd, cu tematici diverse, de interes pentru elevii
liceului si optime dezvoltarii educative si socioculturale a acestora.

A fost implicat un numir mare de elevi, atdt de la invataméntul liceal de zi, cat si cel
profesional. Impactul activitatilor asupra comunitatii scolare a fost cel asteptat.

Se remarcd totusi, in randul profesorilor diriginti, un numar restrans de initiative educative
contand in programe sau activitati cu colectivul coordonat si un dezinteres in crestere pentru activitatile
de tip clasic- demonstrative.

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1. Colaborarea cu pirintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Colaborarea cu périntii este buna. Parintii au sprijinit scoala prin: lucrari de imbunatatire a
ambientului unor clase, angajarea unui gardian s.a. S-au organizat intalniri periodice cu parintii
conform unui grafic stabilit cu dirigintii. Parintii au fost instiintati in scris cu privire la situatia
scolard si disciplinara a elevilor, realizandu-se astfel o legiturd permanenta scoald-familie.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.

Colaborarea cu Consiliul Local este normala. Fondurile se primese la timp si in cuantumul
stabilit prin buget. Contractele cadru de colaborare cu agentii economici si institutii locale
pentru practica elevilor, jandarmeria, politia s.a. s-au incheiat in prima parte a anului scolar.
Primaria Tg-Jiu ne sprijind permanent pentru realizarea de lucréri de investitii si modernizare si
asigurarea unui cadru optim pentru desfasurarea activititii in institutie.
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5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatimant, culturi, sport
Parteneriate cu alte unititi scolare 2021-2022

1. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj - Targu Jiu,

2. Casa Corpului Didactic Gorj - Targu Jiu,
3. Liceul Tehnologic Bilta
4. Colegiul National TUDOR VLADIMIRESCU

3. Colegiul National ECATERINA TEODOROIU

6 Scolile gimnaziale din judet in vederea promovirii ofertei educationale: Sc. Bilesti, Sc.

Driagutesti, Sc. Dinesti, Sc. Gimnaziali Nr. 2 Tg-Jiu, Scoala Gimnaziali POMPILIU MARCEA

Sc. Gimnaziala Nr. 12 Tg-Jiu, etc.
10. DGASPC Gorj

11.CSCCH TG-JIU
12.ASOCIATIA DE PARINTI COLEGIUL TEHNIC NR. 2
13.CJRAE GORJ
14.INSPECTORATUL JUDETEAN DE JANDARMI GORJ
15.POLITIA MUNICIPIULUI TG-JIU
16.COLEGIUL TEHNOLOGIC GRIGORE CERCHEZ BUCURESTI

PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI 2021-2022

PENTRU DERULAREA STAGIILOR PRACTICE

> ]

NR. | DOMENIUL DE FORMARE: DOMENIUL DE FORMARE: TURISM SI
CRT. | MECANICA ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: CALIFICAREA PROFESIONALA:
MECANIC AUTO OSPATAR (CHELNER) VANZATOR iN
UNITATI DE ALIMENTATIE
SCOALA INVATAMANT SCOALA INVATAMANT
PROFESIONALA | DUAL PROFESIONALA | DUAL
| | SCARGO IMPEX [ SC ARGO IMPEX SC KRY MC SC KRY MC
" | SRL SRL EVENTS SRL EVENTS SRL
» | PROAUTOSRL | PRO AUTO SRL SC LESTAR IMPEX | SC LESTAR
: SRL IMPEX SRL
3. |SCLAUTO SRL | SC L AUTO SRL SC CARFIN SA SC CARFIN SA
4 | SCKRAFT SRL SC KRAFT SRL SC TOWERS PUB 12 | SC TOWERS PUB
: SRL 12 SRL
5 | SCKILOMETRU | SC KILOMETRU 0 | SC RATIPEST PROD | SC RATIPEST
" | 0 SRL SRL SRL PROD SRL
6. | SCMORGIS SRL | SC LAZAR COM SC QSINE AND SC QSINE AND
: SRL TURISM SRL TURISM SRL
SC EDIMADICON | SC INIDAN SRL SC MIKALAND SRL | SC DUELMIS
7| AUTO PREST SRL
¢ | SCRAVAUTO SC PRIMEX PROD | SC NIC&SUM SRL | SC CRESCENDO
" | COLOR SRL SRL SRL
9 SC NURVIL SRL SC COOLFAFIN SRL | SC WILD GROUP
' RAMNICU VILCEA SRL
» SC COLGORJ COM

SRL




5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii

I. Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu diferite organizatii, fundatii: ASOCIATIA
SMART EDUCATIONAL

S-au desfdsurat numeroase activitati in parteneriat.

5.5. Colaborarea cu sindicatele

In ceea ce priveste sindicatele profesionale din reteaua invatdmantului existente la nivelul
judetului Gorj, mentionam relatia de conlucrare si cooperare relativ la toate problemele aparute inerent
in cazul unei relatii CONDUCERE — PERSONAL, prin demontarea §i rezolvarea cu succes si deplin
acord de principii a acestora; de asemenea membrii nostri de sindicat au infeles atunci cand a fost cazul,
majoritatea doleantelor conducerii unitatii noastre scolare referitoare la revendicirile profesionale si
salariale. Participarea leader-ilor de sindicat la toate sedintele Consiliului de Administratie a
asigurat, pe de o parte, transparenta deciziilor care s-au luat, iar pe de altd parte, a asigurat
participarea democratica a sindicalistilor la luarea celor mai bune decizii.

5.6. Programe/proiecte de integrare europeani. Prezentare, eficienta

in semestrul I al anului scolar 2021-2022 s-au derulat urmitoarele activitati legate de proiecte si
programe Europene:

[. PROIECTAREA ACTIVITATII
La inceputul semestrului I s-a intocmit Planul managerial anual al Comisiei pentru proiecte
internationale si Programul de activititi anual, s-au stabilit atributiile membrilor Comisiei pentru
proiecte internationale.
I1. PROIECTE DERULATE

. Proiect ERASMUS+ , ,,Accent pe practica pentru eurocompetente profesionale ”
"KAI1-VET, Nr. 2019-1-RO01-KA102-062573 — transmiterea raportului final Ia
ANPCDEFP

" » Oportunitdti de dezvoltare personald i profesionald

europeand prin stagii de practicd internationala” Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene pentru educatiem Proiect Erasmus+ de mobilitate KA1-VETNr.proiect:
2020-1-RO01-KA102-07 9422

PARTENERII PROIECTULUI - MEMBRII CONSORTIULUI VET
COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TARGU JIU - COORDONATOR
COLEGIUL AUTO TRAIAN VUIA TARGU JIU - PARTENER
COLEGIUL TEHNIC HENRI COANDA TARGU JIU - PARTENER

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA TARGU JIU -
PARTENER

In cadrul proiectului “Oportunititi de dezvoltare personald si profesionald europeand prin
stagii de practicd internationald” ,Nr. 2020-1-R001-KA102-07 9422, in perioada 20 septembrie- 8
octombrie 2021, s.a desfasurat in Lisabona, Portugalia un stagiu de practica, la care au participat 29 de
elevi.15 elevi de la clasa XI A, domeniul PROTECTIA MEDIULUI, calificarea TEHNICIAN
ECOLOG, din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 2 si 14 elevi, domeniul MECANICA.
calificarea MECANIC AUTO-scoali profesionali, din cadrul LICEULUI AUTO . TRAIAN VUIA...
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Elevii de la LICEUL AUTO TRAIAN VUIA au desfasurat practica la SANTOGAL P. COMERCIO E

REPARACSO DE AUTOMOVEIS Lda, iar elevii de la LICEUL TEHNOLOGIC NR. 2, la INSTITUTO
NACIONAL DE SAUDE DR. RICARDO JORGE.

¢ imi doresc. Voi reusi
e !—proiect ROSE, anul IT de implementare

{n semestrul 11 al anului scolar 2021-2022 s-au derulat urmatoarele activitati legate de proiecte
si programe Europene:

1. Proiect ERASMUS+ “Accent pe practica pentru eurocompetente profesionale ” 2019-1-
RO01-KA102-062573
Parteneri:
e Colegiul Auto Traian Vuia
* Colegiul Tehnic Henri Coanda Tg Jiu
INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR.RICARDO JORGE-Lisboa-Portugal
CASA DA EDUCACAO-Lisboa-Portugal
Sabor Mineiro Actividades Hoteiras LDA-Portugal-Charneca da Caparica
JT Serwis Marcin Ladowski-Wroctaw-Poland
Futurum - Coordination of EU Projects-Poland

Grupul tintd a fost format din 82 de elevi de clasa a X-a din invatdmantul de zi si scoala profesionala de
la cele 3 licee membre ale consortiului, urmand si efectueze stagiile de instruire practicd obligatorie
aferente semestrului [ si al [I-lea, in5 fluxuri la urmitoarele institutii partenere: JAPAN TECH Serwis
Marcin Ladowski, centrul de instruire practicddin Wroclaw-Polonia, Sabor Mineiro Actividades
Hoteiras LDA, centrul de instruire practicidin LISABONA, Portugalia, Institutul National de
Sanitate Dr. Ricardo Jorge (INSA), centrul de instruire practicadin LISABONA, Portugalia.

in semestrul II s-a depus raportul final, s-au utilizat fondurile din procentul de 20% atribuit, s-
audistribuit elevilor si profesorilor sumele restante cuvenit, s-au arhivat documentele de proiect, s-au
realizat actiuni de diseminare si promovare a rezultatelor proiectului.

2. ,,Oportunitati de dezvoltare personalasi profesionala
europeana prin stagii de practici internationala”
Proiectul Erasmus+ de mobilitate KA1-VET Nr.proiect:2020-1-RO01-KA102-07 9422
PARTENERII PROIECTULUI - MEMBRII CONSORTIULUI VET
» COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TARGU JIU — COORDONATOR
< COLEGIUL AUTO TRAIAN VUIA TARGU JIU — PARTENER
» COLEGIUL TEHNIC HENRI COANDA TARGU JIU — PARTENER
% CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVATARGU JIU — PARTENER
Grupul tinta este format din 123 de elevi de clasa a X-a si a XI-a din invatamantul de zi dar si scoala
profesionald care au efectuat stagiile de instruire practica obligatorie din cele 5 scoli membre ale
consortiului. Aceste stagii au un nivel ridicat de aplicabilitate si sunt de importanta majora pentru
viitorii angajati in domeniul pregitirii de bazd deoarece vizeazi activitati specifice, necesare pentru
fixarea cunostintelor din curriculumul scolar pentru disciplina CDL - Pregatire practica comasata.
- Cele 5 fluxuri de elevi care vor participa la stagiile de pregatire practica au fost impartite dupa cum
urmeza:
72 participanti VET de clasa a X-a de la Colegiul Tehnic Nr.2 distribuiti astfel:
- 28 participanti VET+1 elev cu cerinte educationale specialelPT,nivel 3, calificarea profesionala:
Ospatar - chelner;
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- 28 participanti, nivel 3, calificarea profesionaliMecanic auto;

- 15 participanti inv. liceal,nivel 4, clasa a X-a, domeniul Protectia mediului, calificarea
profesionala: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;

% 21 participanti VETde la Colegiul Auto Traian Vuia Térgu Jiu,nivel 3, impartiti astfel 7 elevide
la clasa a X-a si 14 elevi clasa a XI-a domeniul mecanic, calificareaMecanic auto

¢ 22 participanti VET de la Colegiul Tehnic Henri Coanda. nivel 3.clasa a X-a domeniul mecanic,
calificarea profesionalaTinichigiu vopsitor auto.

* 8 participanti VET de la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva. elevi cu handicap moderat,
nivel 3, calificareaprofesionald Bucatar.

In semestrul 11 2021-2022 s-au derulat urmatoarele fluxuri:
FLUX 5-28 mai-17 iunie 2022
21 elevi — 14 elevi calif. Ospatar(Chelner) Vanzitor in unitati de alimentatie, de la Liceul Tehnologic
Nr.2 (CT2)+ 7 elevi calif. Mecanic Auto, de la Colegiul Auto Traian Vuia (CATV-a XI a), 4 elevi
calificarea Bucatar de la CSEI Tg-Jiu + 5 profesori insoftitori
» JAPAN TECH, centrul de instruire practicd din WROCLAW, POLONIA
» MODERN COOK RESTAURANT, centrul de instruire practicd din WROCLAW, POLONIA
» MARRIOT HOTEL, centrul de instruire practica din WROCLAW, POLONIA
» INVITE HOTEL, centrul de instruire practicd din WROCLAW, POLONIA

FLUX 3 Perioada desfasurarii stagiului 12 .03.1.04. 2022

[4 LT2- calificarea OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE, 7 elevi
Liceul Auto- MECANIC AUTO si 5 Scoala Speciala- BUCATAR

Profesori insotitori:

Mustédtea Doina si Bengescu Otilia

Agenti economici stagiu de practica elevi LT2

- SABOR MINEIRO

- CAPRICCIOSA CARCAVELOS
- CAPRICCIOSA DOCS

- CAPRICCIOSA ORIENTE

Obiectivele culturale vizitate: Oceanarium, Muzeul National al ceramicii, Panteonul National,
Manastirea Jeronimo, Monumentul Descoperirilor, Turnul Belem, Cartierul istoric al
Lisabonei — Alfama, Manastirea de la Fatima, Plaja Nazare, Orasul medieval Obidos, Podul 25
Aprilie, Gradina Zoologici, Stadionul Benfica si MuzeulSyntra , QUINTA DA REGALEIRA
Cabo da Roca, oca do Inferno, fregata Fernando II e Gloria, Cascais, Catedrala SE, Belvedere,
Panteonul

3. Proiectul privind invétémﬁntul Secundar (ROSE) , Schema de Granturi pentru Licee,
Titlul subproiectului: iMI DORESC. VOI REUSI!, Acord de grant nr. 805/13.10.2020
ACTIVITATILE DERULATE IN PERIOADA DE RAPORTARE
- ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN
.1 Activititi de consiliere si managementul carierei
Clasa a IX-a/a X-a 3 grupe /1 ord de consiliere/sapt.x 28 saptaméni= 84 h/an de proiect
Clasa a XI-a /a XIl-a— 4 grupe/0,25 ord/sapt. x 28 sdptamani= 28 h/an de proiect.
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Activitatea de consiliere au urmérit o dezvoltare graduald a unor abilitati sau resurse personale

adaptative, eficiente. Astfel, elevii din ciclul inferior al liceului parcurg un program de consiliere ce

vizeaza integrarea scolara si adaptarea la cerintele educationale ale ciclului liceal.

- EDUCATIE PENTRU SANATATE- Proiect educational in parteneriat cu Cabinetul Medical
Scolar al institutiei:

- CONSILIERE PENTRU CARIERA- intalnire cu specialisti din domeniul medicina si farmacie-
13 iulie

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA
6.1. Secretariat
In ceea ce priveste activitatea desfasurata de personalul compartimentului secretariat, acesta a

reusit sd evite aglomerarea cu probleme curente printr-o judicioasi organizare a sarcinilor de lucru ce le
revin prin fisa postului, printre care amintim:

* Completarea registrului de evidenti a elevilor

e Completarea datelor in registrele matricole

* Trimiterea la termen a chestionarelor statistice cerute de citre 1S, atat la inceputul anului scolar

SC 1, cat si la sfarsitul anului scolar SC 2, precum si situatiile operative privind efectivele de elevi

* Rezolvarea problemelor curente — corespondenta, completarea la zi a carnetelor de munca,
intocmirea statelor de salarii, transmiterea la timp a situatiilor cerute de diverse foruri

¢ Completarea fisei de incadrare cu personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

* Comunicarea situafiei statistice pentru alocatiile de stat pentru elevii in drept

* Asigurarea logisticii necesare pentru examenele de simulare la diferite obiecte pe toatd durata
anului scolar, a concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si a tuturor celorlalte examene de
absolvire de la sfarsitul anului scolar.

¢ La controalele efectuate nu s-au constatat abateri de la disciplina muncii.

6.2. Contabilitate

Conducétorul compartimentului financiar are obligasia sd respecte procedurile privind cele patru
faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata
cheltuielilor.

Activitatea conducatorului s-a concretizat in:

* intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli in termenele i conditiile prevazute de lege
intrunirea si controlul persoanelor care gestioneaza valori materiale
urmarirea aplicdrii i respectarii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
organizarea inventarierii valorilor materiale §i banesti, instruirea personalului unitatii
intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara
verificarea documentelor privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si incasarea chiriei
indeplinirea oricdror sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducitorii unitatii sau
previdzute expres in acte normative

in subordonarea compartimentului financiar-contabil se afli compartimentul casierie, ciruia ii
revin urmatoarele atributii:
- Efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal si materiale
- Tine evidenta incasarilor platilor in registre de casa separat pentru activitatile extrabugetare
- Depune documentele de incasari si plati la banca, urmireste si sesizeaza eventualele refuzuri.
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6.3. Bibliotecar

Biblioteca scolara a Liceului Tehnologic Nr.2 are in componenta un bibliotecar titular cu norma
intreagd, incadrat ca personal didactic auxiliar.

Activitatea in biblioteca liceului a urmarit sprijinirea procesului instructiv-educativ tinind cont
de necesittile educative ale scolii si respectand obiectivele propuse.

1. Organizarea bibliotecii scolare

Am  asigurat serviciul de evidentd si organizare a cataloagelor respectind normele
biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea bibliotecii scolare.

Am efectuat corespunzitor operarea in documentele de evidentd: Registrul de Miscare a
Fondului; Registrul Inventar, Fisele de cititor respectand procedurile existente.

Am intocmit planificarea calendaristicd a activitatii bibliotecii in concordantd cu structura
anului scolar si adaptat la particularitatile liceului nostru:

Au fost intocmite si aprobate regulamentele de functionare, organizare si de ordine interioara
ale bibliotecii;

Am recuperat cartile imprumutate conform normelor datorate contextului pandemiei de Sars
Cov19 stabilite prin regulamentul de ordine interioara al bibliotecii:

Utilizatori inscrisi la biblioteca in anul scolar 2021 — 2022: 341 utilizatori (elevi — 286; personal
didactic-33; alte categorii-22) ;

Numarul total al volumelor din bibliotec la sfarsitul anului scolar a fost de 20 512.

1I. Activitati educative/culturale realizate in decursul anului:

v" Cum ne orientim intr-o bibliotec — desfasuratd in data de 27.09.2021 la care au participat
elevii clasei a IX-a A cu ocazia primei lor vizite la biblioteca colegiului.

v Toamna — Atelier de scriere creativii — activitate realizata in data 18.X1.2021 la care au
participat elevii clasei a [X-a B.

v' Stil de viatd sdniitos — activitate realizatd in data 17.X1.20212019 la care au participat elevii
claselora IX-a B sia XlI-a A.

v' Educatie pentru siniitate — activitate realizatd in colaborare cu Cabinetul Medical nr.6 in data
03.XI11.2021 la care au participat elevii clasei I1IC de la scoala profesional.

v Cum as putea si finvit eficient pentru a putea promova EXAMENUL DE
BACALAUREAT realizata cu elevii claselor a XII-a in data de 15.X11.2021.

v Sarbatori de iarnid! — activitate realizatd cu elevii cazati la internatul scolar in data de
17.X11.2021.

v Citeste cu mine! — activitate realizati in data 18.X1.2021 la care au participat elevi de la scoala
profesionala clasa I1A.

v Alege sa triiesti sdnitos! — activitate realizata in colaborare cu Cabinetul Medical nr.6 in data
04.1.2022 la care au participat elevii claselor XB, IIC si IID.

v’ Ziua Culturii Nationale - Moment Eminescian — numeroase activitati realizate cu elevii de la
clasele IXA, XA, IA, IB in perioada 11-13.1.2022

v" 24 lanuarie Ziua Unirii (Unirea Principatelor Romine), 19 ianuarie 2022, activitate
organizatd in colaborare cu Muzeu Judetean Alexandru Stefulescu Gorj in care le-au fost

prezentate elevilor evenimentele istorice si personalititile care au contribuit la realizarea Uniri
de la 1859;

v' Ziua Internationali a Cititului impreunﬁ, 03.02.2022, activitate derulatd sub egida #ZICI
2022. ZIUA ZICIL ZIUA POVESTILOR,;



v Citim Impreuna, 15.02.2022. activitate desfagurata cu prilejul sarbatoririi Zilei Nationale a
Lecturii, stabilita prin legea nr. 21/2022;

v" Ziua Internationald a Poeziei, activitate realizata in data de 23.03.2022 la care au participat
elevii clasei a X-a A si profesor Bibeanu Teodora;

v' Am realizat expozitii de carte pe diferite teme: I Decembrie — Ziua Nationald a Romdniei;
Eminesciana; Eminescu prin cuvant si culoare; Unirea Principatelor Romdne,; Ziua Brdncusi;
9 Mai - Ziua Europei; Expozitie cu materiale/portofolii ale elevilor realizate in cadrul
concursurilor judetene ,.Les Couleurs de la Francophonie™, ..Hai-Hui prin tard si prin... lume”.

v" Am participat la activitatea Strategii Anti Bullying, activitate realizatd in data de 07.03.2022;

Am participat la activitatea Experienta mea europeand realizatd in data de 04.05.2022;

V' Am participat la activitatea Fii avocat in scoala ta!, realizati in parteneriat cu Baroul Gorj in
data de 12.05.2022;

v" Am participat la desfasurarea Concursului WEEK OF THE EUROPEAN UNION 9-13 MAY
2022, cat si la jurizarea materialelor realizate de elevi de la clasele IXA, IX B si XA.

v’ activitdfi desfasurate in cadrul proiectelor educationale:

Proiect ROZE ,, IMI DORESC. VOI REUSI!” Acord de grant nr. 805/13.10.2020
Proiect educational judetean ZILE CULTURALE

Proiect educational judetean HAI - HUI PRIN TARA SI PRIN LUME

Proiect educational judetean I[N DRUM SPRE MEDICINA

Proiect educational judetean LES COULEURS DE 1.4 FRANCOPHONIE
Proiect educational PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOALA

\

I11. Activitate desfisuratd in cadrul unor comisii de lucru:

- Predarea — primirea manualelor scolare de la elevii colegiului; comandarea. primirea si
receptionarea manualelor scolare de la depozitul de carte al 1SJ Gorj;

- Acordarea bursei profesionale /Bursei de studiu/Bursei sociale pentru elevi:

- Realizarea materialelor de promovare a ofertei educationale scolare pentru anul 2022-2023;

- Participare la realizarea numerelor 6-9 ale revistei online CORESPONDENTE, postate pe
site-ul scolii: https://corespondente-revista-didactica-colegiul-tehnic-nr-2.webnode.ro/numerele-
revistei/

- Am fost preocupatd permanent de formarea profesionald continud, participand la diferite
cursuri;

1IV. Managementul carierei §i dezvoltare profesionali

Am fost preocupatd permanent de formarea profesionald continui si am participat la cursuri
organizate de Casa Corpului Didactic Gorj: Importanta lecturii in instruirea si educarea elevilor si
Antreprenorul prin prisma profesorului:

Am participat la cercuri $i activitati metodice organizate de Casa Corpului Didactic Gorj care s-au
desfasurat online la Liceul Tehnologic Turceni, iar fizic la Colegiul Tehnic General Gheorghe
Magheru si Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Targu Jiu.

6.3. Informatician

A avut ca rol coordonarea activitiii informatice in unitate, administrator de retea, asistenta tehnica
in utilizarea echipamentelor de calcul. Si-a indeplinit obligatiile din fisa postului si a raspuns activ la
solicitarile scolii.
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6.4. Pedagog scolar

Componenti: personal didactic auxiliar - pedagogi scolari
Diaconescu Mirela, pedagog IA S,

Purdescu Elena, pedagog IA S.

Internatul de elevi al Liceului Tehnologic Nr. 2 are in componentd doi pedagogi scolari cu
norma intreaga, incadrati ca personal didactic auxiliar.

Activitatea in internatul colegiului a urmarit:

- participarea alaturi de personalul didactic din scoald la crearea unui climat corespunzator pentru buna
desfasurare a activitatilor din internat:

- formarea unui comportament civilizat la elevi;

- respectarea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a internatului scolar, a
normelor privind sénatatea si securitatea in internat si cantini, a programului zilnic de functionare a
internatului;

- participarea elevilor la orele de curs, pregitirea lectiilor si la orele de pregitire sportivd unde este
cazul:

- colaborarea pedagogilor scolari cu conducerea colegiului, consilierul scolar, dirigintii pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunti elevii:

- identificarea nevoilor elevilor;

- participarea elevilor in timpul liber la activitati extracurriculare;

- pregatirea si participarea cu elevii din internat la concursuri, simpozioane, vizite de documentare,
excursii, proiecte educationale etc.;

- intocmirea evidentei cu elevii cazati la internatul colegiului;

-identificarea si solicitarea necesarului de materiale consumabile pentru desfasurarea activitatii din
internat;

- implicarea in atragerea de fonduri extrabugetare prin folosirea spatiului de cazare disponibil
temporar;

ACTIVITATI EDUCATIVE REALIZATE iN DECURSUL ANULUI SCOLAR 2021-
2022:

Pedagogii scolari au realizat si participat la activiti{i educative impreund cu elevii, cu
personalul didactic al liceului si din alte institutii scolare, invitati sau specialisti reprezentanti ai unor
institutii partenere:

*23.09.2021 lansare concurs Mesajul meu antidrog si prezentarea proiectelor ce se vor derula
de catre CPECA Gorj;;

*14.10.2021, Prevenirea consumului de droguri;

*Comportamente violente si intensitatea manifestdrilor violente - obiectivele activitatii au vizat
cunoasterea tipurilor de violentd manifestatd la nivelul sistemului de relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-parinte si rolul comunicarii in solutionarea si gestionarea situatiilor
conflictuale;

* Igiena personald si spatiul de locuit, 20.10.2021 - activitatea a avut ca obiective prezentarea
unor idei/sfaturi pentru un aspect ingrijit precum si cunoasterea, respectarea misurilor de prevenire a
imbolnavirii cu SarsCov-2 a spatiului de locuit;

*10.11.2021, activitate in Cadrul Campaniei Nationala 19 zile de activism pentru prevenirea
violentei si abuzurilor impotriva copiilor si tinerilor;

*Stil de viatd sandtos - 17.11.2021, activitatea a avut obiective prezentarea consecintelor
consumului de alcool si tutun asupra sanatatii;

* 18.11.2021 marcarea Zilei Nationale fara Tutun care a avut ca moto De azi md las de fumat:

*25.11.2021 sarbatorirea Zilei Nationale a Roméniei;
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*Educafie pentru sandtate -03.12.2021 activitatea a avut ca scop informarea elevilor asupra
bolilor cu transmitere sexuald, planingul familial; -

*Sarbatori de iarnd! — activitate realizata cu elevii cazati la internatul scolar in data de
17.X11.2021.

*Alege sa traiesti sandtos, 04.01.2022 activitatea a avut ca scop prezentarea bolilor cu
transmitere sexuala, planuri de viata, familie, relatii sociale;

*11.01.2022 ZIUA CULTURII NATIONALE- Moment Eminescian activitate realizatd cu
elevii clasei 11 A;

*19.01.2022 proiectul Zile Culturale activititi dedicate Zilei Unirii Principatelor Roméne;

*26.01.2022 Prevenirea consumului de droguri activitatea a avut ca obiective prezentarea
factorilor de risc si a factorilor de protectie la consumul de droguri si NSP.

*02.02.2022 CITIM IMPREUNA, in cadrul Campaniei Ziua Internatinala a Cititului impreuna:

*#15.02.2022 Ziua Nationala a Lecturii scopul activititii a fost de incurajare si promovare in
randul elevilor a obiceiului de a lectura cat mai multe carti;

*17.02.2022 vernisaj ANOTIMPUL TACERILOR, Muzeul National Constantin Brdancusi Tg.Jiu,
artist fotograf lonel Scaunasu:

*14.03.2022 Campionatul de fotbal al liceului;

*21.03.2022 Ziua Internationald a Poeziei, recital de poezie

*06.04.2022, Concursul national Mesajul meu antidrog, faza judeteans, competitii
sportive(Cros, fotbal) , Da pentru sport, nu pentru drog!

*11.05.2022 Concursul judetean Cu viata mea apdr viata, cu tematica de protectie civil;

*12.05.2022 Fii avocat in scoala ta! proiect de educatie juridici;

*Activitafi in cadrul altor Comisii conform deciziilor date de conducerea colegiului;

*Activitate in cadrul comisiei de voluntariat si S.N.A.C.;

*Pedagogii scolari au participat la organizarea online a concursurilor Caldtor in tard si prin...
lume, Din lumea copildriei mele desfasurate la Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg.Jiu:
Activitafi desfasurate in cadrul proiectelor educationale:
» Proiect educational Crosul Sohodolului-naturd si miscare
» Proiect educational Prevenirea violentei in scoald
» Proiect educational Educd-te pentru scindtate!
» Proiect educational judetean Hai-hui prin tard si prin... lume
» Proiect educational judetean Din lumea copildriei mele
» Proiect educational Situatii de urgentd - educatie si preventie
DEZVOLTARE PROFESIONALA:

Pedagogii scolari au participat la activitate de informare, documentare metodica organizata de
Casa Corpului Didactic Gorj si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationale Gorj la Liceul
Energetic Tg Jiu, Liceul Tehnologic Motru si C.C.D. Gorj.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
7.1. Compartiment administrativ

In anul scolar 2021-2022 sectorul administrativ a continuat o serie de lucriri de reparatii la
mobilier, instalagii sanitare si electrice, dezinfectie a veselei la cantina unitatii, precum si a lenjeriei.
mentinerea curafeniei in toate spatiile de invatdmant, tdierea spatiilor verzi, achizitionarea cu alimente,
materiale de curdenie si reparatii, dar si materiale didactice, urmarind permanent crearea unui ambient
placut pentru desfasurarea procesului de invatimant.

A fost efectuatd dezinsectia si deratizarea unor spatii de invatamant , masa si cazare, igienizarea
si placarea cu gresie a unui spatiu din incinta cdminului necesar pentru amenajarea depozitului de
manuale scolare, zugrdvirea si montarea parchetului in holul bibliotecii scolare, s-au efectuat lucriri de
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reparatii si la alte spatii precum camera de zarzavat si degresat vesela din cadrul cantinei. S-a urmarit in
permanentd  mentinerea  curdfeniei in toate spatiile de invatimant, toaletarea sl amenajarea
spatiilor verzi, achizitionarea de alimente, materiale de curitenie si reparatii, dar si materiale
didactice. de biroticd si papetirie, mobilier si aparatura necesari. S-a achizifionat un aparat de aer
conditionat pentru cancelaria profesorilor, un fax pentru serviciul secretariat, urmarind permanent
crearea unui ambient placut pentru desfagurarea procesului de invatimant. A fost igienizatd o
sala de clasd pentru a putea fi amenajati sala de legislatie rutiera, s-au achizifionat planse de legislatic,
dar si alte materiale necesare in acest scop.

De asemenea, s-au efectuat reviziile necesare la cazanele din centrala termicd, verificarea si
autorizarea ISCIR la unul din cazanele existente, s-au ficut demersurile necesare citre Primarie pentru
intrarea in posesie a documentelor necesare in vederea obtinerii autorizatiei ISU,

S-a continuat colectarea selectiva a deseurilor, precum si predarea acestora citre firme autorizate
(deseuri hartie, deseuri electrice si electronice), in prezent se executd lucriri de reparatii in cantind, se
vopsesc mesele, caloriferele, se curata spatiile unde a existat condens, se reface fantina arteziani din
fata scolii.

Lunar, se efectueaza instructajul in domeniul situatiilor de urgenta, se verifica zilnic instalatiile
electrice, de gaze, dar si cele de alimentare cu apa, precum si modul de utilizare al acestora pentru a
inlatura deficientele ce pot apidrea si a preintdimpina aparitia unor incidente de naturd si afecteze
procesul de invatamant.

7.2. ACTIVITATEA DE S.S.M. - AN SCOLAR 2021-2022
Subsemnatul, IVAN GRIGORE, profesor titular si lucritor desemnat cu atributii S.S.M.
in cadrul unitatii,am efectuat in anul scolar 2021-2022 urmatoarele activitati pe linie de S.S.M. :

- am fost numitd Lucrétor desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munc;
atributiile sunt consemnate in Fisa postului si sunt conforme cu Legea nr.319/2006 si Normele
Metodologice de aplicare a legii;

- am fost numitd secretar al C.S.S.M., cu atributii specificate in Normele Metodologice de
aplicare a legii nr.319/2006;

- am fost numitd secretar al Comisiei de verificare tehnica a echipamentelor de munci de pe
intreg teritoriul unitatii de invatamant; in aceastd bazi la controlul efectuat nu s-au gasit
deficiente majore pe linie SSM;

- am colaborat cu doctorul de medicina muncii, pentru efectuarea analizelor si controalelor
periodice pentru toti angajatii unitatii noastre, conform H.G.1169/2011;

- am pregitit setul de documente cu reguli SSM si PSI, ce a fost inménat fiecarui diriginte la
inceput de an scolar, in vederea instruirii tuturor elevilor din unitatea noastra scolara;

- am realizat un set de mésuri minime ce trebuie respectate in perioada de iarna, set ce a fost
prelucrat tuturor elevilor si angajatilor din unitatea noastra;

- am realizat Anexa SSM pentru Fisa postului pentru toti angajatii unitatii;

- am realizat FELM (fise de evaluare a riscurilor profesionale) pentru anul scolar in curs, prin
metoda INCDPM:; evaluarea riscurilor profesionale, este punctul de plecare in activitatea de
prevenire si protectie; aceasta este o activitate institutionalizata prin care se identifica factorii
de risc dintr-un sistem de munca si se cuantifica dimensiunile lor, printr-o combinatie intre
gravitatea si frecventa consecintelor asupra factorului uman; baza legala a evaluarii riscurilor
este Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 , iar principiul de evaluare este cel
prevazut de Standardul EN 292/1996 cu aplicabilitate in Romania; in urma efectuarii
evaluarii riscurilor pentru locurile de munca din unitatea noastra, s-a constat un nivel
de risc mediu 3.10, acceptabil;

- am revizuit P.P.P.(plan de prevenire si protectie) pentru unitatea noastra scolara;
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- am verificat ca I.P-urile(instructiunile proprii de SSM) pentru toate locurile de munca din cadrul
unitatii, sa fie afisate la loc vizibil;

- am intocmit tematica pentru toate cele trei faze ale instructajului (general, la locul de munca si
periodic) in vederea instruirii personalului unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si
conform Instructiunii Proprii prin care am stabilit intervalul de timp al efectuarii instructajului
periodic;

- am efectuat instructajul lucratorilor si am consemnat acest lucru in Fisele individuale de instruire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

7.3.RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL P.S.I SI OPERATIONALIZARII
COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

in domeniul P.S.L, lunar se efectueazi instructaj la personalul muncitor, in baza legii 307/ 2006
si se prezintd diferite reguli de protectie civila, modul de comportare al cetatenilor in cazul producerii
inundatiilor, a unui dezastru, dar si dupd acestea. Au fost actualizate anumite documente, a fost
reactualizatd tematica de instruire, s-a efectuat verificarea sistemelor de paratraznet, s-au mentinut
stingdtoarele de incendii la parametri acceptabili, s-a efectuat verificarea instalatiei de gaze, a
instalatiei de alarmare, a fost actualizata lista cu substante toxice si periculoase la laboratorul de
chimie. S-au efectuat controale periodice in vederea prevenirii oricaror deficiente ce ar putea pune in
pericol siguranta institutiei.

RAPORT DE ACTIVITATE SCOALA DE SOFERI, AN SCOLAR 2021 — 2022
Autorizarea geolilor de conducitori auto se face in conformitate cu prevederile art. 6 din Normele

privind autorizarea scolilor de conducatori auto previzute in anexa nr. 2 la O.M.T.L nr. 1019/2009.
Autorizarea scolilor de conducatori auto, se face de citre Autoritatea Rutierds Romana - A.R.R., numai
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii referitoare la:

» onorabilitate;

» baza materiala;

» competenta profesionala.

In calitate de responsabil al Scolii de Soferi a Liceului Tehnologic Nr.2 am indrumat Si
coordonat elevii claselor III C si Il D(Calificarea Profesionala — Mecanic auto) pentru a-si intocmi
dosarele de inscriere in vederea obtinerii permisului de conducere, categoria B.

in acest an scolar in clasa 111 C s-au constituit doud grupe de elevi:

e Grupa 5-1(10.11.2021- 01.07.2022), formati
din 10 elevi:
1. Bolovan Andrei-lonut
2. Craciunescu Lucian-Constantin
3. Dolcu Gheorghe-Daniel
4. Frunza-Verde Robert-Daniel
5. Ghelmegeanu Andrei-Gabriel
6. Lisitd Mario-Alexandru
7. Oproiu Adelin-Daniel
8. Pomaga lon-Christian
9. Simescu Alexandru-Valentin
10. Stoian Alexandru-Gabriel
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r Grupa 5-2(26.01.2022- 01.07.2022), formati
din 5 elevi:
1. Bordinc lonut-Daniel
2. Ciambur Vasile-Alexandru
3. Cioclov Constantin-Marian
4. Guta Alexandru-Victor
5. Panoiu Mario-Alexandru-Dumitru
in clasa 111 D s-a constituit o grupd de elevi:
> Grupa 6(11.11.2021- 01.07.2022), formati din
12 elevi:
. Besliu Andrei-Daniel
. Cosacu lonut-Constantin
. Fratila Alexandru-Constantin
. Furdui Gabriel
. Giurea Vasile-Alexandru
. Marica Ovidiu-Andrei
. Popescu Robert-Nicolae
. Sirbu Alin-Alexandru-Mihai
. Tantan Daniel
10. Trusca Constantin-Florin
1. Turtoi Alexander-Cristian
12. Zana llie-Razvan
Cele 3 serii de elevi au fost inregistrate pe platforma Agentiei Rutiere Roméane.
De asemenea am introdus pe platforma ARR datele cerute pentru :
e profesorul de Legislatie rutierd — d-nul Dijmarescu Dan Luca si orarul pentru
perioadele corespunzatoare celor trei serii.
e instructorul auto —d-nul Opritoiu Liviu
e instructorul auto —d-nul Costescu Marius - Aurel.
Am colaborat permanent cu cele trei cadre didactice in vederea desfisurarii orelor in bune
conditii si obtinerii unor rezultate finale pozitive de citre elevii inscrisi.
in semestrul II au fost infiinate dous grupe cu elevii care au Implinit vérsta legald pentru
efectuarea gcolii de soferi. Toti elevii din cele 4 grupe formate in acest an scolar au finalizat orele de
legislatie rutiera si orele de conducere obligatorii.
De asemenea, in perioada 21.06.2022 - 23.06.2022, elevul Pomagd lon Christian(grupa 5-1
- promotia 2021-2022) a efectuat un numar de 6 ore suplimentare de pregitire practicd, in vederea
sustinerii examenului pentru obtinerea permisului de conducere, categoria B.
Am colaborat permanent cu cele trei cadre didactice in vederea desfisurarii orelor in bune
conditii si obtinerii unor rezultate finale pozitive de citre elevii inscrisi.
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