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CAPITOLUL I

PRINCIPII GENERALE

Art. 1. LICEUL TEHNOLOGIC Nr. 2 Tg-Jiu este unitate cu personalitate juridica, ordonator
secundar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Gorj.

Art. 2. LICEUL TEHNOLOGIC Nr.2 Tg-Jiu isi desfisoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovafia, comunicarea, lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisd, spiritul colegial, realizarea
integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenfa decizionala realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie), promovarea calitdtii si recompensarea personalului, etc.

LICEUL TEHNOLOGIC Nr.2 Tg-Jiu adera la obiectivul "scoala cu toleranta zero la violenta".

CAPITOLUL 11

DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Prezentul Regulament Intern cuprinde norme specifice referitoare la organizarea si
functionarea Liceului Tehnologic Nr. 2 din Targu Jiu intocmite in conformitate cu prevederile Legii
Educatie Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, articolului 142 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 de aprobare a ROFUIP si OMEN
5.447/2020 modificare si completare anexa ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 ref. aprobare
Regulament-cadru (ROFUIP)

Art. 4. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru personalul de conducere a scolii,
personalul didactic de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, elevi si parinti.

Art. 5. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului, elevii
si parintii acestora de consecintele incélcarii lui.

Art. 6. In incinta Liceului Tehnologic Nr. 2 sunt interzise:

e Crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor
de propaganda politica si prozelitism religios;

e Orice forma de activitate care pune in pericol sanatatea fizicd si psihicd a elevilor si
personalului scolii;

e Fumatul;

e Detinerea sau consumul de droguri si bauturi alcoolice;

e Participarea la jocuri de noroc;

e Introducerea in incinta institutiei de arme si corpuri contondente, torte, artificii, petarde,
materiale explozive, incendiare sau fumigene, substante toxice, halucinogene, iritant lacrimogene
sau cu efect paralizant;

e Posesia sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

e Tinuta ostentativa si provocatoare;

e Violenta, agresiunea fizica sau verbala;

Fotografiatul sau filmatul fard acordul conducerii;

e Organizarea activitatilor de pregatire suplimentard a elevilor pentru examene §i concursuri
cu plata;

e Constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond pentru examene si concursuri.
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CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA SCOLII

Art.7.

In cadrul Liceului Tehnologic Nr. 2 functioneaza clase de liceu, scoald profesionald, scoald
postliceala, invatamant cu frecventa redusd. Cursurile se desfdsoard in doua schimburi.

Durata orei de curs este de 50 min si pauza de 10 min. Durata orelor de curs si a pauzelor se
modificd in situatii speciale cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii si informarea
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

Art. 8. Conducerea scolii
(1) Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie, director si director adjunct.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Liceului Tehnologic Nr. 2 se consulta
cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale,
Consiliul elevilor, autoritatile administratiei publice locale, reprezentantii agentilor economici
implicati in sustinerea invatamantului tehnic.

Art. 9. Competentele persoanelor de conducere din cadrul Liceului Tehnologic Nr. 2:

(1) Directorul, ajutat de directorul adjunct, conduce si coordoneaza activitatea turor structurilor

din cadrul institutiei.

(2) Directorul are drept de semnaturd pe toate documentele si lucrarile elaborate in cadrul
institutiei.

(3) Atunci cand directorul lipseste, ca inlocuitor de drept. directorul adjunct semneaza pe toate
documentele si lucrarile elaborate in cadrul institutiei.

(4) In mod exceptional, cand directorul si directorul adjunct lipsesc de la sediul institutiei pentru
mai mult de 8 ore, directorul va delega unui membru al Consiliului de administratie, prin decizie
scrisd, pe perioada respectivd, coordonarea activitdtilor si dreptul de semndturd, cu exceptia
documentelor prin care institutia se angajeaza juridic sau financiar si cu exceptia actelor de studii.

Art. 10. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii in domeniile: administrativ, al
programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala,
politicd salariald. financiard, de personal, etc.

(2) Este constituit conform anexei ............. - Metodologia cadru de organizare si functionare a
Consiliilor de Administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(3) Hotirarile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul. Eventualele
contestatii ale hotararilor adoptate se depun la secretariat in termen de 3 zile lucratoare si se discutd
in urmatoarea sedintd a Consiliului de administratie.

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII

Sectiunea 1
Art. 11. Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este organizat si functioneaza conform art. 54 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdfilor de invaiamant preuniversitar $i are atributiile prezentate in
art. 55 al acestui Regulament.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are obligatia de a participa
la toate sedintele consiliului profesoral daca are norma de baza in unitatea de invéatdmant. Absenta
nemotivati de la sedintele consiliului profesoral se consideré abatere disciplinara.



Sectiunea 2
Art. 12. Consiliul clasei

(1) Pentru clasele de liceu zi si invatdmant profesional consiliul clasei este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei si al reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de elevii clasei.

(2) Pentru scoala postliceala si FR, consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva si un reprezentant al elevilor desemnat prin vot secret de
elevii clasei.

(3) Activitatea consiliului clasei este reglementata de articolele nr. 57, 58 si 59 din ROFUIP
aprobat prin OMEN 4183/2022

Sectiunea 3- Art. 13. SE ABROGA

Sectiunea 4
Comisii si colective de lucru care functioneaza in cadrul Liceului Tehnologic Nr. 2:

Art. 14. Comisii cu caracter permanent:
. Comisia pentru curriculum
. Comisia de evaluare si asigurare a calitdfii;
. Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
. Comisia pentru controlul managerial intern;
5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii
6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(1) Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor
si directorii scolii. Presedintele Consiliului este directorul. Componenia consiliului este aprobata in
fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Comisia pentru curriculum elaboreaza:

1. proiectul curricular al gcolii: discipline optionale, finaliti{i si obiective ale gcolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor;

2. oferta educationald a scolii i strategia promotionald; analizeaza CDS;

3. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

4. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

5. planuri anuale §i semestriale de munca:

6. stabileste programa si examenele de diferentd pentru trecerea in ciclul superior al liceului
atunci cand este cazul;

7. Documentele elaborate sunt avizate de Consiliului profesoral.

8. Comisia pentru curriculum colaboreaza cu celelalte comisii de la nivelul scolii.
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(2) Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii se constituie si functioneaza conform cadrului
legislativ: Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
Calitatii educatiei, aprobati cu completari si modificari prin LEGEA nr.87/13.04.2006. cu
modificirile ulterioare. Documentele reglatoare ale activitdtii comisiei, Strategia de evaluare interna
a calitatii si Regulamentul de functionare sunt elaborate de Consiliul de Administratie.

(3) Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situafii de urgentd;
Este constituitd si functioneazd in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de
protec{ie a muncii.
1. Atributiile Comisiei in domeniul protectiei muncii constau in:
e claborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitti {inand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni.
e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitégi



e efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducdtorii activitatilor)

e claborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in
scoald i 1n afara scolii

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu

administratia.
2. Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca se Intruneste semestrial si ori de céte ori este
nevoie.

Atributiile comisiei in domeniul situatiilor de urgenta sunt:

e Stabilirea unui program semestrial de popularizare i avertizare a elevilor in privin{a
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.).

e FElaborarea PLANULUI UNIC AL LICEULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
care si vizeze pregitirea elevilor pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor
mai sus menfionate.

e Stabilirca si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in
protectie civila de la nivelul judetului Gorj (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru situatii de
urgenta etc.).

e Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor
in protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in
tematica orelor de dirigentie.

Atributiile comisiei in domeniul PSI sunt:

e Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

e Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestiri de
neglijenta si nepasare.

o Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

e Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e Elaboreazi materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti,
profesori in activitatea de prevenire a incendiilor.

(4) Comisia pentru control managerial intern;
(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(6) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

e Asigurd, la nivelul unitafii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticé;

e Realizeazi diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
Asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolufia in cariera didactica;
Asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e Organizeazi activita{i pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitaii de
invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.:

e Implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:
consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;



e Realizeaza graficul activitdtilor de practici pedagogicd §i monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie; Asigurd
organizarea si desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invagamantul preuniversitar;

e Realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatdmant;

Art. 15. Comisii cu caracter temporar:

1. Grup de lucru antibullyng

2. Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala

3. Comisia pentru imaginea scolii

4. Comisia de implementare a Strategiei Nationale Actiunea Comunitarad

5. Comisia de disciplina pentru elevi

6. Comisia paritara

7. Comisia de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de
Ordine Interioara

8. Comisia pentru sigurantd in mediul scolar

Comisiile sunt stabilite de citre Consiliul de Administratie, de regula din personalul implicat in
activitatea legatd de receptia respectiva: director adjunct, administrator, contabil, profesori, personal
didactic si didactic auxiliar si se reactualizeazi in functie de situatiile ivite.

Art. 16. Fiecare subcomisie activeaza independent si intervine atunci cand este cazul, asigurand
analiza tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si ludnd masurile legale ce se impun pentru
ameliorarea activitatii.

1. Subcomisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de Administrafie.

2. Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

Art. 17. Membrii Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, in urma consultarii responsabililor de
comisii, elaboreaza proceduri de lucru pentru fiecare comisie.

Art. 18. (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putdnd decide formarea si altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapd care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

CAPITOLUL IV RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 19. Profesorul diriginte/consilier educativ al clasei raspunde si coordoneaza intreaga
activitate educativa a clasei.

(1) Activitatile si atributiile functiei de diriginte sunt reglementate de articolele nr. 64, 65, 66, 67,
68 si 69 din ROFUIP aprobat prin 4183/2022

(2) Daca dirigintii desemna{i pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile, Consiliul de
Administratie poate hotéri retragerea calitatii de diriginte.

Art. 20. Coordonatorul de programe si proiecte educative coordoneaza activitatea educativé din
scoala. Atributiile si activitatea lui sunt reglementate de articolele nr. 60, 61, 62 si 63 din ROFUIP
aprobat prin OMEN 4183/2022

Art. 21. Organizarea serviciului pe scoali este realizata de Comisia pentru intocmirea serviciului
pe scoala.

Comisia organizeaza serviciul pe liceu pentru profesori. Planificarea se face in 2 exemplare,
unul la comisie si altul care se afiseaza in cancelarie.
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Art. 22. Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului
pe liceu se stabileste Tnaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunostintd prin afisarea graficului la

avizier.

Art. 23. (1) Profesorul de serviciu

colaboreazi cu paznicul, colegii si directorul de serviciu;

la inceperea programului preia cheia de la rastelul cu cataloage, raspunde de integritatea
cataloagelor si interzice categoric scoaterea cataloagelor sau altor documente scolare din
incinta gcolii;

numard cataloagele, le asigura prin inchiderea in rastel si mentioneaza in procesul verbal
numarul lor;

se prezinta la serviciu la ora 7.00 pentru schimbul I si 14.00 pentru schimbul II si verifica
accesul/ iesirea elevilor din curtea scolii, conform programului;

asigurd desfasurarea programului instructiv-educativ in bune conditii, linistea si ordinea;
supravegheaza elevii in timpul pauzelor:

ia masurile necesare pentru ca in timpul orelor sd nu fie elevi pe holuri sau alte persoane
straine care pot deranja orele de curs;

asistd la distribuirea alimentelor in conformitate cu meniul afisat i confrunta lista de
alimente cu acestea;

urmireste programul de servire a micului dejun, pranzului si cinei, astfel incat si se
desfisoare conform programului cantinei $i normelelor igienico-sanitare;

consemneazd in procesul verbal toate incidentele. pagubele materiale. descopera cauzele si
vinovatii pentru luarea mésurilor corespunzéatoare;

in timpul serviciului participa la asigurarea protectiei elevilor;

verifica situatia dezinfectantilor;

raspunde de evacuarea in sigurantd a elevilor in cazul unor situatii de urgenta:

raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind fumatul in spatiile apartinand
unitatii;

vegheazd asupra respectarii ROI de catre elevi;

anunta directorul de serviciu daca apar incidente a caror rezolvare ii depdsesc competentele.
(2) Daca profesorul de serviciu nu-si realizeaza atributiile, se considerd abatere disciplinara

si se sanctioneaza conform legii.



CAPITOLUL V

PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
1. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art.24. in cadrul procesului de invifimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educational previzut de Legea Invatamantului.

(1) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce
acest proces potrivit obiectivelor activitatii.

(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza §i conlucreaza cu
elevii, dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat
formarii personalitdtii acestora.

(4) Invatarea inglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le
intreprind@/dezvolte elevul in procesul de inva{amant.

Art.25. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le
sunt necesare in procesul instructiv—educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare,
copiatoare, aparaturd audio-video etc.) cu condifia asigurdrii consumabilelor necesare. Pentru
activitatile realizate in cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie sd asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice din liceu au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunitatirea bazei materiale a scolii §i de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din
dotare. Este interzisa folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor
aflate in dotarea scolii.

Art.26. In invitimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii,
abilititilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

(1) Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald (proprii unei

gandiri sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrérii in activitatea
socio — economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art.27. Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneala albastra.

(1) Data notei este in conformitate cu orarul clasei i reprezintd ziua in care elevul a

prezentat profesorului rdspunsurile solicitate.
2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art.28. Structura anului scolar este stabilitd de M.E. in fiecare an gcolar.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special. in
prima zi a anului scolar.

2) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi,
prilej cu care se atribuie diplome §i premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdfdmant preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii
speciale si mentiuni, care se aproba in comisia educativa. Dirigintii claselor asigurd completarea
(scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupd un program stabilit de Consiliul
de Administratie i comisia educativi. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi
transmise diplomele, iar premiile vor fi refinute la scoala. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii la
festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

(3)  Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asigurata de cadrele
didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de
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profesorii diriginti/consilieri educativi ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa
desemneze un inlocuitor).

Art.29. in cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de administratie suspendd cursurile cu informarea Inspectoratului Scolar. in astfel de
situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la
sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art.30. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului sau a comisiei de orar.

Art.31. Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de
securitatea elevilor pe parcursul celor 50 minute.

(2) Nerealizarea orei de curs atrage dupd sine taierea orei in condicd de citre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd™ si va semna).
Aceasta atrage dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

(3) In condica de prezentd profesorii scriu cu cerneald albastrd. Directorul verificd modul
de completare a condicii si marcheazd cu cerneald rosie orele neefectuate sau
nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(4) Profesorul este obligat si consemneze absentele in catalog si sd colaboreze cu
profesorul diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) Profesorul este obligat sd consemneze zilnic in condica de prezentd titlul lectiei
realizate efectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore.

Art.32. Activititile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitafile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitétilor platite.

(1) Conducatorii activititilor extracurriculare le vor consemna zilnic in documente
specifice.

(2) Organizarea, evidenta gi raspunderea acestor activitati revine comisiilor si Consiliului
pentru curriculum.

(3) Dupai orice activitate extracurriculara profesorii realizeaza unui raport asupra activitatii
respective in care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participanti,
numele profesorilor/ altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul se depune
la responsabilul comisiei Consiliere (dirigintilor).

(4) Pentru activitifile ce se desfasoarda in afara teritoriului liceului profesorul
diriginte/consilier al clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor,
va intocmi intreaga documentatie necesard: tabel nominal de luare la cunostin{d a
normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizata de conducerea liceului,
alte documente solicitate de ISJ.

Art.33. Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolil.

4. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art.34. Intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii la clasd se realizeaza pe baza
cunoasterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei
scolii (pentru disciplinele optionale). Cadrele au obligatia de a elabora programele pentru
disciplinele optionale pentru anul gcolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pana la inceputul fiecarui
an scolar.



Art.35. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru tofi
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depiseste
prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.36. Materia de studiu prevdzutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si planificarile calendaristice semestriale care se intocmesc de profesori pentru
fiecare obiect si clasd inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare
catedrd conform solicitirilor ISJ. Anual se intocmeste planificarea calendaristicd, pe teme/ lectii si
ore. Planificirile se definitiveaza in plenul catedrei §i sunt aprobate de seful de catedrd. Acesta le
prezintd pentru vizare administrativa conducerii liceului in cel mult 2 siptimani de la inceperea
fiecarui semestru. Cate un exemplar din planificarea curriculard si un exemplar din planificarea
calendaristica se depun la director, si cate unul se afla la profesor. Art.37. in scoala se vor utiliza
numai manuale aprobate de M.E.

5. CONSTITUIREA CLASELOR

Art.38. Clasele avand efectiv mediu de 25-28 elevi (minimum 15) se constituie la inceputul
primului an de studiu pe filiere, profiluri si specializari, {indnd cont ca elevii sa fie grupati dupa
disciplinele optionale si dupd limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se
formeaza si nu fie mai mici de 10 elevi. Pentru respectarea acestei cerinte directorul poate decide:

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de
asistenta profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an gcolar).

- schimbarea optiunilor.

(1) Exprimarea optiunilor se face in sedin{a comuna parinti-elevi din oferta propusa clasei
respective in termenul anunfat. Orele de aprofundare/extindere, optional se vor selecta avand in
vedere majoritatea optiunilor colectivului de elevi, minoritatea se supune majoritatii.

(2) In cazul in care pirintii elevilor unei clase renuntd in scris la ora de Religie, acestia
trebuie sa aleagd un optional din list astfel incat numarul de ore pe saptamana s fie acelasi pentru
toti elevii clasei respective.

(3) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in ROFUIP.

Art.39. Elevii au dreptul sd se transfere de la alt liceu/scoald la Liceului Tehnologic Nr. 2 in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului si a prevederilor Regulamentuluide organizare i
functionare a unitdfilor de invdtdmdnipreuniversitar.

6. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.40. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare
si Examinare respectdndu-se prevederile art. 101 — 107 din ROFUIP aprobat prin OMENCS nr.
4183/2022.

Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestérii activitatii
didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii / reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazi cu excluderea din invatamant.

7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.41. Evaluarea si incheierea situaiei scolare se face conform capitolului III din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.



CAPITOLUL VI

RESURSE UMANE
1. PROFESORII

Art.42. Profesorii au urmatoarele obligatii:
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indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili
catedre, comisii);

de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra in prima zi a semestrului (sau, cel
tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective);

si se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J.,
sustinerea gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de
administratie);

pregitirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitafilor didactice. Stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele
didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare ora o schita de plan;

intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si echipa manageriala;

sa foloseascd un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

sa respecte deontologia profesionala:

sa nu desfisoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog(in cazul grupelor
de limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care rimane in sala de clasid); profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecérei zile de curs:

si ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfasoare
activita{i suplimentare cu elevii capabili de performanta.

sd respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasd pentru a nu
suprasolicita elevii;

sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sa incheie situatia scolard a elevilor in ultima ora de curs;

s realizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;

si completeze si sd asigure péstrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezentd (care se completeaza zilnic), precum si rapoartele de autoevaluare,
evaluare, etc.;

organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinfa
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. in caz contrar,
toate responsabilititile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva,

cadrele didactice care desfasoard cu elevii activitdti extragcolare si extracurriculare, pe baza
unui proiect, primesc confirmarea participarii, la cerere sub forma unei adeverinte eliberata
de secretariatul liceului, semnata de coordonatorul activitati si /sau director, dupa caz;

10



» daci un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive
medicale, atunci acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul
secretariatului, inainte de inceperea programului;

B dirigin{ii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale §i de la parin{i intr-un dosar
special pe durata intregului an;

» sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publicd a LICEULUI TEHNOLOGIC
NR. 2 Tg.Jiu;

» cadrele didactice au obligatia:

- de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptamand de scoald, si périntilor/
reprezentantilor legali, in prima lund de scoald, reglementdrile Regulamentului Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar

- de a face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea sandtatii/securitaii in
perioada programului scolar/ activitatilor extragcolare si extracurriculare, conform cu materialele
puse la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate.

In cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.

» Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-
educativ in perimetrul scolii.

» Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatd directorului
unititii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor
motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobatd de director.

» Cadrele didactice care organizeaza activitati extragcolare/extracurriculare sau insofesc elevii
in aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii
activitatii respective.

» Dirigintele trebuie s solicite implicarea parintilor in stabilirea CDS§-urilor; este obligat sa
informeze parintii asupra metodologilor de organizare si desfagurare a examenelor.

p Pentru activitatile extrascolare/ extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii,
care nu au abateri disciplinare in perioada anterioarad desfasurarii activitatii.

Daci la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an gcolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in
discutia catedrei care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art.43. In documentele scolare (catalog, condici prezenti) se scrie cu cerneald albastra

Art.44. Condica de prezen{d se completeaza zilnic.

Art.45. Profesorii dirigin{i au obligatiile prevazute in Regulament-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.
4183/2022

2. ELEVII

2.1. Exercitarea calitdtii de elev

Art.46. Dobandirea calitatii de elev a liceului se face in conformitate cu Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul
de ministru nr. 4183/2022

Art.47. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

Se incheie pentru tofi elevii claselor IX-XIII un acord de parteneriat gcoala-parinte-elev.
Rispunderea revine tuturor dirigintilor.

Art.48. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.49. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori, care
consemneazi in catalog absentele la finalul programului. inclusiv pentru activitatea online. Elevii
care nu se afld in clasi la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

Art.50. In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste
la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.
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Art.51. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art.52. Pirisirea spatiilor de invagamant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face
numai in cazuri de fortd majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului —
diriginte.

Art.53. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de fortd majora
dovedite cu acte legale se motiveaza.

Art.54. Motivarea absentelor se efectuecaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

e adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar;

e adeverintd sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

e cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fard a depasi 20
absente/semestru(cererea se depune la secretariat, de cétre parinte, cu aprobarea dirigintelui, inainte
de a efectua absentele sau, in cazuri de for{d majora, imediat dupa efectuarea absentelor);

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil
numele §i parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in
situatiile mai sus prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in
care se constati falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu
scaderea notei la purtare.

Art.55. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea
activitatii, iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele
doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea
absentelor.

Art.56. Pentru elevii sportivi de performanti, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea
absentelor, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art.57. Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare §i concursurilor, in
vederea pregitirii intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii
in conformitate cu un program aprobat. Acestia au insd obligatia de a recupera individual materia
pierduta.

Art.58. Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima sdptimana de la
revenirea la cursuri.

2.2. Drepturile elevilor

Art.60. Elevii beneficiazia de drepturile prevdzute in Statutul Elevului (art. 6-12) aprobat prin
Ordinul nr. 4742/ 10 august 2016.

Art.61. Elevii pot folosi, in mod organizat, baza materiala si baza sportivd pentru pregatire
suplimentard si actiuni in timpul liber.

Art.62. In timpul scolarizirii elevii beneficiaza, gratuit,de asistenta psihopedagogica, prin cabinetul
de consiliere si de asistentd medicald, prin cabinetul medical din scoala.

Art.63. Elevii au dreptul si propuna si si opteze C.D.$.-OPTIONAL, t{indnd cont de resursele
scolii.

Art.64. Elevii au dreptul sa-si depuni candidatura si sa fie alesi in Consiliul elevilor liceului.
Art.65. Elevii au dreptul si participe la activitatile extrascolare si extracurriculare organizate de
scoald, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern.

Art.66. Elevii au dreptul sa facé parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii.

Programul §i confinutul acestor activitdfi va fi avizat de coordonatorul activitatilor educative si
trebuie si respecte Regulamentul Intern.

Art.67. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit, Comisia de burse va afisa la avizierul
elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea
anului scolar sau in termen de 2 siptdmani de la eventuala Hotardre de Guvern care reglementeaza
acest lucru.
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Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insofitdi de actele
corespunzitoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 siptaméni de la
afisarea conditiilor de bursd. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Art.68. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. in termen de 2
saptamani. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in
considerare de Comisia de burse.

Art.69. PREMIEREA - la sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati, in limita fondurilor
disponibile, din resursele extrabugetare ale scolii sau din alte surse nerambursabile (bugete locale,
sponsorizari, fonduri accesate prin proiecte cu finantare, etc) pentru activitatea desfasurata, dacé:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu/module de studiu;

¢) au obtinut performante la olimpiade, concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare de prestigiu, desfisurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civicd;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

2.3. Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor
Art.70. a) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii elevilor din fiecare clasa, la
inceputul primului semestru. Fiecare clasa desemneaza 1 reprezentant, ales prin vot secret. Consiliul
se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.
b) Consiliul elevilor este are urméatoarea structura:
e  presedinte
® vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald
e  secretar
e  membri(reprezentantii claselor)
¢) Consiliul elevilor analizeazd problemele elevilor si propune mésuri privind imbunatatirea:
- activitatii didactice;
- activitatilor extracurriculare;
- disciplinei si frecventei;
- relatiilor elev — profesor, elev — elev;
- relatiilor cu alte unitati de invatamant;
- integrarii socio — profesionale
- activitatilor din timpul liber
Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al
liceului care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul
elevilor, celor interesati.
Daci presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostinta Consiliului de Administratie
problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru scolar.
d) Consiliul elevilor isi desfisoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si
a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de Administratie al liceului. Din partea Consiliului de Administrafie, activitatea va fi
coordonatd de consilierul pentru probleme educative §i activitati extracurriculare. La intrunirile
Consiliului si biroului se intoecmese procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.
Art.71. Intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte sau inlocuitorul acestuia.
Art.72. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la
alte forme de invitamant conform prezentului Regulament, dar si Regulamentului unitéilor scolare.

2.4. Responsabilitdatile elevilor
Art.73. Elevii au obligatia si respecte prevederile articolelor 14 — 15 din Statutul Elevului aprobat
prin Ordinul nr. 4742/ 10 august 2016, cu urmatoarele precizari:
1. In incinta scolii, precum si la anumite activitdti extracurriculare precizate, elevii au obligatia
s aiba o tinutd vestimentari decentd i ingrijita. Obligatoriu vor avea insa carnetul de elev.
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2. La toate activititile extrascolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia sa aiba o {inutd
vestimentara conform cerintelor organizatorilor.

3. Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului
si in afara lui, comportamentul indecent; elevii care nu respectd aceasta decizie vor fi
sanctionati conform Regulamentului unitatilor scolare si a legislatiei in vigoare.

4. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-1 prezenta la cererea
profesorilor. Elevii nu au voie sa pardseasca in timpul programului curtea scolii fard invoire
din partea profesorului diriginte, avizatd de directorul liceului, cu exceptia elevilor majori.

5. Elevii vor avea o tinutd decenti (fird bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj
excesiv, cu fuste cu o lungime decentd, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni
scurti).

6. Sunt interzise, de asemenea, purtarea unor obiecte vestimentare care confin mesaje sataniste,
erotice, antisociale, etc.; machiajele excesive, vopsirea parului in culori stridente, precum si
purtarea unor bijuterii inadecvate institutiei.

7. Elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fard a fi solicitati de profesor, elevii vor
respecta programul de lucru al secretariatului, elevii vor depune scutirile de ed. fizicd in
prima saptamana de scoald.

8. Este interzisd orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. casetofoane,
telefoane mobile deschise, convorbirile telefonice, filmarile fara acordul cadrelor didactice,
etc.).

9. Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului.

10. Actele de violentd, amenintarile si haruielile vor fi sanctionate cu exmatricularea.

11. Se vor sanctiona: violenta verbala ., adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului prin scdderea notei la purtare sau
exmatriculare — in functie de gravitatea faptei.

12. Scoala nu asigura securitatea mobilelor sau altor obiecte personale ale elevilor decat in cazul
in care acestea au fost predate unor salariati ai liceului spre pastrare.

13. Elevii sunt datori si adere la obiectivul colegiului "scoala cu toleranta zero la violentd".

14. Elevii au obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor atat in mediul fizic cét si in cel virtual.

15. Vor fi de asemenea sanctionate:

. distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale
aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea
expresi a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau CD-uri proprii sau
prin navigare pe internet fira acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor
porno sau a altor site-uri cu confinut obscen sau care promoveazi violenga, consumul de droguri,
alcool, etc.

. Nerespectarea normelor de igiend si protectie impotriva infectiilor respiratorii si SARS-
COV2

. Nerespectarea regulilor in timpul invatarii online si incélcarea normelor privind protectia
datelor personale

. Comportamentul inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fa{a de alti copii.

2.5. Sanctiuni
Art.74. Sanctiunile sunt cele previzute in Statutul elevului. Sanctiunile atrag dupd sine scaderea
corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in urma propunerii
Consiliului profesorilor clasei. Lista sanctiunilor este completata cu:

(1) Elevul care comite fapte care contravin normelor de comportare civilizatd sau
regulamentelor in vigoare, va fi sanctionat conform art. 16, alin (4), lit.a-f) din Statutul Elevului

(2) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16, alin (4), lit.a-e), da
dovada de un comportament fira abateri pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, poate fi anulata.
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(3) Anularea, in conditiile stabilite la aliniatul (2), a scaderii notei la purtare se aproba de
entitatea care a aplicat sanctiunea.

(4) Profesorii diriginti vor informa in scris familia §i vor stabili pe cale amiabild modul de
finalizare a sanctunii in interesul institutiei si a recuperarii pagubelor.
Art.75 (1) Profesorul diriginte are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul de observatii”
specificdind motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordérii, un scurt
rezumat al discutiei cu parintii.

(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor. in catalogul clasei si in
registrul matricol.

Art.76. (1) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de cétre profesorul diriginte al
clasei si se contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 2 exemplare: unul la diriginte
si unul parintelui/tutore/reprezentanti legali.

(2) La 10 absente nemotivate/semestru se scade 1 punct la purtare.

Art.77. In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observa o ameliorare a atitudinii
elevului / familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:

- invitarea parintelui / reprezentantului legal la scoala;

- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;

- informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art.78. Sunt considerate abateri disciplinare:

- nerespectarea ROFUIP si a Statului elevului aprobat prin OMENCS 4742 din 10.08.2016

- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

- incercarea de a sustrage colegii, de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de
actiuni;

- introducerea In liceu a unor persoane straine scolii;

- implicarea unor persoane striine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor
neintelegeri:

- agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre
elevi sau reglarile de conturi;

- intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe
ferestrele incaperilor, cobordrea pe balustradd, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri,
lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;

- machiajul, vopsitul strident si accesoriile ostentative;

- nerespectarea tinutei specifice a Liceului Tehnologic Nr.2 Tg.Jiu.

Art.79. Sunt considerate abateri disciplinare grave:

- detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatdmant i in afara acestuia, a drogurilor,
tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic; participarea la jocuri
de noroc;

- introducerea, in perimetrul unitatii de invataméant a oricarui tip de arme, substanie
explozibile, toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihica;

- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.

Art.80. Detinerea in perimetrul unitatii de invatamant si in contextul activitatilor extrascolare a
tigarilor, bauturilor alcoolice, precum si definerea si difuzarea materialelor cu caracter obscen /

pornografic se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si, in caz de repetare, eliminare.

Art.81. Pentru consumul de alcool in incinta scolii se aplica sanctiunea de scddere a mediei la
purtare pe semestrul in care s-a sdvarsit abaterea.
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Art.82. Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatamant a drogurilor, a oricarui tip de
arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea sa fizica si psihica si a celorlalti se sanctioneaza prin sanctiuni disciplinare i
deferirea organelor de politie.

Art.83. Vor fi sanctionati elevii care: trintesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza
instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptiondri),
aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, terenul si sala de sport.

Art.84. Elevii vinovati de abaterile de mai sus, de la art. 84, vor achita in termen de 48 ore de la
constatarea deteriordrilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi.
In caz contrar vor plati dublu toate lucrérile necesare reparatiilor sau inlocuirii obiectelor deteriorate
in termen de o luna.

Daca aceste abateri se repeta, se va adauga si scdderea notei la purtare.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, clasa va raspunde material de deteriorarile
provocate.

Art.85. Nerespectarea de cétre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art 14 din Statulul
elevului aprobat prin OMENCS 4742 din 10.08.2016 se sanctioneaza in conformitate cu art. 16
alin4 lit a-f din acelasi statut.

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.86. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar, este data de legislatia in vigoare si
de fisa postului.

Art.87. Compartimentul secretariat:

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invagimant si are
urmitoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situaiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidenei acestora §i rezolvarea  problemelor privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor i evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invitdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
i)pastrarea si aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situaia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;
k)intocmirea statelor de personal;
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l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unita{ii de inva{dmant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de inva{dmant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

porice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.88. Serviciul financiar este organizat si functioneazd conform Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul
de ministru nr. Statutul Elevului

Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitétii de invatamant in care

sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea §i contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern,

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie:

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile:

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitétii de
invatimant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si faté de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii:

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérérile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.89. Serviciul administrativ: este organizat si functioneazd conform Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul
de ministru nr. OMEN 4183/2022
- administratorul raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de
inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari/instrdindri revine in obligatia
administratorului;

- recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul gcolii se
realizeazi in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern.
In caz contrar, va fi sanctionat, material si administrativ, administratorul;
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- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a
daunelor, cu sanctionarea disciplinard a administratorului i anuntarea politiei;

- administratorul rdspunde de intreaga gestiune a unitdtii si se preocupd de buna depozitare
si pastrare a bunurilor materiale;

- administratorul respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a
controla permanent activitatea personalului din subordine;

- repartizeazd sarcinile personalului de serviciu din subordine in functie de nevoile liceului:

- verifica condica de prezentd a personalului nedidactic;

- asiguri respectarea normelor, precum si buna functionare a aparaturii din dotare privind PSI;

- serviciul de administratie este subordonat directorului unitdfii de invatamant;

- administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de
gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a unitatii de invdtdmaént, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de Intretinere si curtenie (mecanici, paznici, portari, muncitori);

- intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitafii de invatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;

- programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unititii de invatamant si se aproba de director;

- administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invafimant, directorul poate schimba aceste sectoare;

- administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitai decat in cele
necesare unitatii de invatamant;

Art.90. Bibliotecarul

- se ingrijeste de completarea rationalda a fondului de publicatii, respectind normele
elaborate de citre Consiliul de Administratie;

- organizeazi colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

- pune la indeméana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste
bibliografice etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii:

- organizeazi activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

- indruma lectura elevilor si 1i ajutda in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,
indrumatoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrdri scrise, activitatea in cercurile de
elevi, studiul individual;

- sprijind informarea $i documentarea cadrelor didactice:

- organizeaza activitatea de reconditionare a cértilor;

- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidentd a activitatii zilnice;

- intocmeste programele de activitate semestriald ale bibliotecii:

- participa la Consiliul profesoral cand este invitat;

- raspunde, la inceputul anului gcolar, de comanda pentru fondul documentar de specialitate
pentru biblioteca scolii.

Art.91. Informaticianul intocmeste graficul de acces in laboratoarele de informatica si pregateste
laboratoarele pentru buna desfasurare a orelor planificate.
Atributii:
- Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitagilor de
predare-invétare.
- Intretinerea si administrarea refelei INTERNET a scolii
- Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii
- Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
- Respectarea cu strictete a normelor privind protectia muncii $i prevenirea §i stingerea
incendiilor;
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Art.92. Personalul sanitar, medicul si asistenta pediatra, vor asigura permanenta in cabinetul scolar
pe durata orelor de curs conform programului afisat la cabinet i in scoald, dar si In timpul altor
activitati (examene, olimpiade, simulari de examene).

Art.93. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil.

Art.94. Sunt interzise actiunile de naturd sa afecteze imaginea publicd a L.T. Nr. 2 Tg.Jiu

Art.95. Personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masa de 20 minute la jumatatea
programului de lucru (dupa 4 ore de program).

4. PERSONAL NEDIDACTIC
Art.96. Atributiile sunt cele reglementate de legislaia in vigoare si de fisa postului.

Art.97. Personalul de intretinere rispunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea
eventualelor deteriordri/instrdindri revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele
respective sau din a ciirui culpi a aparut deficienta.

Art.98. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul
scolii se realizeazi in termen de maximum 72 de ore, in conformitate cu prevederile legale.

Art.99. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu recuperarea bunurilor,
achitarea baneasca a daunelor, cu sanctionarea disciplinard a personalului vinovat si cu anunfarea
politiei, dupd caz.

Art.100. Personalul nedidactic are obligatia sa aibd o {inutd morala demnd, in concordan{a cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art.101. Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publicd a L.T NR.2 Térgu Jiu.

Art.102. Personalul nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 minute la jumatatea
programului de lucru (dupa 4 ore de program).

5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.103. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Codul Muncii - Legea 53/2003, actualizata.
6. PREMII

Art.104. Premiile se pot acorda fie din fonduri proprii. fie din sponsorizéri.

(1) Premiile se atribuie de catre Consiliul de Administratie in urma evaludrii tuturor rapoartelor
depuse de fiecare salariat solicitant sau din sponsorizari.

(2) In cazul existentei unui numar mai mare de solicitari, Consiliul de Administragie va stabili
prioritati ale activitatilor desfasurate si, eventual, o esalonare in timp a acordarii acestor premii-dacd
este posibil. In cazul existenfei unei decaléri, Consiliul de Administrajie va relua analiza tuturor
rapoartelor, acordand prioritati, etc.

(3) Nu pot primi premii salariafii care nu si-au indeplinit sarcini de serviciu, care au fost
sanctionati, care nu au respectat in intreaga lor activitate din anul scolar respectiv toate
regulamentele in vigoare — o singurd abatere de la comportamentul ireprogabil va atrage dupd sine
imposibilitatea de a fi premiat.
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7. PARINTII
REGULAMENTUL COMITETULUI DE PARINTI PE LICEU
Art.105. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptdmani, dirigintii claselor au obligatia de
a desfasura Aduniri generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe
clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, §i sunt constituite din 3
membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa i doi membri.

Adunirile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doua
sdptamani ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui
sau dirigintelui.
Art.106. Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima luna a
semestrului. In Adunarea generala de la Inceputul anului gcolar, convocata de director, se alege
Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte. vicepresedinte si alti 5
— 6 membri).

Art.107. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art.108. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atribufii:

- sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale;

- sprijina dirigin{ii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio — profesionald a elevilor;

- conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice;

- sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

- au initiative si se implica in imbunétatirea conditiilor de studiu in liceu;

- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine
programe de modernizare a bazei materiale din liceu;

- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in

concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,piefei” pana in luna
martie a fiecarui an;
Art.109. Parintii nu au dreptul s intre pe teritoriul liceului in scopul agresarii elevilor. Pentru
evitarea unor situatii conflictuale, périn{ii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. in
celelalte zone parintii au acces numai la cererea profesorului diriginte/invagator sau conducerii
liceului.

CAPITOLUL V1

RELATII CU ALTE INSTITUTII $I CU PUBLICUL

Art.110. Liceul Tehnologic Nr.2 intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, polifia, biserica si
alte institufii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii liceului in relafiile cu
comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului sau
profesori desemnati.

Art.111. Cererile, reclamatiile si sesizéirile se inregistreaza in reglstrul de 1ntrar1/1e$1r1 Sesizarile si
reclamatiile se indosariazi intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o lund.
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CAPITOLUL V11
DISPOZITII FINALE

Art.112. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data avizarii in Consiliul Profesoral si aprobérii
in Consiliul de Administratie.

Art.113. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.114. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al liceului, pentru elevi i parin{ii acestora.

Art.115. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie §i cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor
fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Prezentul regulament are 21 pagini si 115 articole.
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CAP I -PRINCIPII GENERALE
CAP 11 - DISPOZITII GENERALE

CAP III - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII
1. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA $COLII
2. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII
CONSILIUL PROFESORAL
CONSILIUL CLASEI
CATEDRE SI COMISII

CAP IV RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

CAP V PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV

1. PROCESUL DE INVATAMANT.

STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT
2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR
3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

4. PLANURI CADRU DE iINVATAMANT.

PROGRAME. MANUALE SCOLARE

5. CONSTITUIREA CLASELOR

6. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

CAP VI - RESURSE UMANE
1. PROFESORII
2. ELEVII
2.1. Exercitarea calitatii de elev
2.2. Drepturile elevilor
2.3. Consiliul elevilor
2.4. Responsabilitatile elevilor
2.5. Sanctiuni
3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
4. PERSONALUL NEDIDACTIC
5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT
6. PREMII
7. PARINTII

CAP VII - RELATII CU ALTE INSTITUTII

SI CU PUBLICUL
CAP VIII- DISPOZITII FINALE
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